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Pedagogii cer salarii decente si protectie

fata de violenta din scoal3d
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PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEL
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

de activism impotriva violentei”

FSCRE se alﬁtuﬁ Campéniei 16 zile

))94

Statisticile privind angajarea absolventllor

mstl_utulor de invatama

nt, mgruoratoare

99 Proiectul .Drepturile tinerilor la locul de munca”: sindicalistii i-au instruit
pe acestia sa-si apere interesele

Natalia HADARCA

Doi din cinci someri inregistrati pe
piata muncii sunt tineri (16-29 ani), iar
patru din 25 sunt in cautarea unei vieti
mai bune peste hotare. lar cei care au
un loc de muncé nu-si cunosc drepturi-
le, fiind vulnerabili in fata angajatorilor.
Acest gol informativ au incercat sa-| aco-
pere sindicalistii prin intermediul pro-

iectului ,Drepturile tinerilor la locul de
muncd”, prin care s-a pus accent pe spo-
rirea cunostintelor tinerilor absolventi
despre drepturile lor ca viitori angajati si
cresterea oportunitatilor de adaptare la
cerintele pietei fortei de munca din Re-
publica Maldova. La evenimentul orga-
nizat marti la Institutul Muncii s-a facut
un bilant al activitatilor desfasurate in
cadrul acestui proiect.

JTinerii sunt permanent in centrul

atentiei sindicatelor prin activitati de in-
struire, participarea la procesele decizio-
nale, incluziunea in activitatea sindicald
si pe piata muncii®, a declarat presedin-
tele CNSM, Igor Zubcu, prezent la eve-
niment.

Liderul sindical a facut trimitere la sta-
tisticile cu privire |a incadrarea tinerilor in
piata muncii, pe care le-a calificat drept
ingrijoratoare. .Peste 30 |a suta dintre ti-
nerii care muncesc sunt ocupati in eco-

nomia informald. Peste 10 la suta dintre
tineri lucreazd fard contracte individu-
ale de munca. Tinerli au cunostinte
insuficiente pentru o buna integrare pe
piata muncii”, a mentionat lgor Zubcu.
Presedintele CNSM a spus cd bu-
nele parteneriate dezvoltate in cadrul
proiectului ,Drepturile tinerilor la locul
de muncd" trebuie continuate, pentru
a imbunatati situatia tinerilor pe piata
muncii. »p3
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Cadrele didactice cer salaru decente
si protectie fata de violenta din scoala

~Investiti In educatiel”, .Ocrotiti
pedagogii prin lege!”, ,Stima si
respect pedagogului!” - sunt doar
cateva dintre mesajele lansate de
mai multi profesori din tara, care
au organizat miercuri un flashmob,
scopul caruia a fost sa sensibilizeze
opinia publica si Guvernul asupra
urgentarii adoptarii Legii impotri-
va violentei asupra cadrelor didac-
tice si necesitatii majorarii salarii-
lor angajatilor din ramura.

i acest sens, in intervalul de timp 8:45 —
9:00, in timpul pauzei de |a ore, profesorii si
conducerea Federatiei Sindicale a Educatiei
si Stiintef (FSES) au venit cu mesaje de che-
mare la solidaritate pentru solutionarea
problemelor din  sistemul educational.
Manifestatii au avut loc la liceul teoretic
.Gheorghe Asachi” din Chisinau, precum si
in alte 300 de institutii de invatamant din
raioane.

.Ne-am adunat s3 sensibilizam condu-
cerea taril si societatea ca nu mai putem
suporta o asemenea atitudine fata de noi,
fata de meseria noastra. Aceasta atitudine,
folosita pentru a blama profesorii, pentru
a-i face 54 se simta vinovati si a-i subjuga’,
a mentionat profesoara Ludmila Varzari de
la Liceul ,Gheorghe Asachi” din capitald.

Presedintele FSES, Ghenadie Donos, a
tinut sa accentueze ca sindicatele au insis-
tat mereu catre autorititi s3 fie majorare
“salariile pedagegilor. Cate ceva s-a obtinut,
dar nu e suficient.

.Da, s-au facut unele majorari, dar nu
este acel salt pe care il asteptam noi. De
aceea, va trebui si in continuare s& depu-
nem un efort din partea sindicatelor, ca
acest mesaj de ingrijorare sau chiar de
incertitudine din partea cadrelor didac-
tice sa ajunga la guvernanti. Noi avem o
insuficienta de peste sapte mii de cadre di-
dactice, oamenii pleaca din sistem, pentru
£ nu sunt motivati. Avem foarte multe ca-
zuri cand profesorii pleaca la munca chiar
si in tara vecina, Romania. Nici nu trebuie
sd mergem mai departe. Nu vrem 53 re-
curgem la actiuni de protest, desi suntem
gata, dar vrem s dialogdm, sd gasim un
compromis prin negocieri civilizate. Daca la

aceste actiuni vom avea un mesaj din par-
tea guvernarii in discordantd cu asteptarile
noastre, s-ar putea sa intreprindem si alte
actiuni”, a mentionat Ghenadie Donos.

JIncercam sa sensibilizam societatea ca
avem nevoie de un salariu decent. Sa fie
atractiv nu doar logistic, cu cabinete, cu re-
surse educationale, dar si printr-un salariu
decent. S& vina tinerii in scoli, sa nu aiba
loc migratia aceasta din sistem. Nu s-ar
solutiona toate problemele doar printr-o
majorare simbolica, dar oricum, o parte din
ele s-ar rezolva. Un profesor, un cadru di-
dactic, persenalul auxiliar, au nevoie de un
salariu ca sa poatd trai”, a addugat Maria
Sirbu, presedinta Consiliului municipal Chi-
sindau al FSES.

in prezent, salariul unui profesor variaza
intre 7600 de lei si 11 mii de lei. [CNSM,
incad la inceputul anului curent, a sensi-

bilizat autoritatile si s-a aratat ingrijorat
de faptul ¢3 salariul mediu in educatie
este sub salariul mediu la nivel national.
Anul 2023 am decis sa-1 dedicam, in cadrul
miscarii sindicale, drept an al educatiei si
stiintei anume in scopul revendicarilor
drepturilor salariale ale cadrelor didacti-
ce si non-didactice. Or, noi consideram ca
educatia si stiinta trebuie 53 fie o prioritate
nu doar a miscarii sindicale, dar si la nivel
de tard. Ne dorim ca salariul din educatie
sa creascd cu 25%. Din informatiile pe care
le avem, stim ca sunt prevazute in bu-
get anumite cresteri, doar c¢3 cu 15% si in
functie de diferite categorii. Dar cred ca
acest lucru nu este destul. Trebuie sa avem

0 crestere nu doar cantitativa, dar si cali-

tativd®, a mentionat presedintele CNSM,
lgor Zubcu, intr-o conferintda de presa
sustinuta la Casa Sindicatelor.

Lefurile vor creste
cu 15 la suta

intr-un comunicat de presa, Ministe-
rul Educatiei si Cercetdrii precizeazd cd
se preccupa in mod constant de stimula-
rea si sustinerea angajatilor din  sistemul
educational si intreprinde mai multe actiuni
concrete in acest sens.

JAstfel, in luna octombrie 2023, Guver-
nul a reusit sa identifice resursele necesare
pentru plata unica de cing mii de lei pen-
tru toate cadrele didactice si trei mii de lei
pentru personalul non-didactic, plati care
sunt in curs de achitare; Numarul total al
beneficiarilor se ridica la 102 mii de per-
soane, in acest scop fiind alocate 450 de
milioane de lei. Totodata, in ultimele luni,
ministerul a alocat circa 10 milioane de lei
pentru formarea i recalificarea cadrelor di-
dactice. De la 1 ianuarie 2024, Guvernul isi
propune sa creasca salariile cadrelor didac-
tice cu 15%. Valoarea de referinta pentru
cadrele didactice urmeaza sa se majoreze
de la 2000 la 2300 de lei", precizeaza mi-
nisterul de resart.

Federatia Sindicala a Educatiei si Stiin-
tei intruneste in randurile sale circa 100.000
de membri de sindicat, reuniti in circa
2600 de organizatii sindicale primare din
institutii educationale si stiintifice,

Galina MUNTEANU

Comltetul Confederal aI CNSM a aprobat o serie
de hotarari vizand situatia actuala

Sedinta de joi a Comitetului
Confederal al CNSM a inceput
eu un gest frumos: presedintele
Igor Zubcu, dar si ceilalti co-
legi, au felicitat-o pe Victoria
Nitd, presedinta Federatiei
+~Sindenergo”, cu ocazia zilei

de nastere.

Prima chestiune de pe ordi-
nea de zi a fost cea cu privire la
modificarea Codului muncii. Ser-
giu Sainciuc a relevat ca in 2022
Codul muncii a fost medificat de

8 ori, iar in 2023 - de 4 ori. CNSM
a formulat propuneri de modifica-
re a 7 articole care are drept scop
protejarea angajatilor.

Printre alte chestiuni impor-
tante se numard amendamentele
CNSM la proiectul legii bugetului
asigurarilor sociale de stat pen-
tru anul 2024 si la proiectul legii
fondurilor asigurarii obligatorii de
asistenta medicald pentru anul
2024, Vorbitori au subliniat ca
statul nu isi onoreaza obligatiile si
existd o inechitate mai ales in asi-

gurarea obligatorie de asistentd
medicala.

Membrii Comitetului Confede-
ral au dezbatut si cateva chestiuni
legate de Consiliul Gereral, care
va avea loc pe 15 decembrie.

Ei au aprobat completarea
componentei nominale a Comi-
siei de Femei a CTNSM. Totodata,
presedintele CNSM a multumit
Liubei Rotaru pentru activitatea
de pana acum in fruntea Comisiei
de Femei si a propus in functia de
presedinta a acestei Comisii can-

didatura Angelei Otean, secretar
general al Federatiei ,Sindlex”,
presedinta a Sindicatului ,Dem-
nitate". Ea a fost aleasa in aceasta
functie cu majoritate de voturi.

Confe-

Membrii
deral au aprobat si alte chestiuni
organizatorice vizdnd activitatea
interna si externd a CNSM.

Cor. VP

Comitetului
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Statisticile privind incadrarea tinerilor
pe piata muncii, mgruoratoare

(Continuare din p. 1)

5i Dan Palihovici, coordonator al Pro-
gramului Politici Sociale de la Fundatia
JFriedrich Ebert” Moldova, a subliniat ¢4 ti-
nerii sunt printre categoriile de populatie
cu cea mai mare vulnerabilitate de integra-
re pe piaia fortei de munci, Anume acesta
a fost si scopul proiectului - de a oferi tine-
rilor suportul de care au nevoie in procesul
de incadrare in cAdmpul muncii, astfel incat
drepturile 5i interesele lor sa fie respectate.

Lilia Frant, vicepresedinta a CNSM, mo-
deratoarea panelului de discutii ,Politicile
statului in domeniul sporirii angajabilitatii
tinerilor pe piata muncii®, @ mentionat c&
tinerii trebuie sustinuti fn orice conditii si
instruiti sa-si cunoascd drepturile pentru a
nu fi nedreptatiti de catre angajatori.

Obiectivele proiectului:
formarea unui grup
de tineri formatori;

desfdasurarea seminarelor
de instruire

a circa 200 de studenti

In cadrul celor trei panele de discutii,
participantii la sedintd au dezbatut pe mar-
ginea problemelor cu care se confrunta
tinerii in procesul de incadrare pe piata mun-
cii, viziunile sindicatelor in domeniul res-
pectiv, politici nationale de sustinere a tine-

rilor specialisti, cum isi cunosc tinerii drep-
turile si cum le sunt aparate acestea, implica-
rea institutiilor de invatamént in pregatirea
tinerilor pentru piata fortei de munca.

Pe parcursul derularii proiectului, in patru
institutii de invatdmant au fost organizate
activitati de instruire a studentilor absol-
venti. Este vorba de Universitatea Pedago-
gica de Stat ,lon Creanga’, Academia de
Studii Economice din Maeldova, Coleaiul
Cooperatist din Moldova si Colegiul Agro-
industrial din Ungheni. Formatorii si expertii
proiectului le-au vorbit tinerilor despre
drepturile la locul de munca, protectia soci-
al-economica a salariatilor, securitatea si s3-
natatea in muncd, importanta apartenentei
la sindicate, securitatea sociala.

De asemenea, au fost elaborate si sase
pliante care contin informatii utile despre
incheierea contractului individual de mun-
ca; a contractului colectiv de munca, timpul
de munca, timpul de odihnd, retribuirea
muncii, drepturi si garantii la locul de mun-
ca, exercitarea dreptului la munca. Pliantele
respective pot fi accesate pe pagina web a
CNSM.,

Proiectul Drepturile tinerilor la locul
de muncd”, implementat de Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Meldova in
cooperare cu Fundatia ,Friedrich Ebert” pe
parcursul -anului 2023, a avut drept scop
sporirea cunostintelor tinerilor absolventi
despre drepturile lor ca viitori angajati si
cresterea oportunitatilor de adaptare la

cerintele pietei fortei de munca din Repu-
blica Moldova.

La sedinta de incheiere a proiectului
a participat conducerea CNSM, presedinti
ai centrelor sindicale national-ramurale,
reprezentanti ai Fundatiei ,Friedrich Ebert”,
ai Ministerului Educatiei si Cercetarii, Agen-
tiei Mationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Agentiei Nationale pentru Dezvol-
tarea Programelor si Activitatilor de Tine-
ret din Republica Moldova, conducatori
ai institutiilor de invatdmént unde au fost
organizate activitatile de instruire, forma-
torii proiectuluj, studenti de la institutiile
de invatamant.

Datele statistice prhl'tmi refatia -

tinerifor cu piata muncii ne ara-.
tacad doarzsdsﬂnarldm 100
- sunt plasa;u in campul muncii,
: pc:umlinjurdeﬁlumlm !

‘Cesul de studi si fon-naepmh .
sionala, ceilalti fie s-au stabilit

Pozme transanté

Slndlcatele se pronunta |mpotr|va unor
amendamente la art. 118 din Codul muncii

«Vocea poporului” a oglindit constant
opiniile sindicatelor in diverse probl

de concediu de odihnd anual acumulate/

juridice, social-economice si de alti natu-
ra, mai ales cind e vorba de relatii oficia-
le cu puterea executiva si cu cea legislati-
v8, menirea CNSM fiind de a imbunatati
c.adrul Iegnslalw ;l de a apdra drepturile
sii gajatilor. | am mai jos
un text comprimat din avizul CNSM, ex-
pediat Canceleriei de Stat, la un docu-
ment cu impact asupra celor angajati in
campul muncii, indiferent de domeniul in
care activeaza cetateanul.

Drept urmare a examinarii proiectului de
hotérdre cu privire la aprobarea proiectului
de lege pentru modificarea unor acte nor-
mative (privind actualizarea cadrulul nor-
mativ aferent functiei publice)”, numar unic
995/CS/2023, comunicam urmatoarele,

Cu referire la art. | din proiectul de lege,
prin care se propune completarea art. 118
din Codului muncii cu alin. {4 prim} cu urma-
torul eupring:

(4 prim) Zilele concediului de odihna
anual nefolosite dupd expirarea terme-
nului de doi ani se considerd stinse in ca-
zul in care salariatul nu a beneficiat de
concediul respectivwdin motive imputabile
acestuin. Angajatorul este obligat sd so-
licite semestrial in scris utilizarea zilelor

folosite de angajat, in baza unui grafic
stabilii”.

Prevederile art. 118 din Codul muncii, in
vigoare, au drept obiectiv reglementarea
acordarii anuale a concediului de odihna si a
cazurilor exceptionale de amanare a acestul
concediu.

Mai exact, aceastd norma legala stabileste:
concediul de odihna se acordd anual con-
form programarii; angajatorul are obligatia
de a lua masurile recesare pentru ca salariatii
54 foloseasca concediile de odihng in fiecare
an calendaristic; concediul de odihng anu-
al poate fi amanat in cazurile previzute de
lege; este interzisa neacordarea concediului
de odihna anual timp de doj ani consecutivi
si altele.

Astfel, prevederile actuale ale art. 118 din
Codul muncii sunt clare si confarme cu nor-
mele internationale:la care Republica Mal-
dova este parte si nu necesitd modificare,

In acest sens, aducem urmétoarele argu-
mente.

1) Nota informativa la proiectul de Lege
in vederea completarii art. 118 din Codul
muncii cu alin. {4 prim) nu contine nici un
argument fondat. Mai mult, aceasta nu se
bazeaza pe cazuri sau situatii concrete, pro-
vocate de aplicarea justd a prevederilor in
vigoare ale art, 118 din Codul mundii, care ar

determina necesitatea completaril propuse.

2) Cele expuse in Mota informativa, con-
stituie doar o descriere & consecintelor ne-
glijarii de catre angajator a prevederilor art.
118, alin. (1) din Codul muncii.

Or, consecintele neglijarii dispozitiei alin.
(1) al art. 118 din Codul muncii nicidecum
nu pot motiva necesitatea completarii pro-
puse la articolul dat, in scopul stabilirii unor
conditii, pentru a lipsi salariatul de dreptul la
concediul de odihna anual.

Faptul €3 unii angajatori nu respectd pre-
vederile alin. (1) al art. 118 din Codul mun-
cii este cunoscut din mai multe adresari ale
salariatilor cétre organele sindicale.

Acest fapt ar putea avea drept urmare
doar amendarea legislatiei in vederea res-
ponsabilizarii  {sanctionarii) angajatorului
pentru neacordarea anuala, in conditiile le-
gil, @ concediilor de odihna, dar nu lipsirea
salariatilor de dreptul la aceste concedii,

Dreptul la concediu de odihna anual platit
este garantat pentru toli salariatii. Dreptul la
concediu de odihnd anual nu poate fi ohiec-
tul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Ori-
ce intelegere prin care se renuntd; total sau
partial, la acest drept este nula.

in caz de suspendare sau incetare a con-
tractului individual de munca, salariatul are
dreptul la compensarea tuturor concediilor
de odibhna anuale nefolosite.

Adoptarea completarii art. 118 din Codul
muncii cu alin. (4 prim) va avea, drept urma-
re, stabilirea unor prevederi ale legislatiei
nationale incompatibile cu standardele inter-
nationale in domeniul mundi, ratificate de
R. Moldova, care garanteaza tuturor sa-
lariatilor dreptul la un concediu de odihna
anual platit si nu admit in nici un fel asa-zisa
.stingere” a concediilor de odihnad anuale
nefolosite.

Printre astfel de standarde se numara:
Conventia OIM nr. 132 privind concediile
anuale platite (revizuitd), Carta sociald eu-
ropeana (revizuitd); Pactul international cu
privire la drepturile economice, sociale si
culturale.

Este de mentionat, in mod decsebit ca
dreptul la concediu de odihnd platit face
parte din categoria drepturilor universale.
Articolul 24 din Declaratia Universald a Drep-
turllor Omulul prevede c&  Orice persoana
are dreptul la odihna si la timp liber si in-
deosebi la o limitare rezonabila a timpului
de munca, precum si la concedii periodice
platite”.

Pornind de la cele mentionate supra,
CNSM nu sustine si se pronunta impotriva
propunerii privind completarea art, 118 din
Codul muncit cu alin. (4 prim),

Eugeniu COVRIG, seful
Departamentului juridic al CNSM
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Eveniment
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In acest an, sapte persoane au fost ucise
de membri al propriei familii, iar 10 persoa-
ne abia au reusit sa fie salvate din bratele
mortii. In alte 11 cazuri de violenta in fa-
milie, victimele s-au stins urmare a bétailor
primite in familie.

in contextul activitatilor dedicate Cam-
paniei internationale , 16 zile de activism
impotriva violentei in bazé de gen", care se
desfasoard in aceste zile in intreaga lume,
la initiativa ONU, la sfarsitul saptamanii
trecute, Federatia Sindicatelor Lucratorilor
din Industria Chimica si Resurse Energetice
(FSCRE) a organizat un eveniment prin care
se alatura campaniei impotriva violentei
fata de femel si fete.

. Al
Sa punem in prim plan
vocile femeilor sindicaliste

Presedinta FSCRE, Margareta Strestian,
a tinut sa aprecieze rolul campaniei re-
spective in combaterea acestui flagel,
mentionand ca doar unindu-ne eforturile
vom izbuti.

«Moi sprijinim aceasta initiativd a Comi-
siei de Femei a FSCRE, care are scopul de
a consolida pozitia femeilor sindicaliste,
de a contribui la construirea unei societati
mai bune, a unel societdti mai sigure.
Este a doua campanie organizatd de citre
FSCRE. Prima a fost anul trecut. Campania
are drept obiectiv de a pune in prim plan
vocile femeilor sindicaliste, care pledeaza
pentru drepturile lor si aduc exemple pen-
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alatura Campaniei ,, 16 zile
de activism impotriva violentei”

Violenta impotriva femeilor si fetelor ramane a fi cea mai grava in-
cdlcare a drepturilor omului. Desi in ultimele 10 luni ale anului cu-
rent s-a atestat o usoara scidere a numarului de cazuri inregistrate
de violenta in familie. Totusi, potrivit datelor Ministerului Afacerilor
Interne, au fost comise 822 de infractiuni de violentd in familie, cu
- 14 cazuri mai putine decét anul trecut in aceeasi perioada.
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tru acele femei care au nevoie de solutii
pentru a rupe cercul vicios al violentei
Dvs. sunteti cele care vetiveniin organizatiile
in care activati, veti aduce informatia in
colectivele de muncad si veti informa sin-
dicalistele despre aceastd campanie”, a
mentionat Strestian.

Prazentd la eveniment, Lilia Frant, vice-
presedinta a CNSM, a salutat lansarea aces-
tel campanii in cadrul organizatiilor sindi-
cale de catre sindicalistii din ramura gaze,
remarcand comunitatea femeilor sindicalis-
te puternice care a fost creata.

JCrearea de comunitati ale femeilor pu-
ternice este un pas foarte important in com-
baterea acestui flagel, ceea ce se numeste
violenta, care nu ar trebui s3 existe. intr-
adevar, apelul pe care |-a adresat dumnea-
voastra doamna Margareta Strestian este
unul real. Vin si eu in sustinerea acestei
idei, 5 creati in continuare comunitati de
femel puternice, sa le sustineti pe cele pe
care le simtifi alaturi de voi ca sunt intr-o
situatie dificila, sa le ajutam s3 depaseascd
acest calvar si & nu tacd. Violenta poate
fi combatutd doar in cazul in care ea este
recunoscuta si se cautd solutii pentru a ne
ridica impotriva ei. Ori ticerea este tocmai
cea care incurajeaza violenta”, s spus Lilia
Frant.

Totodata, sindicalista s-a referit la efor-
turile partenerilor sociali cu privire la rati-
ficarea Conventiei OIM nr. 190 privind eli-
minarea violentei si a hartuiril la locul de
muncd.

in cadrul activitatii, Veronica Lupu, pre-

tate contemporana’, a comunicat despre
amploarea violentei in baza de gen in soci-
etate, cauzele si formele acesteia, definirea
&, subiectii viclentei in familie, consecintele
violentei in baza de gen.

Apeluri de sustinere
a femeilor si familiilor
acestora

Mai mult, au fost emise doua apeluri pe
adresa CNSM, a Comisiei nationale pentru
consultari si negocier colective, Ministeru-
lui S&natatii, Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, Companiei Mationale de Asiguriri
in Medicina, dar si Comisiei parlamentare
pentru protectia sociala, sanatate a familie.
In unul dintre apeluri, femeile sindicaliste
din cadrul FSCRE sclicitd autoritatilor sa
reformeze sistemul de sanatate a reprodu-
cerii, s3 majoreze resursele financiare din
cadrul fondurilor de asigurare obligatorie
de asistents medicala pentru sanitatea
reproducerii, sa realizeze un cadru al asi-
gurdrii obligatorii de asistentd medicala,
a fertilizarii in vitro pana la atingerea unui

sedinta Asociatiei .Femeia pentru o socie-

o

rezultat pozitiv pentru femeile in virsta de
péna la 45 de ani, dar si aplicarea sistemului
de ocrotire a sanatatii reproductive si feme-
ilor salitare.

in cel de-al doilea apel, femeile sindica-
liste din cadrul FSCRE se aratd ingrijorate
de cuantumul prea mic al indemnizatiei pe
care o primeste o familie in cazul unui de-
ces. De altfel, acest cuantum, de 1100 de
lel, cu exceptia veteranilor de rdzboi, pen-
tru care acest cuantum este de 5000 de |ei,
este unul mult prea mic si nu a mai fost
majorat din anul 2013. in acest apel, se so-
licita stabilirea unui cuantum in marime de
15000 de lei.

Campania ,16 zile de activism impotriva
violentei in bazi de gen" este organizata
anual, in perioada 25 noiembrie — 10 de-
cembrie, la nivel international, cand sunt
marcate Ziua internationala pentru elimi-
narea violentei impotriva femeilor si Ziua
Internafionala a drepturilor omului, Eve-
nimentele desfasurate in cadrul campani-
el au drept scop sensibilizarea publicului
cu privire la fenomenul violentei fata de fe-
miei, ca fiind cea mai rispandita incilcare
a drepturilor omului la nivel mondial.

Galina MUNTEANU

Instruire

Securitatea in munca, punctul forte
in activitatea , Sindindcomservice”

Federatia Sindicatelor Lucratorilor din
Sfera Deservirii Sociale si Producerii de
Marfuri , Sindindcomservice” a convoe-
cat, recent, presedintii organizatiilor
sindicale primare, presedinti ai comite-
telor pentru securitatea si sdndtatea in
munca, responsabili de securitatea si s3-
natatea in munca in cadrul unui program
de instruire in domeniul SSM. Activita-
tea a fost organizatd in conformitate cu
Planul activitatilor educationale pentru
anul 2023.

Prin intermediul acestei activitati, Fede-
ratia si-a propus drept obiectiv informarea
continua si sporirea nivelului de cunostinte
in domeniul SSM al salariatilor la locul de
munca.

Potrivit Ecaterinei Manastirschi, presedinta
Federatiei Sindicatelor ,Sindindcomservice”,
securitatea si sandtatea in munca reprezin-

18 un ansamblu de activitdti avind. ca scop

asigurarea conditiilor optime in desfasurarea
procesului de munca, apararea sanatatii, a
integritatii corporale si vietii lucratorilor, pre-

cum si a altor persoane antrenate in procesul

de munca.. '~ .

: > L2
Totodata, au fost aduse la cunostinta prin-
cipalele realizari privind protectia salaria-
tilor, membri de sindicat, in conformitate
cu prevederile legislatiel muncii si ale Con-

+ventiei Colective (nivel de ramura) pentru anii

2022-2026, provacarile cu care se canfrunta
ramura, situatia salariatilor din domeni.

Principala prioritate a Federatiei este sa
fie prevenit orice accident sau incident care
ar putea afecta starea sanatatii angajatilor.
Astfel, este esential s2 fie implementate nor-
mele de securitate si sanatate in intreaga
arganizatie. Aceasta nu numai ca indeplineste
cerintele legale, dar contribuie si |a cresterea
productivitatii si la imbunatatirea moralului
angajatilor.

In cadrul seminarului, au fost explorate
strategii si tehnici eficiente pentru identi-
ficarea si gestionarea riscurilor de securi-
tate si sdnatate in munca. Au fost discutate
procedurile de urmat in situatii de urgenta,
precum si modul in care putem promova un
stil de viatd sdnatos printre angajati. lar in
acest sens, a adus nei date in instruire Vitalie
Binzari, inspector principal in cadrul Inspec-
toratului de Stat al Muncii,

Cor. VP
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Esther LYNCH: ,,CNSM are multe
lucruri pozitive de demonstrat
la capitolul protectia angajatilor”

(Interviu cu Esther Lynch, Secretar General

al Confederatiei Europene a Sindicatelor)

' “i 18 |
-Donmnélynd:,#mc&aﬂamm
Pprogram incdrcat in timpul vizitei in
Republica Moldova, in perioada 22-
24 noiembrie. Ne puteti face o scurtd
retrospectivd a vizitei?

~ In primul rénd, vreau s& va spun ca
sunt incantatd de ceea ce am vazut si
auzit, de cooperarea cu partenerii so-
ciali, de eforturile depuse de sindicate
in vederea promovirii drepturilor si in-
tereselor angajatilor. Ma bucur foarte
mult pentru marea familie sindical3 din
Republica Moldova. As mai adauga aici
viziunea impartasitdy de liderii sindicali
referitor la locurile de muncd decente, la
salarizare si la viitorul angajatilor in tim-
puri deloc usoare. Am ramas profund im-
presionatad in urma intalnirii cu liderii de
sindicat, am discutat despre problemele
reale cu care se confrunta, despre res-
pectarea contractelor colective de munca.
Am fost miscatad de faptul ca camenii au
tinut piept dificultatilor, nu au renuntat,
nu  s-au dezamagit de sindicate in
apararea drepturilor lor, Sunt impresio-
natd de managementul aplicat in perioa-
da de crizd pentru solutionarea proble-
melor vitale, pentru sustinerea paturilor
vulnerabile.

= Ce concluzii ati tras in urma di-
alogurilor cu guvernantii? Guver-
narea mizeazd mult pe donatiile
din partea UE, pe subventii. Dar in
€€ masurd isi respectd guvernarea an-
gajamentele asumate fata de UE vi-
zind conditiile pe care trebuie sé le
creeze pentru angajati?

- Am observat ¢3 toti ce cu care m-am
Tntélm‘tsuntpedeplinimplica;iinpmceml
de integrare europeand, Fiecare exprima
o intelegere clard a drepturilor angaja-
tilor din Republica Moldova. Si intele-
gerea oportunitatiior de a crea joburi
bune - pentru lucrdtorii din- R. Moldova.

i

Dar exista si unele lacune: le lipseste de-
terminarea de a folosi toate mijloacele
disponibile. Guvernarea ar trebui sa puna
niste conditii suplimentare atunci cand e
vorba de investitii: cum se rasfring aces-
tea asupra angajatilor, asupra formarii
specialistiior. O alta conditie este ca lu-
cratorii s& nu fie exploatati. lar munca
nedeclarata este o forma de exploatare.
Mesajul meu catre actorii implicati este ca
ei sa respecte intocmai acordurile incheia-
te, conventia calectivd, contractul colectiv
de munca si s3 sustina angajatii pe toate
planurile.

- in octombrie s-a implinit un an de
cdnd CNSM s-a afiliat Confederatiei
Europene a Sindicatelor. Dupd pd-
rerea dvs, un an e suficient pentru
ca miscarea sindicald din Republica
Moldova sd-si ajusteze prioritatile si
obiectivele cu ETUC?

— Da, cu sigurantal Raspunsul meu este
.Dal” Deoarece Confederatia Nationald a
Sindicatelor din Moldova este implicatd in
pramavarea politicilor europerie ale ETUC
si Isi armonizeazd pasii spre binele tuturor
membrilor sai,

= Cum apreciafi forta, capacitatea
Confederatiei Nationale a Sindicate-
lor din Moldova, care are circa 300 de
mii de membri? In context, cum vedeti
integrarea CNSM in marea familie
sindicald europeand?

~CNSM are multe lucruri pozitive de de-
monstrat la capitolul protectia angajatilor,
Un succes inregistrat ar fi salariul minim
negociat cu guvernarea. Ceea ce stiu e ca
CNSM acumuleaza experienta si se inspi-
ra de la alte organizatii europene in cees
ce priveste mecanismele; modalitatea de
implementare a directivelor UE privind sa-
larizarea, conditiile de munea, securitatea
si sdndtatea la locul de lucru,

—Ati vorbit, la un seminar al Scolii sin-
dicale a CNSM, despre inteligenta ar-
tificiald. Care ar fi atuurile societdtii

tehnologizate in miscarea sindicald
5i, eventual, lacunele?

— Noi vedem ¢3 sunt multe locuri de
munca ce nu pot si nu ar trebui sa fie
preluate de inteligenta artificiala. Exis-
ta domenii in care inteligenta artificiala
nu are ce cauta: jurnalismul, medicina,
invatamantul, justitia si altele. Chiardacain
medicina sunt folositi la anumite operatii
roboti, ei nu pot inlocui medicii. Copiii
trebuie instruiti In scoald de o persoana
vie, care are inimd, suflet, emotii. Aici ar
trebui sa fie stabilite niste limite cand vor-
bim despre inteligenta artificiala. Cert este
faptul ca ar trebui reglementats folosirea
inteligentei artificiale la locul de munca.
Utilizarea inteligentei artificiale nu trebuie
sa fie un pretext pentru concedierea unei
persoane. Intotdeauna trebuie sa analizam
situatia atent, fie ca e vorba de femei, de
persoane varstnice sau de tineri. Totodat3,
trebuie sa tinem cont de aspecte care se
reflectd asupra securitatji si sanatatii omu-
lui lalocul de munca in utilizarea robotilor,
Omul trebuie s& conducs masinaria, si nu
invers. Toate acestea se rezuma la prin-
cipiul: controlul din partea fiintei umane
asupra inteligentei artificiale. As mai ada-

A 3 W ¢
uga aici Directiva UE privind anticiparea si
schimbarea. Lucratorii trebuie s3 reziste
schimbarilor tehnologice, iar cheltuislile
pentru formare si perfectionare trebuie
suportate de angajator. Disponibilizirile
nu trebuie facute la intamplare, dupa ure-
che. In urmatorii patru ani se va da o lupts
acerba pentru supravietuirea angajatilor.
$i trebuie 3 fim pregatit] pentru aceasta,

- In Uniunea Europeand, legea se afld
in capul mesei. Care este totusi rolul
dialogului social in Europa? Fiinded
noi judecam de pe pozitiile noastre:
suntem o tard sdracd, mulfi viseazd
sd ajungd si chiar au ajuns sd@ mun-
ceascd in fdrile UE. Unii, aici, spun:
de-am avea noi problemele lor... Adi-
€d nu e totul chiar atdt de negru cum
descrie presa europeand realitatea de
acolo... . A

~ Eu provin dintr-o tard micd, Irlanda,
Siinteleg perfect acest scenariy, fiindcs a
fi cetdtean al Uniunii Europene fnseamna
s& poti merge oricdnd unde doresti, sa
muncesti acolo, s3 contactezi cu oamenii
Stiu ¢ multi pleaca singuri si sunt asteptati
acasa de sofie si de copii. Dar oriunde ar
merge, oamenii trebuie s3 stie c& acolo
existd organizatie sindicald care i poate
ajuta. in Europa, sindicatele te pot ajuta
nu doar in anumite chestiuni sindicale,
dar si in alte probleme ce tin de a ngajarea
ta la munca. inteleg ca nu prea muiti se
gandesc cu optimism la cum i-ar putea
ajuta organizatiile sindicale, dar ei trebuie
sa-si faca o lista de cel putin cinci intre-
bari prioritare, printre care i includd si
intrebarea: ce poate si faca pentru mine
Confederatia Europeana a Sindicatelor in
acest scop ca sd ma ajute?

- Republica Moldova tinde sd adere la
UE. Sindicatele, ca parte a societdtii,
pledeazd pentru acelasi obiectiv.
Parlamentul European, Comisia Eu-
rop d, pun anumite conditii Gu-
vernului Republicii Moldova. in ce
mdsurd ETUC poate gjuta la realiza-
rea aspiratiilor moldovenilor de inte-
grare europeand?

- Noi avem, de fapt, un angajament.
Atunci cind CNSM si alte autoritati se
vor implica in acest proces, var bene-
ficia de tot sprijinul pe care poate sa-l
ofere Confederatia Europeand a Sindi-
catelor, Este vorba aici de suport tehnic,
practic, de sfaturi si ajutor de alt gen, tot
ce este necesar pentru a asigura trans-
punerea in viatd a acquis-ului comuni-
tar in ceea ce priveste activitatea sociala
si economica a cetatenilor, a oamenilor
muncii, apararea drepturilor si intereselor
angajatilor.

- In incheiere, puteti trage unele con-
cluzii in urma vizitei, lansa unele
sfaturi, doleante vizavi de Moldova?

— Ceea ce am aflat eu sici confirma, de
fapt, crezul meu: c& prietenia si conlucra-
rea pot da rezultate frumoase. in mod
particular, vreau sa felicit Confederatia
Nationald a Sindicatelor din Maoldoya pen-
tru procesul de inneire, pentru aducerea
unui suflu nou in miscarea sindicala prin
cadre tinere, bine scolite. As putea adauga
desfasurarea unor actiuni de nivel eura-
pean. Sfatul meu e s3 o tineti tot asa, fi-
indca suntet pe drumul cel bun, nu sunteti
mai prejos decat multe dintre organizatiile
sindicale din Europa, iar in unele privinte
chiar ati devansat unele sindicate.

- V@ multumesc pentru timpul acor-
dat,
Interlocutor: llie LUPAN
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Modul de confirmare
a stagiului de cotizare

Ana MOLDOVANU,

i consilier superior
in Departamentul
protectie
sodial-econamicd
al CNSM

s T

Modul de confirmare a stagiului
de cotizare este stabilit in Regula-
mentul privind modalitatea de cal-
culare a pensiilor si modalitatea de
confirmare a stagjului de cotizare
penttu stabilirea pensiilor (Hotara-
rea Guvernului nr. 165/2017).

Stagiul de cotizare realizat pana
la introducerea evidentei indivi-
duale de asigurari sociale (pana la
1 ianuarie 1999) se confirma prin
cametul de muncd sau prin alte
documenite eliberate in modul sta-
bilit.

in urma introducerii eviden-
tei individuale de asigurari sociale
(dupa 1 ianuarie 1999}, stagiul de
cotizare se confirma in baza datelor
din contul personal de asigurari so-
ciale al persoanei asigurate,

in lipsa carnetului de muncd
sau Tn cazurile in care carnetul de
muncé include inscrieri incorecte §i
imprecise sau lipsesc inscrisurile re-
spective despre anumite perioade
de activitate, pentru confirmarea
stagiului se iau in considerare ade-
verintele, extrasele din ordine, con-
tul personal al angajatului in care se
reflectd salariul calculat lunar, sche-
ma de incadrare §i alte documente
ce contin informatii referitoare |a
perioada de munca.

Perioada de desfasurare a mun-
cii individuale realizata pand la
1 ianuarie 1999 se include in stagiul
de cotizare in baza documentelor
privind plata contributiilor de asi-
gurari sociale,

Avocatii, auditorii, notarii, intre-
prinzatoril individuali-se raporteaza
la categoriile de persoane ce des-
fasoard activitate independenta
si, la solicitarea pensiei, trebuie sa
confirme activitatea prin certificate
privind plata contributiilor de asi-
gurari sociale, eliberate de organe-
le teritoriale de asigurari sociale.

Pericada de muncd realizata
pana la 1 ianuarie 1999 in propriile
gospodarii taranesti (de fermier) a
membrilor acestora 5i a cetéteni-
lor a cror munca a fost folosita in
baza de contract se confirma prin
inscrierile din carnetul de murca i/
sau din documentele ce confirma
achitarea contributiilor de asigurari
sociale.

Activitatea de creajie a mem-
brilor uniunilor de creatie realizata
pand la 1ianuarie 1999 se confirma
prin adeverintele privind perioada
de achitare a contributjiilor de asi-
gurari sociale,

Temei pentru includerea in sta-
giul de cotizare a perioadelor re-
alizate pana la 1 ianuarie 1999 in
baza contractelor civile servesc cer-
tificatele eliberate de patron, care
confirma achitarea contributiilor
de asigurari sociale si contractul cu

mentiunea patronului despre inde-
plinirea sarcinii.

Durata incapacitatii temporare
de munca survenita in perioada de
munca se stabileste in baza docu-
mentelor eliberate de la locul de
munca respectiv sau de institufia
medicala.

Perioada de indeplinire a servi-
ciului militar in termen sau cu ter-
men redus se confirma prin inscri-
erile respective in livretele militare
sau in adeveriniele de recrutare
eliberate de centrele militare, sta-
tele majore si institutiile fostelor
ministere de forta unionale si repu-
blicane, adeverintele eliberate de
institutiile de arhiva §i curative mi-
litare, notitele despre serviciul mili-
tar introduse in cametul de munca
conform documentelor.

Participarea la actiunile de lupta
pentru apdrarea integritatii terito-
riale si a independentei Republicii
Moldova in periada 2 martie —
13 august 1992 se confirma prin
legitimatie de veteran de razboi de
model nou si certificat, cu indicarea
pericadei de participare la actiunile

de lupta pentru apararea integritafii

teritoriale si a independentei Repu-
blicii Moldova, eliberate de catre
Ministerul Apararil,

Pericada de rezidentiat {inter-
natura 5i secundariatul clinic) in
invatdmantul postuniversitar obli-
gatoriu se confirma prin diploma
de licentd sau certificatul privind
realizarea studiilor postuniversitare
de rezidentiat.

Perinada de studii in institutiile
de invatamant superior de zi de
pana la 1 ianuarie 1999 se confirma
prin diploma sau prin certificat de
arhiva cu privire la perioada si ab-
solvirea studiilor.

in stagiul de cotizare se ia in
considerare intreaga pericada de
studii la seclia de zi, cu exceplia
anilor in care a fost repetat acelasi
curs de studiu.
de gradul |, a unui copil invalid sub
varsta de 16 ani sau a unei persoa-
ne care a depasit varsta de 75 de
ani se confirma de organele terito-
riale de asigurari sociale de la do-
miciliul persoanei ingrijite in baza:

1) cererii si buletinului de iden-
titate ale persoanel care a efectuat
ingrijirea. Pentru persoanele care
locuiesc impreund cu persoana ce
necesitd ingrijire nu se solicita alte
acte;

2) confirmarii depuse de cd-
tre persoana ingrijita, iar in caz
de imposibilitate (deces, sanatate
subreda), de catre membrii familiei
acesteia sau a actului de constata-
re a circumstantelor reale (pentru
persoanele care locuiesc separat de
persoana care necesita ingrijirel;

3) documentelor ce confirma
faptul si durata invaliditatii (pen-
tru invalizii de gradul | si copiii in-
valizi) i vérsta (pentru persoanele
de véarsta inaintata §i pentru copiii
invalizi).

in calitate de documente ce
confirma invaliditatea pot fi accep-
tate: cotorul/certificatul medical
de incadrare in grad de invalidita-
te, eliberat de Consiliul Republican
de Expertizi Medicala a Vitalitatii
(CEMV), iar in cazul copiilor inva-
lizi = concluziile medicale eliberate
de centrele medicale consultati-
ve sau alte documente de arhiva
ce confirma statutul de copil inva-
lid,

Pericada de ingrijire a unui co-
pil cu dizabilitate severd sub vérsta
de 18 ani sau a unei persoane cu
dizabilitate severd de catre unul
dintre parinti, de catre tutore sau
curator, pana la angajarea in func-
tia de asistent personal, se confirma
prin documente ce demonstreaza
incadrarea copilului/persoanei in
gradul de dizabilitate severa:

1) pentru pericada 1 ianuarie
1999 - 1 lanuarie 2013 — certificatul
medical eliberat de Consiliul (cen-
trul) medical consultativ; sau

2) incepand cu 1 januarie 2013
- cotorul eliberat de Consiliul
Mational pentru Determinarea Diz-
abilitatii si Capacitatii de Munca
(CNDCM) de incadrare in dizabili-
tate severa;

3) acte confirmative eliberate de
catre Directia de asistenta socia-
1 de la locul de trai, prin care se
si angajarea in functia de asistent
personal, adeverinta de nastere
a_copilului, a persoanel cu diza-
bilitate severd gi, dupd caz, deci-
zia de instituire a tutelei sau cura-
telei.
stabileste prin documentele care
certificd nasterea copilului (adeve-
rinta de nastere) si implinirea de
catre copll & varstei de trei sau opt
ani (adeverinia de casatorie, adeve-
rinta de deces, adeverinta organe-
lor fondului locativ etc.).

g

Cetateanul si legea

Rubrica ,Cetdteanul si legea” vine in
ajutorul cititorului nostru care cautd
raspunsuri la intrebari de ordin juridic.
Continudm aceastd traditie pentru ca
cititorii care sunt si salariati la diverse
intreprinderi s3 nu se simtd vulnera-
bili din punct de vedere juridic in fata
celor care incearcd si-i manipuleze.
La intrebérile primite la redactie va
raspunde lon PREGUZA, expert in De-
partamentul juridic al Confederatiei
Mationale a Sindicatelor din Moldova,
in fiecare luni si joi de la 14:00 pand la
16:00. Ne puteti contacta si la linia fier-
binte 0-800-800-20.

NN

Prevederile legislative
si rolul sindicatelor
] in protejarea angajatilor
Care sunt prevederile principale ale legislatiei cu privi-

re la apararea de citre sindicate a dreptului la munca al
membrilor sii 5i ce presupune acest drept?

igor Vulpe, Chisindu

Dreptul la munca presupune, in primul rand, libera alegere a mun-
cii, adica libertatea alegerii profesiei si a locului de munca.

Apdrarea dreptului la munca a membrilor de sindicat constituie
unul din drepturile de baza ale sindicatelor. Acest drept al sindicatelor
sste garantal printr-o serie de dispozitii constitutionale si legislative.

Astfel, Constitutia dispune ca: sindicatele contribuie la apdra-
rea intereselor profesionale, economice §i sociale ale salariatilor
(art. 42, alin. (2)); dreptul |a negocieri in materie de munca i caracterul
obligateriu al conventiilor colective sunt garantate (art. 43 alin. (4))
si altele.

Legea sindicatelor stabileste drepturile de baza ale sindicatelor,
care cuprind: dreptul de a participa la administrarea treburilor pu-
blice; dreptul de a participa la elaborarea proiectelor de programe
social-econamice si de acte juridice; draptul la negocieri colective, la
incheierea conventiilor si a contractelor colective de munca si exerci-
tarea controlului asupra executdril lor; dreptul la protectia sociala a
membrilor de sindicat 5. a.

2 Sindicatele participd
la elaborarea politicii de stat
privind utilizarea fortei de muncd

Art. 16, alin. (1) din Legea sindicatelor stabileste ¢ sindicatele apa-
ra dreptul membrilor s&i la munca, dreptul de a dispune liber de ap-
titudinile lor, de a alege domeniul de activitate si profesia, dreptul la
remunerarea muncii, care ar asigura un nivel de trai decent.

Sindicatele participa la elaborarea politicii de stat privind utiliza-
rea fortei de muncd, propun masuri de protectie sociala a persoane-
lor disponibilizate de la unitati, exercita controlul asupra respectarii
legislatiei cu privire la utilizarea fortei de munca.

in acest sens, potrivit alin. (3) al art. 7 din Legea cu privire la pro-
rmovarea ocuparii fortel de munca si asigurarea de somaj nr. 105 din
14.06.2018, sindicatele, in calitatea lor de partener social, sunt impli-
cate in implementarea politicii in domeniul promovarii ocupérii fortei
de munca.

Unele reglementari juridice in materia apardrii dreptului la munca
vizeaza anumite proceduri si conditii cu caracter de protejare, in ca-
zurile de lichidare, reorganizare a unitatii sau schimbare a formei de
proprietate, intrerupere totald sau partiala a procesului de productie,
fapte ce conduc |a concedieri colective sau la inrautatirea conditiilor
de muncé.

in scopul apérarii dreptului la munca a persoanelor eliberate din
intreprinderi pe motivul lichidarii, reorganizarii unitatii sau schimba-
rii formei de proprietate si altele ce conduc la concedieri colective
sau la inrautétirea conditiilor de munca, sindicatele sustin necesitatea
asigurarii respectdrii dreptului la munca al salariatilor, inclusiv a celor
prevazute de normele dreptului international la care Republica Mol-
dova este parte.

in acest sens, sunt relevante dispozitile Conventiei OIM nr. 88
privind serviclile de ocupare a fortei de muncd, Conventiei OIM
nr. 122 privind politica de ocupare a fortei de munca si ale Conventiei
OIM nr.150 privind administrarea muncil, care vizeaza actjvitati de
administratie publica in domeniul politicii nationale a muncil.

Impartant este de mentionat ca sindicatele protejeazd dreptul
membrilar |a munca in masura in care asta fine de competenta lor (a
sindicatelor), avand drept scop promovarea implementarii drepturilor
constitutionale ale omului, consacrate in alin. (1) al art. 43 si alin. (1)
al art. 47 din Constitutie, potrivit cirora fiecare persoana are dreptul
la munca, la libera alegere a muncii, la conditii de munca echitabile si
satisfacatoare, precum si de dreptul la protectie impotriva somajului,
iar statul este obligat s& ia masuri pentru ca orice om 53 aiba un nivel
de trai decent, care si-i asigure sanatatea si bunastarea.
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Sustlnere

Numar record
de solicitanti pe site-ul
compensatii. gov.md

in acest an, s-a inregistrat
un numar record de cereri
pentru compensatii la cal-
duri pe site-ul compensatii.
gov.md, anunta guvernul.

.De la 1 nolembrie pana la
data de 25 noiembrie, avemn un
numar record de inregistrari
in cadrul acestui program. Pe
compensatii.gov.und au fost de-
puse 742 de mii 383 de cereri din
partea cetatenilor. Vreau s3 in-
formez, de asemenea, publicul ca
la etapa actuald au fost proce-
sate peste 31 de mii de apeluri
telefonice si au raspuns la peste
15 mii de email-uri®, a anuntat
Daniel Voda, purtatorul de cu-
vant al Guvernului

Cetatenii care doresc com-
pensatii la agentul termic pot com-
pleta cererile pe intreaga durata
a sezonului rece, pand pe data
de 25 a fiecarei luni, insd com-
pensatiile vor fi acordate incepand
cu luna in care ati completat ce
rerea.

In cazul gazelor naturale, va
fi compensat lunar de catre stat
tariful pentru primii 180 de metri
cubi, iar in ceea ce priveste cal-
dura centralizata, va fi compensat
58% din pret.

Autoritatile spun ¢3 cei care
se incalzesc cu lemne sau carbu-
ne mai pot miza pe compensatia

-

de BOO de lei pentru luna noiem-
brie, chiar daca nu s-au inregistrat
in termen, pana la 25 noiembrie.
Pentru a beneficia de compensatie,
oamenii sunt indemnati sa apeleze
la asistentii sociali din localitate.

La inceputul lunii
decembrie oamenii
vor fi informati despre
categoria
de vulnerabilitate

.Noi avem aceastd prevedere
normativa prin care, dacda ce-
tateanul s-a inscris in sistem,
dar exista anumite erori, inclusiv
erorile care se datoreazd noua,

ministerului, Guvernului, atunci
panad cand vom clarifica situatia,

cetdteanul va primi ajutorul re-
troactiv. Daca, spre exemplu, du-
reaza solutionarea situatiei pana
in ianuarie, atunci cetateanul va
primi compensatia pe noiembrie,
pe decembrie si asa mai depar-
te", a spus Alexei Buzu, ministrul
Muncii si Protectiei Sociale.

In primele zile ale lunii decem-
brie camenii vor fi informati des-
pre categoria de vulnerabilitate
atribuita, Ei fie vor fi informati prin
email-uri, sms-uri sau in conturile
create pe compensatii.gov.md.

Compensatille sunt acordate
din Fondul de reducere a wul-
nerabilitatii energetice, finantat
din bugetul de stat si contributia
Uniunii Europene, a Statelor Unite
ale Americii 5i a altor parteneri de

dezvoltare.
Natalia HADARCA

Starea de urgenta
prelungita
din 1 decembrie

Starea de urgentd a fost prelungita cu 30 de zile, incepénd cu
data de 1 decembrie curent, in contextul rizboiului si al ris-
curilor pe care le comporta acesta in special in sezonul rece.
Totodatd, autorititile semnaleazi intensificarea eforturilor
dirijate din exterior de a destabiliza situatia social politicd
in Republica Moldova.

Prelungirea starii de urgenta este determinata de o dinamica
nefastd a securitatii regionale din ultimele luni. Totodata, in conti-
nuare se atesta implicarea factorului extern rus in tendintele de de-
stabilizare a Republicii Moldova, a declarat in plenul Parlamentului
Adrian Efros, ministrul Afacerilor Interne.

Existd probabilitati inalte ca, pe parcursul sezonului rece, sa se
intensifice atacurile asupra infrastructurii energetice ucrainene inclu-
siv cu drone. Efectele acestora ar putea afecta livrdrile de energie
electricd in R. Moldova, in conditiile in care o parte din infrastruc-
tura de transport a energiei electrice este interconectatd cu retelele
Ucrainene si infrastructura centralei de |a Cuciurgan.

Totodata, semnaldm intensificarea eforturilor dirijate din exterior
de a destabiliza situatia social-politica in R. Moldova. Amenintarile
de naturd hibrida, atacurile cibernetice, stirile false, manipulérile
si promovarea mesajelor distorsionate sunt instrumente prin care
se incearca cresterea starii de ingrijorare si a neincrederii, fricii in
societate si crearea tulburérilor sociale”, a declarat Adrian Efros.

Starea de urgentd a fost instituitd in R. Moldova dupd declan-
sarea razboiului in Ucraina, pe 24 februarie 2022, masura fiind pre-
lungita de mai multe ori,

Cor. VP

Proiect

A,

Universitatile din tara vor primi
peste 10 min. de euro pentru modernizare

Cinci universititi din Republi-
ca Moldova vor primi finantare
de peste 10,4 milicane de euro
pentru implementarea a 13 pro-
iecte in domenii de formare pro-
fesionala, cu scopul de a le spori
atractivitatea si a convinge mai
multi absolventi de liceu sa ra-
mana acasa la studii universitare.
Investitiile vor fi facute in cadrul
proiectului invatimantul Su-
perlur din Moldova” (rum:la ),
de Ministerul Edu-
Ca‘lei si Cercetirii si finantat de
Banca Mondiala.

Institutiile beneficiare sunt Uni-
versitatea de Stat din Moldova,
Universitatea Tehnica a Moldo-
vei, Universitatea Pedagogicd de
Stat .lon Creangd®, Universitatea
de Stat de Medicing si Farmacie
JMicolae Testemitanu® si Univer-
sitatea de Stat ,Alecu Russo" din
Balti. Acestea au fost selectate in
baza unui concurs de prapuneri de
proiecte.

Ministrul Educatiei si Cercetarii,
Dan Perciun, a declarat, la eveni-
mentul organizat la Universitatea
de Stat din Moldova, ca este vor-
ba despre cea mai mare investitie
facutd vreodata in invatamantul
universitar autohton. ,Bugetul to-
tal se apropie de circa 800 de mi-
lioane de lei, ceea ce este aproa-
pe un buget aditional pentru
imvatamantul superior si reprezinta
resurse semnificative care vor aju-
ta s@ modernizam acest domeniu,
pentru a-] face mai atractiv pentru
studenti si a-i convinge s ramana
in Republica Moldova, s3-si faca
studiile, far, ulterior, sa lucreze si
sd contribuie la dezvoltarea tarii”,
a spus ministrul.

Pani la sfarsitul anului 2025,
in cele cinci institutii vor fi crea-
te si dotate 12 laboratoare de ul-
tima generatie, alte peste 40 de
laboratoare existente urmand sa
fie inzestrate cu tehnologii avan-
sate. Totodatd, vor fi amenajate
trei centre de cercetare, sase sali

polifunctionale si doud platforme
de caleul de Tnaltd performanta,
inclusiv in domeniul inteligentei
artificiale,

Procesul didactic va fi moder-
nizat prin actualizarea programe-
lor de studii superioare pentru
licenta si master, in corespundere
cu cerintele pietei fortei de mun-
ca. Mai exact, vor fi modernizate

ta sase proiecte in valoare de
3.5 milivane de euro, oferite in
cadrul Proiectului ,Tnvé[émémul
Superior din Moldova”, Universi-
tatea Tehnica a Moldovei va im-
plementa proiecte de 3,5 milicane
de euro, Universitatea Pedagogica
de Stat ,lon Creanga” - de 1,179
de milioane de euro, Universitatea
de Stat de Medicina si Farmacie
«Nicolae Testemitanu” - de doua
milicane de euro, iar Universitatea
de Stat ,Alecu Russo” din Balji -
proiecte in valoare de 182 de mii
de euro,

Proiectul ,invatamantul Supe-

peste 50 de programe de stu-
dii, elaborate peste 30 de cursuri
noi, revizuite si actualizate mai
bine de 50 de curricula in cadrul
a circa 60 de noi parteneriate. De
noile conditii vor beneficia 35 de
mii de studenti si 2300 de cadre
didactice.

De exemplu, Universitatea de
Stat din Moldova va implemen-

rior din Moldova”, in valoare
de 357 milivane de euro, se
desfdsoard in perivada 2020-
2025. In prima rundad a proiec-
tului, desfasuratd anul trecut, au
fost alocati circa 14,3 milioane
de euro pentru implementarea a
20 de proiecte in 13 institutii de
invatdmant - sapte universitati si
sase colegii pedagogice.

Cor. VP
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Sport

=

Lotul natlonal de klckboxmg a
cucerit doua medalii de bronz
la Campionatul Mondial

Lotul national de kickboxing a cucerit doud medalii de bronz la
Campionatul Mondial, versiunea WAKO, care s-a desfasurat in
Portugalia, transmite Moldpres.

Astfel, Pavel Voronin si Alexandry Cazacinschii au urcat pe treapta a
treia a podiumului de premiere. Alt réeprezentant al tarii noastre, Vasile
Panainte s-a situat pe locul V, in timp ce Vitalie Panainte si Stanislav
Renita au ocupat lecul noud,

Paotrivit Ministerului Educatiei si Cercetdrii, la Campionatul Mondial
de kickboxing, versiunea WAKQ, au participat peste 1430 de sportivi
din 77 de tan,

«DREPTURILE
SALARIATILOR"

Scanati codul QR
st descarcati aplicatia

Anunt ;

AQ ,Federatia de Gimnastica Ritmicd Sportivi din Republi-
ca Moldova” aduce la cunostintd despre convocarea Adundrii
Generale Extraordinare a FGRS pe data de 03.12.2023, ara 12:00,
mun. Chisinau, str. A. Doga 22, cu urmatoarea ordine de zi:

1. Cu privire la darea de seami a Administratorului FGRS
pentru anii 2022-2023; 2. Cu privire la revocarea si alegerea
membrilor consiliului de administrare al FGRS; 3. Cu privire
la alegerea administratorulul FGRS; 4. Diverse.

Cenzori FGRS: Oxana Raico si lulia Cristofor
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