STATUTUL
Federatiei Sindicale “Sindenergo”
a Lucratorilor din Energetica Republicii Moldova

I. Generalitati

1. Federatia Sindicald “Sindenergo” a Lucratorilor din Energetica Republicii
Moldova (in _continuare — Federatia) este un centru sindical national de ramura al
organizatiei obstesti benevole a oamenilor muncii, care in activitatea sa, nefiind
subordonata organismelor politice, statale, economice si sociale, tine legaturi cu
membrii sdi prin interese comune de activitate atit in sfera de productie, cit si in afara
sferei de productie, nu sustine nici un partid politic, nici un bloc electoral sau candidat
in organele administrative publice si nu foloseste nici o parte din venitul sau
proprietatea sa pentru a le finanta.

in lumina prevederilor de bazi ale prezentului Statut Federatia este succesor al
Sindicatului Lucratorilor din Energetica si Industria Electrotehnica a Moldovei.

Sediul Federatiei “Sindenergo” a Lucratorilor din Energetica Republicii Moldova:
mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri 78.

2. Federatia, pe baza liberului consimtamint, uneste lucratorii din intreprinderile
energeticii si electrotehnicii, pensionarii, indiferent de rasa, nationalitate, limba, sex,
convingeri religioase si politice, situatia sociala, si isi efectueaza activitatea in baza
Constitutiei Republicii Moldova, Legii Sindicatelor, legilor si actelor normative ale
Republicii Moldova, Conventiilor nr. 87 si nr. 98 ale Organizatiei Internationale a
Muncii, altor acte internationale ratificate sau la care Republica Moldova a aderat,
prezentului Statut.

3. Data fiind componenta sa internationald, Federatia Sindicala “Sindenergo” a
Lucratorilor _din Energetica Republicii Moldova se pronuntd impotriva afitarii
conflictelor internationale, manifestarilor de sovinism, nationalism si rasism.

4. In conformitate cu scopurile si sarcinile sale, Federatia isi va crea raporturile sale
cu alte sindicate din Republica Moldova, cu asociatiile intre parti._Federatia poate
intra in mod binevol in asociatii sindicale internationale, poate participa la lucrarile
forurilor internationale ale sindicatelor.

I1. Sarcinile de baza ale Federatiei

5. Sarcina principald pe care si-o traseaza Federatia este de a prezenta si apara
drepturile si interesele profesionale, de munca si social-economice ale lucratorilor din
domeniul energeticii si electrotehnicii, precum si ale altor membri ai sii. In aceste
scopuri Federatia, in mod periodic, va incheia din numele lor contracte colective cu
conducatorii §i organele economice.



6. Federatia va milita pentru:

1) respectarea drepturilor constitutionale ale fiecarui cetatean la munca si libera
alegere a acesteia, la condifii echitabile de munca si protectie contra somajului;

2) introducerea unui sistem socialmente echitabil de retribuire;

3) crearea conditiilor intru folosirea rationala a timpului liber, restabilirea puterilor
fizice si spirituale ale omului;

4) alocarea mijloacelor pentru tratament si odihna de intremare a lucratorilor;

5) ridicarea calificarii si reciclarea profesionald a angajatilor in conformitate cu
nivelul de dezvoltare a productiei;

6) respectarea legislatielr muncii, regulamentului si normelor de protectie a muncii,
sanatatii si mediului inconjurator;

7) incheierea contractelor colective si efectuarea controlului asupra intreprinderilor
ca drept prioritar al organizatiei sindicale in scopul consolidarii parteneriatului social;

8) conditionarea reciproca cu organele de stat, patronii intru apararea drepturilor
muncii, sociale si spirituale si a libertdtilor oamenilor muncii, mentinerea stabilitatii,
intelegerii colective si pacii intre cetateni.

I1I. Calitatea de membru, drepturile si
obligatiile membrilor Federatiei

7. Apartenenta la Federatie este benevola. Membru al Federatiei poate deveni
fiecare persoand care lucreaza in cadrul intreprinderilor energetice si electrotehnice,
care recunoaste si executd prezentul Statut al Sindicatului, Tn mod regulat achita
cotizatiile.

8. Admiterea in rindurile_Federatiei se face in mod individual la adunarea
organizatiei sindicale sau la sedinta comitetului sindical in baza cererii personale.

9. Apartenenta la_Federatie se va mentine 1n cazul In care membrul unui alt sindicat
se va transfera in Fedaratia Sindicala “Sindenergo”, precum si in caz de incetare
temporara sau definitiva a activitatii de productie, insa cu conditia ca el va mentine
legaturile cu organizatia sindicala si va achita lunar cotizatia de membru in marimea
stabilitd pentru pensionari.

10. Membrul sindicatului are dreptul la:

1) asistenta juridicd gratuitd din partea organelor sindicale in vederea apardrii
drepturilor si intereselor legitime ale sale;

2) asisitentd juridica si protectie in organele de stat, juridice si economice in
chestiuni referitoare la contractele de munca;

3) de a alege si a fi ales in organele sindicale;

4) participarea la manifestari sindicale, la exprimarea parerilor sale, participarea la
sedinte, adunari, conferinte, in cadrul carora se examineaza activitatea lui;

5) apelarea in orice organ sindical cu petitii referitoare la actiunile nelegitime ale
persoanelor cu functie de raaspundere, cu cereri si revendicari;

6) participarea la solutionarea litigiilor, conflictelor de munca colective in
conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova;



7) folosirea averii si mijloacelor materiale ale Sindicatului Tn modul stabilit de
organizatia sindicald;

8) obtinerea, in conformitate cu normele ramurale, a biletelor preferentiale pentru
tratament balneo-sanatorial si odihna in sanatoriile sindicatelor, sanatorii-profilactorii,
institutii de odihna, tabere de intremare a copiilor, de a beneficia de serviciile
institutiilor de culturd si edificiilor sportive ale sindicatelor on cazurile in care exista
mijloace;

9) retragerea din Sindicat in baza cererii persoancle depuse in scris. In urma
retragerii sale membrului Sindicatului nu i se restituie cotizatiile de membru si cota-
parte din averea sindicala;

10) incurajarea morala si materiala pentru munca activa in cadrul Sindicatului;

11) obtinerea ajutorului material in cazul in care are nevoie;

12) membrul Sindicatului ales de congres, adunare (conferintd) sau de sedinta
organului sindical in post sindical electiv se bucura de dreptul de protectie sociald din
partea organelor sindicale in ce priveste:

e Plasarea in cimpul muncii in cazul expirarii termenului de activitate sau
sistdrii anticipate a acesteia din motive obiective (starea sandtdtii, lichidarea
sau reorganizarea organizatiei sindicale etc.), iar atunci, cind lipsesc
suplimentar cistigul mediu lunar al lucratorului sindical din contul bugetului
sindical respectiv al Consiliului Republican al Federatiei, organizatiei
sindicale primare;

e Asigurarea vietii pe contul mijloacelor din bugetul sindical.

In caz daca lucritorul a fost eliberat din functia electivd pentru comiterea unor
actiuni ilegale sau neindeplinirea sistematica a obligatiilor sale, el este lipsit de dreptul
la protectie sociala.

11. Membrul Sindicatului este obligat:

1) sa respecte prevederile Legii Sindicatelor, prezentului Statut, sd contribuie la
realizarea Programului Sindicatului si sa achite regulat cotizatiile de membru;

2) sa participe activ la activitatea organizatiei sindicale, sa contribuie la indeplinirea
deciziilor adoptate, sd critice activitatea organelor Sindicatului, inaintind propuneri si
paticipind la inviorarea muncii organelor de conducere ale Sindicatului;

3) sa sustind activ revendicadrile Sindicatului s1 organului electiv al acestuia;

4) sd-si indeplineascd obligatiile prevazute de contractele colective atit la nivel de
organizatie, cit si la nivel de ramur3;

5) s@ munceasca constiincios, respectind disciplina muncii si cea publicd, precum si
regulile moralei publice.

12. Membrul Sindicatului se afld la evidenta in organizatia sindicala de la locul
principal de lucru. In caz de transferare la o altd intreprindere din cadrul acestui
Sindicat, el este obligat sa treaca la noua evidentd sindicald in timp de o lund. La
expirarea acestui termen si in lipsa de motive obiective el se va considera iesit din
Sindicat.



13. Pentru incalcarea prezentului Statut, neachitarea fara motive a cotizatiilor de
membru timp de peste trei luni la rind, prin decizia adunarii organizatiei sindicale fata
de membrul Sindicatului pot fi luate masuri de influenta obsteasca, pina si excluderea
din Sindicat.

Decizia adoptata in aceasta privintd poate fi reclamata in curs de trei luni in organul
superior al organizatiei primare (adunare, conferintd), decizia caruia este definitiva.

Intrarea repetatd 1n rindurile Sindicatului se infaptuieste pe baze generale.
Chestiunea privind retragerea sanctiunii aplicate asupra membrului Sindicatului se va
examina 1n cadrul unei adunari sindicale respective.

IV. Structura organizatorica a Sindicatului

14. Sindicatul se constituie pe baza principiului profesional de productie. Unele
grupe profesionale pentru a-si manifesta din plin interesele sale profesionale, se pot
uni, in cadrul Sindicatului, pe bazd de liber consimtdmint in asociatii, sectii
profesionale de productie.

15. Sindicatul isi organizeaza activitatea pe baza urmatoarelor principii:

1) drepturi egale pentru toti membrii Sindicatului;

2) electivitatea tuturor organelor sindicale de conducere de jos pina sus;

3) independentd la determinarea normelor de viatd intrasindicald si a directiilor de
activitatea;

4) organele sindicale sint raspunzatoare 1n fata organizatiilor sale si organelor
sindicale superioare in limitele drepturilor s1 imputernicirilor delegate acestora;

5) colegialitate, transparentd in acitivitatea tuturor organizatiilor §i organelor
sindicale elective;

6) libertatea discutiilor la adoptarea deciziilor, supunerea minoritatii majoritatii;

7) obligativitatea executarii deciziilor adoptate de organele sindicale superioare in
limitele competentei sale, precum si dreptul de a le critica.

16. In componenta Sindicatului se poate afla centru sindical teritorial de ramura.

V. Organizatia sindicala primara.
Organele ce conducere ale sindicatului

17. Ca organizatie de membru al Federatiei, organizatia sindicala primara este o
uniune benevola a membrilor sindicatului pe baza de interese comune, care lucreaza la
aceeasi intreprindere indiferent de forma organizatorico-juridica si tipul de proprietate.

Organizatia sindicald primara se creeaza din initiativa unui grup de cel putin trei
persoane care apar drept fondatori. Decizia despre crearea organizatiei sindicale
primare se adopta la adunarea constituanta.

Organizatia sindicalda primard, conform cu cererea depusd, poate intra in
componenta_ Federatiei , dacd ea recunoaste prezentul Statut si exclude dubla
apartenentd. Cererea de aderare se va examina de Executivul Federatiei in termen de
cel mult 30 de zile calendaristice din ziua Inregistrarii cererii.



18. Retragerea organizatiei sindicale primare din structura Federatiei poate fi
realizatd numai Tn urma unui aviz in scris despre decizia adoptatd de organul superior
al ei. Calcularea termenului de suspendare a apartenentei la Sindicat Tncepe numai
dupa trei luni de la depunerea cererii.

19. Functiile organizatiei sindicale primare:

1) apararea drepturilor si intereselor legitime ale membrilor Sindicatului in
conformitate cu legislatia in vigoare;

2) participarea la elaborarea si adoptarea programului de dezvoltare social-
economica a colectivului de munca al intreprinderii, organizatiei, institutiei indiferent
de forma de proprietate si genul de gospodarie. Militeazd pentru incheierea
contractelor colective cu administratia intreprinderii, a organizatiei (cu patronii);

3) determinarea structurii sale si directiei de activitate, tinind seama de scopurile si
sarcinile Sindicatului, stabilirea modului de folosire a mijloacelor sindicale, aprobarea
statelor s1 modului de retribuire a lucratorilor sindicali n limitele unei treimi (cel mult)
din suma totala a cotizatiilor de membru, efectuarea in modul stabilit a defalcarilor din
cotizatiile sindicale elective superioare in conformitate cu prezentul Statut;

4) stabileste sporuri la salariu pentru lucratorii sindicali electivi care nu sint scutiti
de principala activitate de productie.

20. Organul superior al organizatiei sindicale primare este adunarea (conferinta)
sindicala.

21. In organizatia sindicald primard adunirile (conferintele) sint convocate pe
masura necesitatii, insa cel putin o data pe an, la decizia comitetului sindical.

Norma de reprezentare a delegatiilor la conferinta sindicald se stabileste de
comitetul sindical. Adunarea (conferinta) de dare de seama si alegeri se convoaca cel
putin o datd in 5 ani.

22. In organizatia primard, in care convocarea adundrilor sindicale generale este
imposibila, pot fi organizate in aceleasi termene adunari de tura.

23. Pentru conducerea activitatii operative la adunarea (conferinta) sindicala se aleg:

1) in organizatia sindicald primard cu un numdr de pind la 30 de membri ai
Sindicatului — un responsabil sindical si loctiitorul acestuia care in perioada dintre
alegeri fac in mod obligatoriu dari de seamd anuale;

2) in organizatia sindicald primara, de sectie cu un numar de peste 30 de membri ai
Sindicatului — comitetul sindical (de sectie), comisia de revizie, care in perioada dintre
alegeri fac Tn mod obligatoriu dari de seama anuale.

24. Comitetul sindical (comitetul sindical de sectie) se alege pe un termen de 5 ani
nemijlocit la adunarea (conferinta) sindicald sau prin delegarea membrilor sindicatului
din partea subdiviziunilor structurale, care au dreptul de a-i rechema si schimba.

25. Presedintele comitetului sindical (comitetului sindical de sectie) este ales prin
vot direct (deschis sau secret) la adunare (conferintd) sau la sedinta organului electiv
respectiv.



26. Comitetul sindical:

1) apara drepturile si interesele legitime ale membrilor Sindicatului, incheie cu
angajatorii din numele lucratorilor, contractul colectiv si efectueaza controlul asupra
indeplinirii lui;

2) apdra interesele membrilor Sindicatului cind se elaboreaza si se finanteaza
programele sociale, controleaza corectitudinea aplicarii principiilor din Legea
salarizarii;

3) cere ca administratia sd respecte legislatia muncii, nu admite concedierea
membrilor Sindicatului fara consimtamintul sau;

4) ia 1In dezbatere informatiile conducatorilor de intreprinderi, de organizatii sau ale
persoanelor care 1i reprezintd despre problemele muncii salarizarii, gradului de
utilizare a fortei de munca, ocrotirii sanatatii i securitatii muncii, privatizarii, situatiei
mediului Inconjurator, dezvoltarii social-economice;

5) efectueaza controlul obstesc asupra executarii de catre administratie a regulilor si
normelor de tehnicd a securitdfii si igiena industriald, numeste imputerniciti pentru
protectia muncii;

6) la rugamintea membrilor Sindicatului si din proprie initiativd intervine cu actiuni
in judecata intru apararea drepturilor de munca ale membrilor Sindicatului;

7) controleaza activitatea administratiei in domeniul perfectarii actelor in vederea
pensionarii lucratorilor;

8) elibereaza pentru membrii Sindicatului, in ordinea stabilitd, bilete de repartizare
la sanatorii, baze de odihna, pansionate de intremare a copiilor;

9) efectueaza controlul public asupra respectarii legislatiei muncii la inteprindere si
este in drept sa ceard lichidarea incdlcarilor depistate;

10) reprezinta interesele membrilor Sindicatului in solutionarea litigiilor de munca
colective, participa la crearea comisiilor de conciliere si la activitatea acestora, la
decizia colectivului conduce (organizeaza) actiunile de protest;

11) participa la elaborarea programelor sociale;

12) administreazd o parte din bugetul sindical aflat la dispozitia organizatiei
sindicale;

13) participa la formarea si consumarea mijloacelor pentru intremarea membrilor
Sindicatului si membrilor familiilor lor, pentru protectia muncii, activitatea culturald
de masa, munca cu copii si adolescentii;

14) instruieste activul sindical;

15) organizeaza executarea deciziilor adoptate de adunarile, conferintele sindicale, a
hotaririlor organelor sindicale superioare;

16) dirijeaza activitatea organizatiilor sindicale de sectie.

Comitetul sindical este raspunzator in fata adunarii (conferintei) sindicale.

27. Comitetele sindicale de sectie.

La decizia comitetului sindical si cu consimtamintul adundrilor sindicale in
organizatiile primare pot fi create organizatii sindicale de sectie §i alese comitete
sindicale de sectie.



28. Comitetele de sectie organizeaza activitatea sindicala in ateliere, sectii, raioanele
retelelor electrice, servicii, sectoare etc., asigurd executarea deciziilor comitetului
sindical, adundrii (conferintei) sindicale, dirijeaza activitatea grupelor sindicale.

29. Comitetele de sectie sint raspunzdtoare in fata adunarii (conferintei) sindicale.

30. Grupele sindicale.
La decizia comitetului de sectie si cu consimtamintul adundrilor sindicale in
interiorul organizatiilor de sectie, de sector pot fi create grupe sindicale.

31. La adunarea sindicald generala este ales organizatorul sindical si activul electiv.

32. Organizatorul sindical ajutd comitetul sindical al intreprinderii, al organizatiei,
precum si comitetul de sectie la efectuarea muncii sindicale, asigurda executarea
deciziilor comitetului sindical s1 ale comitetului de sectie, adunarilor, conferintelor.

33. Organizatorul sindical este raspunzator in fata adundrii membrilor grupei
sindicale.

34. Presedintele comitetului sindical:

1) presedintele comitetului sindical este persoana oficiala superioara a organizatiei
sindicale primare si este raspunzator in fata adunarii (conferintei) organizatiei sindicale
primare;

2) presedintele comitetului sindical (organizatorul sindical) este ales pentru termenul
de imputerniciri ale comitetului sindical, el efectueaza conducerea zi de zi a activitatii
comitetului sindical, comisiilor obstesti, care sint raspunzatoare in fata comitetului
sindical;

3) adopta decizii ce tin de activitatea organizatiei sindicale primare, care nu sint cu
exclusivitate de competenta adunarii (conferintei) sindicale sau a comitetului sindical,

4) coordoneaza activitatea organizatiilor sindicale de sectie referitoare la formarea
unei politici sindicale unitare, a revendicarilor unice ce tin de problemele social-
economice ale lucratorilor;

5) organizeaza controlul asupra executarii deciziilor organelor sindicale superioare
din ramurd, ale adunarilor (conferintelor) organizatiei sindicale primare si a hotaririlor
comitetului sindical;

6) conduce aparatul comitetului sindical;

7) dispune de averea si mijloacele banesti ale organizatiei sindicale primare in
limitele Tmputernicirilor sale, determinate de adunarea (conferinta) sindicald sau de
comitetul sindical;

8) asigurd intocmirea actelor statistice, darilor de seama, aprobarea si prezentarea la
timp a lor in organele sindicale superioare;

9) informeaza periodic comitetul sindical, adunarea (conferinta) sindicala,
Executivul Sindicatului de ramura despre respectarea prezentului Statut si Tnainteaza
propuneri;

10) indeplineste si alte functii pe care i le-a delegat adunarea (conferinta) sindicala,
comitetul sindical.



35. Organul superior al Sindicatului.

Organul superior al organizatiei sindicale republicane este congresul care se
convoacd de Consiliul Republican al Federatiei Sindicale “Sindenergo” a
Lucritorilor din Energetica Republicii Moldova cel putin o data in cinci ani. Despre
convocarea congresului, norma de reprezentare si ordinea de zi se anunta cel tirziu cu
doud luni Tnaintea deschiderii congresului. Congresul extraordinar este convocat de
Consiliul Republican al Federatiei Sindicale “Sindenergo” la cererea unei treimi din
numarul de membri ai sindicatului. Decizia privind convocarea lui si ordinea de zi
probabila sint aduse la cunostinta cel tirziu cu o luna inainte.

Congresul sindical:

1) ia in dezbatere darile de seama despre activitatea Consiliului Republican al
Federatiei Sindicale “Sindenergo”, comisiei de control si revizie, creazd sau
reorganizeaza, lichideaza Sindicatul,;

2) determina directiile prioritare de activitate, modificd principiile de baza ale
structurii Sindicatului;

3) EXCLUS;

4) confirmd imputernicirile membrilor Consiliului Republican al _Federatiei
Sindicale “Sindenergo” alesi conform principiului de delegare directa din partea
fiecarei organizatii ce intra in componenta Sindicatului;

5) alege presedintele si loctiitorul presedintelui Consiliului Republican al Federatiei
Sindicale “Sindenergo” si presedintele comisiei de control si revizie;

6) adopta Statutul, Regulamentul cu privire la comisia de control si revizie,
documentele de program si modificarile acestora;

7) determina directia de activitate financiara a Sindicatului.

36. Consiliul Republican_al Federatiei Sindicale “Sindenergo” .

In perioada dintre congrese organul de conducere al Federatiei Sindicale
“Sindenergo” este Consiliul Republican, care se formeaza dupa principiul de
delegare directda a cite un reprezentant din partea fiecarei organizatii primare si este
ales de congres pentru un termen de cinci ani. Modul de delegare este stabilit de
prezentul Statut. Imputernicirile noilor membri ai Consiliului Republican sint
confirmate la sedinta acestuia. Din componenta Consiliului fac parte presedintele si
loctiitorul lui.

Sedintele Consiliului Republican al Federatiei Sindicale “Sindenergo” se t{in in
masura necesitatii, insa cel putin o data in an.

37. Consiliul Republican al Federatiei Sindicale “Sindenergo” :

1) exprimd si apdrd interesele si drepturile legitime ale membrilor Sindicatului in
organele puterii si administratiei de stat, organele economice ale angajatorilor si in
diferite uniuni sindicale;

2) asigura executarea deciziilor adoptate de congres, de organele elective ale
organizatiilor sindicale, care fac parte din Sindicatul de ramura;

3) incheie acordul colectiv (la nivel de ramura) ce tine de problemele muncii,
problemele profesionale, sociale si economice ale lucratorilor, efectueaza controlul
asupra realizarii lui;

4) din initiativa membrilor Sindicatului inainteaza in diverse organe economice
propuneri privind problemele muncii sociale si de culturd, de dezvoltare a




infrastructurii sociale; militeaza pentru valorificarea lor in acte legislative si normative,
planuri de dezvoltare economicd si sociala, cere realizarea unor masuri concrete de
imbunatatire a conditiilor de viata si de munca, de asistentd medicala si de asigurare cu
pensii;

5) actioneaza in comun cu alte organizatii i miscari obstesti, intrefine legaturi cu
sindicatele Tnrudite din tara si de peste hotare;

6) stabileste modul de transferare a cotizatiilor necesare pentru finantarea activitatii
Consiliului si cuantumul de mijloace pentru retribuirea lucratorilor sindicali electivi de
toate nivelurile;

7) coordoneaza activitatea organizatiilor sindicale primare, organizeaza manifestari
sindicale de ordin general si actiuni de protest;

8) aproba bugetul Federatiei si devizul de cheltuieli, precum si darea de seama
despre indeplinirea lor;

9) convoacd congresul Sindicatului determind norma de reprezentare, propune
ordinea de zi a congresului;

10) in cazul in care functia de presedinte sau vice-presedinte devine vacanta,
alege alte persoane, care continua mandatul functiei _predecesorului
(predecesorilor);

11) adopti decizia privind intrarea pe bazi de liber consimtimint in diferite
uniuni_sindicale, alege reprezentantii sii in componenta acestor uniuni_si_in
comisiile de cenzori ale lor, precum si delegati 1a congresele acestor uniuni;

12) alege din rindul reprezentantilor de la organizatiile de membru Executivul pe un
termen de 5 ani;

13) specifica si introduce modificari in programul de activitate al_Federatiei
Sindicale “Sindenergo” .

In scopul studierii si solutionirii problemelor de actualitate Consiliul poate forma
comisii respective.

38. Presedintele Federatiei Sindicale “Sindenergo” si loctiitorul sau.

Presedintele Federatiei este persoana oficiala superioard a Federatiei Sindicale
“Sindenergo” a Lucratorilor din Energetica Republicii Moldova.

Presedintele Federatiei si loctiitorul sau sint raspunzatori in fata congresului,
Consiliului Republican al_ Federatiei Sindicale “Sindenergo” .

Ei se aleg pentru termenul de imputerniciri ale Consiliului Republican al Federatiei
Sindicale “Sindenergo” si al Executivului acestuia.

Presedintele Federatiei si loctiitorul sdu sint membri ai Consiliului Republican al
Federatiei Sindicale “Sindenergo” .

Mandatul de presedinte sau_vice-presedinte al Consiliului_Republican al
Federatiei Sindicale “Sindenergo” din Republica Moldova este incompatibil cu
functiile in cadrul autoritiitilor publice sau in organelle patronatelor. In cazul
aparitiei acestor situatii presedintele sau vice-presedintele Consiliului Republican
”Sindenergo” vor depune mandatele in termen de 30 de zile.

39. Presedintele_Federatiei Sindicale “Sindenergo” :
1) efectueaza zi de zi conducerea activitatii Executivului Consiliului Republican al
Federatiei Sindicale “Sindenergo” si a altor organizatii din subordinea Federatiei ;




2) ia decizia privind problemele de activitate a_Federatiei, care nu tin de competenta
exclusiva a congresului, Consiliului Republican al Federatiei sau Executivului;

3) exprima si apara interesele Federatiei, organizatiilor sindicale primare si ale
membrilor Federatiei Sindicale “Sindenergo” 1in Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova, organele puterii si administratiei de stat, organele
economice ale angajatorilor;

4) intretine legaturi si contribuie la dezvoltarea colaborarii cu uniunile sindicale
internationale si centrele sindicale din tarile straine;

5) coordoneaza activitatea organizatiilor sindicale primare in elaborarea politicii
sindicale unitare, a pozitiilor si revendicarilor unice privind problemele social-
economice ale lucratorilor ramurii;

6) organizeaza controlul asupra executarii deciziilor congresului, Consiliului
Republican al Federatiei Sindicale “Sindenergo” si hotaririlor Executivului;

7) conduce aparatul Consiliului Republican al_Federatiei, indrumeaza activitatea
organizatiilor din subordine, face propuneri Executivului referitoare la numirea in
posturi si eliberarea din posturi a primilor conducdtori de subdiviziuni structurale ale
aparatului Consiliulut;

8) numeste in functie si elibereazd din functie lucratori salariati ai aparatului
Consiliului, conform modului stabilit;

9) in caz de necesitate face declaratii, inainteaza adresari si demersuri din numele
Consiliului Republican al Federatiei ;

10) dispune de averea si mijloacele banesti ale Sindicatului in limitele
imputernicirilor sale determinate de Executivul Consiliului Republican al Federatiei;

11) are dreptul sd ceara de la organizatiile sindicale primare orice informatie, de care
aceste dispun si care este necesara lui pentru a determina pozitiile si a adopta decizii;

12) informeaza periodic Executivul si Consiliul Republican al Federatiei Sindicale
“Sindenergo”  despre respectarea de cdtre organizatiile sindicale primare a
prevederilor prezentului Statut si face propunerile respective;

13) 1inainteaza propuneri referitoare la alegerea la congres a loctiitorului
presedintelui_ Federatiei_;

14) aproba atributiile de functie ale lucratorilor salariati ai aparatului Consiliului,
alte acte de reglementare a activitatii acestuia;

15) indeplineste si alte functii incredintate lui de congres, Consiliul Republican al
Federatiei Sindicale “Sindenergo” .

Presedintele Federatiei Sindicale “Sindenergo” si loctiitorul Iui nu pot fi
concomitent si membri ai organelor elective ale organizatiilor politice sau sa activeze
in cadrul acestora in alte posturi de conducere retribuite sau prin cumul.

40. Loctiitorul presedintelui Federatiei Sindicale “Sindenergo”:

1) organizeaza executarea deciziilor congresului, Consiliului Republican al
Federatiei Sindicale “Sindenergo” si Executivului;

2) din insarcinarea presedintelui Federatiei reprezintd Sindicatul de ramurd in
organele de stat, organizatiile obstesti, structurile economice, organizatiile
internationale;

3) asigura organizarea sedintelor Executivului, Consiliului Republican al
Federatiei, congresului;




4) conduce activitatea subdiviziunilor aparatului Executivului  Consiliului
Republican al Federatiei si a organizatiilor din subordinea_Federatiei Sindicale
“Sindenergo”, care i-au fost repartizate prin dispozitia presedintelui Federatiei.

41. Membrul Consiliului Republican al Federatiei Sindicale “Sindenergo”.

Al.1 EXCLUS

Imputernicirile membrului Consiliului incep din momentul confirmirii lor la
congres, iar in cazul inlocuirii membrului Consiliului — la sedinta Consiliului
Republican al Federatiei Sindicale “Sindenergo”. Imputernicirile membrului pot
conteni inainte de termen din urmatoarele motive:

-) neindreptatirea de catre el a increderii,

-) rechemarea lui de catre organizatia sindicala primara,

-) depunerea cererii personale din cauza circumstantelor ce Tmpiedica exercitarea
imputernicirilor,

-) retragerea sa din Sindicatul Lucratorilor din Energetica Moldovei,

-) incetarea activitatii organizatiei primare in cauza.

Membrul Consiliului este raspunzator de activitatea sa in fata congresului,
Consiliului si organizatiei, care 1-a delegat in componenta Consiliului.

42. Membrul Consiliului:

1) se cdlauzeste in activitatea sa de legislatia Republicii Moldova, Declaratia
Generala a Drepturilor Omului, prezentul Statut, deciziile congreselor si Consiliului
Republican al_Federatiei Sindicale “Sindenergo” , de hotaririle Executivului
Consiliului;

2) participd activ la activitatea Consiliului si se bucurd de dreptul de a lua parte la
pregatirea si dezbaterea diverselor probleme, de a face propuneri §i a critica activitatea
Consiliului, 1si foloseste dreptul de vot decisiv in toate problemele examinate la
sedintele Consiliului, in organele acestuia, membru al cdrora este el, da citire
adresdrilor din partea oamenilor muncii si organizatiilor de membru la sedintele
Consiliului, viziteazd intreprinderile pentru a lua cunostintda de activitatea
organizatiilor sindicale primare si a le acorda ajutor practic;

3) efectueaza controlul obstesc asupra examindrii plingerilor sosite de la membrii
Sindicatului la Consiliu si in organizatiile sindicale primare, organele economice,
participa la examinarea lor si face propuneri de rigoare;

4) in cazul constatarii faptelor de nerespectare a legislatiei Republicii Moldova pune
in fata organelor sindicale si economice respective problema aplicarii sanctiunilor
prevazute de legislatie;

5) se adreseaza catre patroni, in organizatii de stat, economice si obstesti cu
probleme ce tin de atributiile sale obstesti;

6) in cadrul adunarilor (conferintelor) colectivelor de munca, organizatiilor primare
informeaza sistematic lucratorii, membrii Sindicatului despre deciziile Consiliului,
Executivului, generalizeaza opiniile lor, depisteaza nevoile si cerintele lor si pe baza
aceasta formuleazd propuneri pentru activitatea Consiliului, pentru a le Tnainta
conducerii intreprinderii si altor organe.




43. Consiliul si organizatia primard ce a delegat membrul Consiliului pot lua in
dezbatere raportul acestuia despre activitatea sa si despre executarea deciziilor si
insarcinarilor date lui de Consiliu si organele sale.

44, Membrul Consiliului nu poate fi concediat din initiativa administratiei, transferat
la o altd muncd, supus sanctiunii disciplinare fard consimtamintul Executivului
Consiliului.

45. Executivul Consiliului:

1) pregéateste si prezinta congresului, Consiliului Republican al Federatiei Sindicale
“Sindenergo” materiale referitoare la problemele luate in dezbatere, organizeaza
executarea deciziilor adoptate;

2) ia 1n dezbatere informatiile reprezentantilor patronului, intreprinderilor, filialelor,
organizatiilor sindicale primare privind problemele drepturilor si interesele
profesionale de munca si social-economice ale lucratorilor;

3) convoaca sedintele Consiliului_Federatiei , formuleaza ordinea de zi si determina
locul de desfasurare a lor;

4) coordoneaza activitatea organizatiilor sindicale de baza, le acordda ajutorul de
competenta la desfasurarea de catre ele a activitatii practice;

5) in limitele competentei sale conduce inspectoratul tehnic si inspectoratul juridic
in domeniul muncii, medicul imputernicit al Sindicatului de ramura, participd la
elaborarea proiectelor de acte normative in probleme de protectie a muncii si sanatatii,
controleaza respectarea lor in productie;

6) efectueaza controlul obstesc asupra organizarii odihnei copiilor;

7) militeaza pentru anularea deciziilor administrative ale organelor economice,
adoptate fara a fi respectata legislatia in vigoare;

8) organizeaza munca de instruire a cadrelor sindicale si a activului Sindicatului;

9) la propunerea presedintelui Consiliului_Federatiei aproba structura aparatului
Consiliului Federatiei, iar in caz de necesitate face modificarile de rigoare;

10) desfasoara activitatea economica si financiara, dispune de averea si mijloacele
banesti ale Consiliului Sindicatului;

11) anuleaza decizia organului sindical inferior, dacd ea este in contradictie cu
legislatia in vigoare a republicii si cu Statutul_Federatiei Sindicale “Sindenergo” ;

12) are dreptul sa excludd din structura Federatiei Sindicale “Sindenergo”
organizatia sindicald primara in cazul, n care aceasta:

e n-a transferat Consiliului Federatiei Sindicale “Sindenergo” cotizatiile de
membru in cuantum si ordinea stabilite de prezentul Statut timp de un an;
e activeaza in detrimental intereselor Federatiei Sindicale “Sindenergo”

Decizia despre excludere poate fi reclamata in Consiliul Republican al Federatiei in
termen de o luna;

13) indeplineste si alte imputernicirii incredintate de Consiliul_Federatiei .

46. Sedintele Executivului Consiliului Republican al Federatiei Sindicale
“Sindenergo” sint convocate in masura necesitatii, insa cel putin o data in doua luni.

47. Presedintele Federatiei si loctiitorul sau intrda in componenta Executivului.




VI. Comisiile de revizie ale organizatiilor sindicale

48. Comisiile de revizie ale Sindicatului sint alese la adunari, conferinte, congrese
pentru acelasi termen, ca si organele sindicale.

49. Membrii comisiilor de revizie nu pot fi concomitent membri ai organelor
sindicale elective respective.

50. Comisia de control si revizie verifica Indeplinirea bugetului sindical,
corectitudinea si oportunitatea consumarii mijloacelor banesti, folosirii averii sindicale,
organizarea evidentei §i gestiunii, tinerea lucrarilor de secretariat. Efectueaza controlul
asupra examinarii la timp a plingerilor si cererilor membrilor Sindicatului, precum si
asupra activitatii institutiilor de culturd, edificiilor sportive, taberelor de copii,
sanatoriilor-profilactoriilor si altor institutii din subordine, unde nu se aleg comisii de
revizie.

51. Comisia de control si revizie a organului superior nu se amestecd in activitatea
comisiei de revizie a organului inferior si fatd de ea nu este organ de conducere.
Organele sindicale superioare acorda comisiilor de revizie ajutor metodic si practic,
organizeaza instruirea presedintilor si membrilor comisiilor, i asigura cu hotariri,
instructiuni si alte materiale.

52. In activitatea sa comisiile de revizie se cilauzesc de regulamentele, aprobate de
adunarile, conferintele si congresele sindicale si sint raspunzatoare numai in fata
acestora, cdrora le raporteaza in mod periodic despre activitatea sa in perioada dintre
alegeri.

La efectuarea activitatii de control si revizie revendicarile membrilor comisiilor de
revizie fatd de organele elective si membrii sindicatului sint obligatorii.

VII. Formarea organelor sindicale elective si drepturile lor

53. Organele sindicale de toate nivelurile sint formare, de reguld, pe baza de
alternativa conform principiului de delegare directd, deci, grupa sindicala, organizatia
sindicala de sectie si cea primara isi aleg in mod direct reprezentanti in organele
sindicale elective superioare.

54. Congresele, conferintele sindicale se considera imputernicite, daca la lucrarile
lor participa 2/3 din delegati.

55. Adunarile sindicale, sedintele comitetelor, Consiliului, Executivului se considera
imputernicite, daca la lucrarile lor participd mai mult de jumatate din membrii
organizatiei, comitetului, Consiliului, Executivului.



57. Forma de votare (deschisa sau secretd) este stabilitd de delegatii congresululi,
conferintei, de participantii la adundri, de membrii organului electiv.

58. Alegerea cu vot deschis se face pentru fiecare candidatura aparte.

Se considera alesi acei candidati, care au obtinut mai mult de jumatate din voturile
participantilor la adunare sau delegatiilor conferintei (congresului).

Daca nici unul din candidati n-a acumulat numarul necesar de voturi, apoi pentru
scrutinul urmator se admit doi candidati, care in primul scrutin au acumulat mau multe
voturi. Din acesti doi se considera ales candidatul, care a acumulat majoritatea de
voturi ale participantilor la votare.

La fel sint alesi delegatii la conferintd sau congres, conform cotei stabilite.

Presedintele Federatiei si loctiitorul lui sint considerati delegati ai congresului
Federatiei Sindicale “Sindenergo”.

59. Alegerea conducatorilor de organe sindicale elective (organizatorului sindical,
presedintelui comitetului sindical de sectie, al comitetului sindical, al Federatiei si
loctiitorului sau, al comisiei de revizie) se poate face nemijlocit la adunare, conferinta,
congres din rindul membrilor organizatiei sindicale respective sau la sedinta organului,
in componenta caruia este candidatul.

Modul de alegere este stabilit de adunare, conferintd, congres prin majoritate de
voturi.

60. Alegerea anticipatd a lucratorilor sindicali de conducere sau a organelor
sindicale in general pot fi efectuate la cererea cel putin a 1/3 din organizatiile sindicale
sau a 1/3 din membrii Sindicatului (in cazul organizatiilor primare sau subdiviziunilor
acestora).

Decizia in aceasta privintd este adoptatda la adunarea (conferinta) organizatiei
sindicale respective, la congres sau la sedinta Consiliului Republican al Federatiei
Sindicale “Sindenergo” prin majoritate de voturi dat fiind numarul necesar de
participanti.

61. Membrii organelor sindicale elective, care din diferite motive au pierdut
contactul cu aceste organe sau n-au indreptatit increderea, sint exclusi din componenta
organelor Tn cauza si inlocuiti cu altt membri recomandati de Consiliul Repubican al
Federatiei Sindicale “Sindenergo” , comitetul sindical, comitetul sindical de sectie.

62. Lucratorii sindicali alesi nu sint pasibili de a fi confirmati in alte organe.
Membrul Sindicatului propus pentru un post sindical electiv, trebuie sa fie cu un
stagiu de activitate Tn aceastd ramura de cel putin doi ani.

63. Pentru munca in organele sindicale de toate nivelurile se vor selecta din rindul
membrilor sindicatului de ramura acele persoane, care poseda cunostintele respective
si deprinderile necesare pentru munca sindicald, experientd de muncd cu oameni.
Lucratorii salariati ai organelor sindicale de toate nivelurile se primesc la serviciu in
baza unui contract de munca individual pentru un termen care nu va depasi termenul
de imputerniciri ale acestor organe.



In organele sindicale de toate nivelurile se creeazi rezerve de cadre din rindul
lucratorilor sindicali.

Pe parcursul de sase luni, In urma campaniei de dare de seama si alegeri, organele
sindicale vor organiza instruiri speciale pentru lucratorii alesi pentru prima data si
pentru activisti.

VIII. Averea si mijloacele Federatiei.
Cota cotizatiilor de membru si modul de plata a lor

64. Proprietate a Federatiei sint cladirile, edificiile, institutiile de culturalizare,
sportive si de intremare si alte institutii impreund cu echipamentul lor, mijloacele
banesti, hirtiile de valoare, precum si alta avere ce-i apartine.

65. Federatia poseda, foloseste si dispune de averea si mijloacele banesti ce-i
apartin. Dreptul de a dispune de mijloacele banesti si alta avere a Federatiei apartine
organelor sindicale elective, care Tn mod regulat tin dari de seama in fata membrilor
Federatiei despre utilizarea lor si cel putin o datd in an prezintd darea de seama
financiara.

66. Federatia in mod de sine stdtdtor dispune de mijloacele si averea ce-1 apartin in
vederea realizarii sarcinilor statutare.

67. Organele si organizatiile sindicale are dreptul sa desfasoare activitdti de
antreprenoriat, inclusiv activitatea economicd externd; sa creeze banci sindicale,
societati de asigurdri §i pe actiuni, intreprinderi comerciale mixte; sa formeze fonduri
si sa pastreze mijloacele in bancile preferate.

68. Mijloacele Federatiei se formeaza din:

69. Cotizatiile de inscriere si de membru sint stabilite in marime de cel putin 1% din
salariul lunar.

70. Pensionarii neangajati in cimpul muncii, persoanele, care au incetat temporar
munca, achita cotizatiile in marime de 1% din pensia sau leafa minima stabilita.

71. Membrii Sindicatului, care ingrijesc nemijlocit copii in virsta de pind la 6 ani si
temporar nu lucreaza, sint scutiti de plata cotizatiilor.

72. Cotizatiille de membru ale organizatiei sindicale primare se vor varsa in modul
stabilit de Consiliul Republical al FS ,,Sindenergo” pe parcursul fiecarei luni in
conformitate cu numdrul de membri ai Sindicatului existent la sfirsitul lunii
precedente.

Pentru activitatea Consiliului se vor transfera in mod diferentiat cel putin 30% cind
marimea cotizatiei este de 1% din salariul lunar si cel putin 15% cind marimea
cotizatiei este de 2%.



73. Mijloacele financiare ale organizatiilor primare si ale Consiliului_Federatiei
Sindicale “Sindenergo” sint utilizate pentru realizarea scopurilor statutare,
desfasurarii activitatilor culturale de masa, cultura fizica si sport, internationale,
administrativ-economice, organizatorice, acordarii ajutorului material, finantarii
intrabugetare, defalcarilor din cotizatiile de membru Confederatiilor nationale si
internationale, membrii careia este sindicatul, aprobate anual de catre adunarile
(conferintele), sedintele Consiliului_Federatiei .

Sindicatul nu repartizeaza si nu foloseste vreo parte din proprietate sau din venit in
interesele vreunui membru de sindicat, vreunui fondator sau vreunei persoane
particulare, inclusiv §i in procesul reorganizarii si lichidarii_Federatiei Sindicale
“Sindenergo” si foloseste tot venitul pentru realizarea scopurilor, prevazute de Statut.

74. Cota de defalcari pentru organele sindicale superioare este stabilitd de congresul
Federatiei Sindicale ,,Sindenergo” de ramurd sau de Consiliul Republican al
Federatiei Sindicale “Sindenergo” fiind insarcinat de congres.

IX. Statutul juridic al organelor sindicatului
si al organizatiilor subordonate

75. Organele sindicale, incepind cu comitetul sindical al organizatiei sindicale
primare si terminind cu Consiliul Republican al_Federatiei Sindicale “Sindenergo” |,
precum si organizatiile subordinate Sindicatului sint persoane juridice, care au conturi
in banci, stampile rotunde si stampile cu antet, blanchete cu denumirile sale si alte
rechizite, modelele carora sint stabilite de Consiliul Republican al_Federatiei .

X. incetatea activititii Federatiei

76. Activitatea Federatiei poate fi sistatd, reorganizata sau lichidata in concordanta
cu hotarirea membrilor sai.

Hotarirea cu privire la reorganizarea sau lichidarea Federatiei se adopta de
congresul Federatiei, daca pentru ea au votat cel putin 2/3 din delegati cu conditia
prezentei suficiente a lor (cuorumului). In caz dacd se adopti hotirirea de a lichida
Federatia, congresul numeste comisia de lichidare. Averea Federatiei, ramasa dupa
efectuarea tuturor decontarilor si a platilor obligatorii, va fi repartizatd conform
scopurilor determinate prin hotdrirea congresului. Daca activitatea Federatiei este in
contradictie cu legislatia, ea poate fi suspendatd pe un termen de sase luni sau interzisa
prin legea instantei de judecata in conformitate cu modalitatea stabilitd de Legea
Republicii Moldova “Cu privire la sindicate”.

XI. Dispozitii finale

77. Valabilitatea prezentului Statut se extinde asupra tuturor membrilor_Federatiei
Sindicale “Sindenergo” , organizatiilor sindicale primare si organelor sale elective
incluse in Federatia Sindicala “Sindenergo” a Lucratorilor din Energetica Republicii
Moldova.




78. Dreptul de interpretare a prezentului Statut, precum si de adoptare a hotaririlor
asupra problemelor nereflectate in acest Statut 11 apartine Consiliului Republican al
Federatiei Sindicale “Sindenergo” a Lucratorilor din Energetica Republicii Moldova
in baza legislatiei 1n vigoare si a Statutului.




