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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament al Comitetului de Audit (In continuare - Regulament) este
elaborat in conformitate cu Legea nr. 271/2017 privind auditul situatiilor financiare,
Legea nr. 1134 din 02.04.1997 privind societatile pe actiuni, Legea nr. 287/2017
contabilitatii si raportarii financiare, Hotararea Comisiei Nationale a Pietei Financiare
nr. 67/10 din 24.12.2015 cu privire la aprobarea Codului de guvernanta corporativa si
Statutul Societatii.

1.2. Actiunea prezentului Regulament se extinde asupra organelor de conducere a
S.A. ,CET-NORD?”, persoanelor cu functii de raspundere, precum si a actionarilor.

1.3. Regulamentul stabileste competenta si raspunderea membrilor Comitetului de Audit,
modul de convocare, pregatire si desfasurare a sedintelor Comitetului, precum si modul
de indeplinire a atributiilor.

1.4. Comitetul are rolul de a asista Consiliul Societatii in realizarea atributiilor acestuia pe
linia auditului intern si o functie consultativa in ceea ce priveste strategia si politica
S.A. ,CET-NORD” (in continuare Societate) privind sistemul de control intern, auditul
intern si auditul extern, precum si controlul modului in care riscurile semnificative sunt
administrate si se subordoneaza numai Adundrii Generale a actionarilor si/sau
fondatorului.

CAPITOLUL II. ATRIBUTIILE SI FUNCTIILE COMITETULUI DE AUDIT

2.1. Comitetul are urmatoarele atributii:

2.1.1 informeaza Consiliul Societatii despre rezultatele auditului si despre contributiile
acestuia la integritatea raportarii financiare;

2.1.2  monitorizeaza procesul de raportare financiara;

2.1.3  monitorizeaza eficienta sistemului de control intern, de audit intern, dupa caz, si de
management al riscurilor din cadrul Societatii;

2.1.4 monitorizeaza auditul situatiilor financiare individuale si al situatiilor financiare
consolidate;

2.1.5 verifica si monitorizeaza independenta auditorilor/entitatii de audit care efectueaza
auditul situatiilor financiare si/sau presteaza servicii care nu sunt de audit;

2.1.6 recomanda entitatea de audit care urmeaza a fi confirmata pentru efectuarea
auditului si monitorizeaza procedura de selectare a acesteia;

2.1.7  prezinta Adunarii Generale a actionarilor/fondatorului raportul anual de activitate,
care cuprinde declaratia privind respectarea cerintei de independentd, precum si
realizarea atributiilor prevazute la pct. 2.1.1 - 2.1.6.

2.2. In indeplinirea acestor atributii, Comitetul va acorda atentie sporiti urmaitoarelor
aspecte:

2.2.1 conformitatea cu standardele contabile si cu cerintele prevazute de legi si
reglementari actuale;

2.2.2  masura In care situatiile financiare sunt afectate de orice tranzactii semnificative sau
neuzuale realizate in decursul anului si modul in care aceste tranzactii sunt
raportate;

2.2.3 metodele folosite pentru justificarea tranzactiilor semnificative sau neuzuale, atunci
cand sunt posibile mai multe abordari;

2.2.4  claritatea, caracterul complet si adecvat al raportarilor;

2.2.5 orice ajustari semnificative propuse de auditorul extern;
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2.2.6  identificarea factorilor de risc, monitorizarea acestor riscuri si va propune metode

eficiente de gestionarea lor;

2.2.7  consecventa politicilor contabile si orice modificari aduse acestora.

2.3.

Comitetul este in drept:

2.3.1 sasolicite consultantilor externi, auditorului financiar, auditorilor interni, sau altor

persoane/specialisti/experti, opinii sau asistenta pentru desfasurarea unei
investigatii;

2.3.2  sasolicite orice informatii necesare de la angajati sau de la terte parti interesate;
2.3.3  sa organizeze si sa desfasoare intalniri cu angajatii, auditorul financiar, auditorii

interni sau consultantii, dupa caz;

2.3.4 sa participe, cu drept de vot consultativ, la sedintele Consiliului Societatii si la

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

Adunarea Generala a actionarilor.

CAPITOLUL III. COMPONENTA SI TERMENUL IMPUTERNICIRILOR
COMITETULUI DE AUDIT

Comitetul se constituie din 3 (trei) membri desemnati de Adunarea Generald a
actionarilor pe un termen de 3 (trei) ani. Una si aceeasi persoana poate fi aleasa in
calitate de membru al Comitetului pentru cel mult doua termene consecutive.

Cel putin unul dintre membrii Comitetului de Audit va fi reprezentantul Ministerului
Finantelor, al Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si/sau, dupa caz, al
directiei de ramura a autoritatii administratiei publice locale.

Selectarea membrilor Comitetului de Audit si propunerea acestora catre Adunarea
Generala a actionarilor se va realiza in baza HG nr. 210 din 12.04.2023 cu privire la
aprobarea Regulamentului privind selectarea candidatilor pentru functia de membru al
comitetului de audit pentru entitati de interes public cu capital de stat si al comisiei de
cenzori/cenzorului intreprinderilor de stat si societatilor comerciale cu capital
integral/majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora.

Comitetul de Audit este subordonat Adunarii Generale a actionarilor.

Membrii Comitetului nu sunt membri ai Organului Executiv sau de supraveghere a
Societatii, nu au efectuat auditul la Societate cel putin 3 (trei) ani pana la numirea in
calitate de membru al Comitetului de Audit si nu efectueaza audit pe parcursul perioadei
de exercitare a functiei de membru al acestuia.

Imputernicirile membrului Comitetului de Audit inceteazi la data suspendirii
raporturilor de serviciu conform prevederilor art. 52, 53 si 54 din Legea nr. 158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public, a expirarii mandatului
conform art. 9 alin. (1) din Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, a suspendarii si/sau a incetarii
mandatului conform prevederilor art. 21 si 22 din Legea nr. 199/2010 cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, si/sau a incetarii raporturilor de
serviciu in cadrul autoritatii publice care I-a inaintat pentru promovare.

In cazul previzut de pct. 3.6, dupd obtinerea copiei actului administrativ privind
eliberarea/demisia/concedierea/suspendarea raporturilor de munca ale persoanei
promovate in calitate de membru al Comitetului de Audit, emis de catre autoritatea care
a Tnaintat pentru promovare candidatura respectiva, autoritatea publica care exercita
calitatea de actionar convoaca Adunarea Generald extraordinara, in cadrul careia se
aproba decizia de substituire a membrului Comitetului de Audit eliberat/demisionat/
concediat/suspendat la locul de munca de baza, iar achitarea indemnizatiei lunare
pentru acesta inceteaza la data semnarii procesului-verbal al Adunadrii Generale
extraordinare.
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CAPITOLUL IV. PRESEDINTELE, SECRETARUL COMITETULUI DE AUDIT

Presedintele Comitetului se alege de catre Adunarea Generala a actionarilor.
Presedintele Comitetului se alege pe intregul termen de Imputerniciri a Comitetului si
poate fi revocat din functie Inainte de termen de catre organele care l-au ales.
Presedintele Comitetului:

4.3.1 conduce activitatea Comitetului, propune planul de activitate al acesteia;

4.3.2  convoaca sedintele Comitetului;

4.3.3 repartizeaza obligatiunile intre membrii Comitetului;

4.3.4 supravegheaza eficacitatea activitatii Comitetului;

4.3.5 semneaza procesele-verbale ale sedintelor, concluziile si alte acte ale Comitetului;
4.3.6  asigura informarea Adunarii Generale a actionarilor si/sau fondatorul cu privire la

actele/rapoartele intocmite;

4.3.7 actioneaza in numele Comitetului.

4.4.

4.5.

In absenta presedintelui Comitetului, atributiile acestuia le exercitd unul dintre membrii
Comitetului.

Unul din membrii Comitetului executa functiile secretarului Comitetului, care este
responsabil pentru intocmirea si pastrarea proceselor-verbale si a actelor aferente
acestora.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE MEMBRILOR COMITETULUI DE AUDIT

5.1.

5.2.

Membrii Comitetului sunt obligati sa actioneze in interesele Societdtii si sunt
independenti in procesul de adoptare a deciziilor. Daca, dupa alegerea sa, presedintele
Comitetului sau membrul Comitetului intdlneste circumstante care ameninta
independenta si impartialitatea acestuia, el in scris va aduce acest fapt catre Adunarea
Generala a actionarilor.

Membrii Comitetului sunt obligati:

5.2.1 saexercite functiile sale cu buna-credinta;
5.2.2 sa nu divulge informatia confidentiala si documentatia Societatii care prezinta

secret comercial si de stat;

5.2.3  sa nu faca abuz de atributiile functionale si informatia obtinuta despre activitatea

Societatii in scopuri personale, precum si sa nu admita utilizarea acestora in
interesele persoanelor terte;

5.2.4  saparticipe personal la controalele efectuate siin sedintele Comitetului;
5.2.5 sa pregateasca, la finalul fiecarui an calendaristic, un plan de activitate pentru anul

urmator si 1l va inainta Adunarii Generale a actionarilor si/sau fondatorilor, spre
aprobare;

5.2.6  sa semneze, pe propria responsabilitate, declaratia de confidentialitate si declaratia

5.3.

5.4.

5.5.

privind partile afiliate.
Prin hotararea Adunarii Generale a actionarilor pentru membrii Comitetului poate fi
stabilita recompensa si pot fi compensate cheltuielile In legatura cu exercitarea
functiilor de membru al Comitetului in cazul solutionarii unor chestiuni puse in sarcina
presedintelui Comitetului.
Membrii Comitetului si persoanele afiliate lor nu pot primi donatii ori servicii fara plata
de la Societate sau de la persoanele juridice afiliate Societatii.
Persoanele cu functii de raspundere si alti angajati ai Societatii, In urma examinarii
raportului Comisiei sunt in drept:

5.5.1 sainainteze dezacord si sa solicite motivat revizuirea rapoartelor;
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5.5.2  sa prezinte in scris, in termen de 15 zile lucratoare, dezacordul cu mentionarea

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

obiectiilor.
CAPITOLUL VI. MODUL DE PETRECERE A SEDINTELOR

Sedintele Comitetului pot fi ordinare conform planului de activitate si extraordinare.
Sedintele ordinare se petrec cel putin o data pe trimestru.

Sedintele Comitetului vor fi convocate de presedintele Comitetului, cu indicarea, cel
putin, a locului si datei de tinere a sedintei, a orei de incepere, precum si a punctelor de
pe ordinea de zi a sedintei. Ordinea de zi, va fi transmisa fiecarui membru al Comitetului
si oricarei alte persoane a cdrei participare este necesard, cu cel putin cinci zile
lucriatoare inainte de data sedintei. In acelasi termen, se vor furniza membrilor
Comitetului si celorlalti participanti, daca este cazul, materiale informative.
Documentele pot fi transmise prin e-mail.

Sedinta Comitetului se considera deliberativa daca la ea participa cel putin doi membri.
Comitetul se va Intruni daca doi membri ai Comitetului solicitd convocarea unei sedinte
extraordinare.

Presedintele Comitetului va conduce sedintele Comitetului si va reprezenta Comitetul in
relatia cu Adunarea Generala a actionarilor si/sau fondatorul.

Sedintele Comitetului se vor organiza Tnainte de sedinta Consiliului Societatii
programata pentru luna respectivd, pentru a permite pregatirea in timp util a
rapoartelor pentru Consiliul Societatii.

Comitetul se poate Intruni prin videoconferinta sau teleconferinta, daca presedintele
Comitetului decide In acest sens. De asemenea, presedintele poate solicita Comitetului
sa adopte decizii cu privire la anumite documente printr-un schimb de e-mail-uri sau
scrisori.

Comitetul poate invita la sedinte Directorul General, sefii de subdiviziuni sau orice alta
persoana (angajat, asociat etc.) care poate contribui la indeplinirea atributiilor sale.
Fiecare membru al Comitetului va avea dreptul de a exprima personal un singur vot in
legdturd cu o decizie a Comitetului. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui
Comitetului va fi decisiv.

Pentru a fi valabile, deciziile Comitetului de Audit vor trebui sa indeplineasca, iIn mod
cumulativ, urmatoarele conditii:

6.10.1 decizia sa fie luata in prezenta majoritatii membrilor Comitetului;
6.10.2 decizia sa fie votata cu majoritatea voturilor valabil exprimate.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

La fiecare sedinta a Comitetului se va intocmi un proces-verbal de sedinta care va
cuprinde numele si prenumele membrilor prezenti, deciziile luate, numarul si felul
voturilor Intrunite de fiecare decizie, si, la cerere, opiniile separate. Procesul-verbal se
semneaza de presedintele Comitetului si de membrii Comitetului care au participat la
sedinta.

Pe baza procesului-verbal de sedinta se emite extras al procesului-verbal al Comitetului
de Audit care va cuprinde toate propunerile luate cu ocazia fiecarei sedinte, in parte.
Extrasul procesului-verbal al Comitetului de Audit ce va fi inaintat Consiliului Societatii,
potrivit pct. 6.12 al prezentului Regulament, este semnat de catre Presedintele
Comitetului.

Pentru fiecare sedintd a Comitetului, de catre secretarul Comitetului de Audit se
intocmeste un dosar de sedinta care va cuprinde actele referitoare la convocare,
materialele prezentate in cadrul sedintei, pentru sustinerea punctelor de pe ordinea de
zi, propunerea adoptata de Comitet.
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7.1.

7.2.

CAPITOLUL VII DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament intra in vigoare din data indicata in hotararea Adunarii Generale
a actionarilor.

Dispozitiile prezentului Regulament se revizuiesc si se completeaza de drept cu toate
reglementdrile si normele referitoare la activitatea de audit intern si standardele in
domeniu la propunerea Comitetului de Audit si cu aprobarea Adunarii Generale a
actionarilor.
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Anexa
Model de Raport de monitorizare si
evaluare a activitatii Comitetului

RAPORTDEMONITORIZARESIEVALUARE A
ACTIVITATII COMITETULUI DE AUDIT

Nr. /Data
Componenta Comitetului de Audit
1o e, PTESEdINtE
/RN ' (<1110 4 |
3 e ——— ,Membru

Activitate desfasurata

Consultari

Sunt mentionate discutiile si Intalnirile de lucru care s-au desfasurat cu managementul
executiv al Societatii, daca au fost necesare; vor fi indicate compartimentele functionale din
cadrul Societatii cu care s-au purtat aceste Consultari.

Analize

Sunt indicate: problematica analizatd, materialele suport utilizate in analiza.

Lucrari realizate
Sunt indicate: titlul lucrarilor realizate: informari, note, adrese, rapoarte, studii, etc.

Propuneri, masuri, recomandari

Formularea propunerilor, masurilor, recomandarilor pe baza consultarilor, analizelor si
lucrarilor realizate.

Acestea se concretizeaza in intocmirea formularelor de lucru: Plan de actiune si
Calendarul implementarii recomandarilor, Urmarirea recomandarilor care fac parte integranta
din prezentul Regulament.

Lista de distributie
Sunt incluse persoanele, compartimentele, organele de conducere catre care sunt
distribuite rapoartele Comitetului, integral sau partial (doar masuri, recomandari, propuneri).

Comitetul de Audit (semnaturi)
1o i, Presedinte
2 ettt ,Membru
B ———— ,Membru



