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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Prezentul Regulament intern (in continuare Regulament) este un act juridic, elaborat in

1.2

1.3

baza legislatiei Republicii Moldova, care contine prevederi referitoare la securitatea si
sanatatea In muncg, respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii sexuale
si a oricarei forme de lezare a demnitatii in munca, drepturile, obligatiile si rdspunderea
angajatorului si ale salariatilor, regimul de munca si de odihna, disciplina muncii, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei In vigoare, procedura disciplinara,
precum si alte reglementari privind raporturile de munca in entitate.
Regulamentul este elaborat In scopul optimizarii proceselor de lucru si crearii conditiilor
pentru buna desfasurare a activitatii salariatilor entitatii, respectarea legislatiei muncii si
asigurarea unui nivel inalt de organizare a muncii, de asemenea contribuirea la sporirea
calitatii si a disciplinei de munca, utilizarea rationala si eficienta a timpului de muncg,
reglementarea detaliata a relatiilor de munca dintre Angajator si Salariati.
Prevederile prezentului Regulament asigura functionarea entitatii in conditiile unui
climat judicios, corect, demn si propice inaltei performante institutionale si individuale a
salariatilor, avand la baza urmatoarele principii:
1.3.1 libertatea muncii;
1.3.2 interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii In domeniul raporturilor
de munc3;
1.3.3 egalitatea in drepturi si in posibilitati a salariatilor;
1.3.4 principiul transparentei (informarea si consultarea reciproca);
1.3.5 respectul reciproc atit intre entitate si angajat, respectiv intre angajati, cat si
respectarea autoritatii structurilor de conducere si a demnitatii fiecarui salariat;
1.3.6 libertatea de asociere pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale si economice.

1.4 Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru toti salariatii,,CET-Nord” SA,

1.5

indiferent de forma si durata Contractului individual de munca, de categoria de salariati
in care se incadreaza, de functia pe care o detine sau de pozitia ierarhica ocupata.

In situatia delegarii salariatilor entitatii in alte institutii, acestia vor fi obligati si respecte
atat prevederile prezentului Regulament, cat si prevederile regulamentelor in vigoare ale
institutiilor unde sunt delegati. Salariatii delegati ai unor alte institutii au obligatia de a
respecta atat dispozitiile propriilor regulamente, cat si dispozitiile prezentului
Regulament.

CAPITOLUL II. INCHEIEREA, MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL

2.1.

2.2,

DE MUNCA

Angajarea personalului se face in conformitate cu dispozitiile Codului muncii si ale actelor
normative in vigoare. Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat si
angajator, prin care Salariatul se obliga sa presteze o munca intr-o anumita specialitate,
calificare sau functie, sa respecte prezentul Regulament, iar Angajatorul se obliga sa-i
asigure conditiile de munca prevazute de Codul muncii al RM, de alte acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, precum si sa achite la timp si integral salariul.

Anterior angajdrii sau transferarii intr-o noua functie, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care urmeaza a fi angajata sau transferata despre conditiile de activitate
in functia propusa, oferindu-i informatia prevazuta la art. 49 alin. (1) al Codului muncii al
RM, precum si informatia privind perioadele de preavizare ce urmeaza a fi respectate de
Angajator si Salariat in cazul Incetarii activitatii. Informatia In cauza va face obiectul unui
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proiect de Contract individual de munca sau a unei scrisori oficiale, ambele semnate de
angajator.

2.3. La angajare, angajatorul va pune la dispozitia salariatului, suplimentar conventiile
colective care-i sunt aplicabile; Contractul colectiv de munca; Regulamentul intern;
Informatia privind cerintele de securitate si sanatate in munca aferente activitatii sale;
Codul de conduita profesionala al angajatului ,,CET-Nord” SA; Fisa de post a functiei pe
care o va exercita, alte acte normative interne. Salariatul va confirma punerea la dispozitie
si studierea acestor acte normative prin semnatura personala in Fisa de instruire.

2.4. Contractul individual de munca se va incheia in forma scrisa in baza consimtamantului
partilor si poate fi incheiat pe o perioada nedeterminata sau pe o perioada determinatg,
in cazurile special prevazute de Codul muncii al Republicii Moldova.

2.5. Refuzul neintemeiat la angajare este interzis. Se interzice orice limitare, directa sau
indirectd, in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la Incheierea
Contractului individual de munca in dependenta de sex, rasa, etnie, religie, domiciliu,
optiune politica sau origine sociala.

2.6. Clauzele Contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin actele normative in vigoare, prin conventiile colective ori
prin Contractul colectiv de munca.

2.7. Contractul individual de munca se Intocmeste in doua exemplare originale, se semneaza
de catre parti. Un exemplar al Contractului individual de munca se inmaneaza salariatului,
iar celdlalt se pastreaza in dosarul personal la Sectia Resurse Umane a entitatii. Contractul
individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii, daca contractul nu prevede
altfel.

2.8. Laincheierea Contractului individual de munca, persoana care se angajeaza va prezenta
la Sectia Resurse Umane a entitatii urmatoarele documente:

2.8.1 buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

2.8.2 diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala - pentru
profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

2.8.3 certificatul medical, In cazurile prevazute de legislatia In vigoare. Persoana care
urmeaza a fi angajata primeste de la Sectia Resurse Umane Fisa de solicitare a
examenului medical (Anexa 2 la Regulamentul sanitar privind supravegherea
sdnatdtii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali de risc aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 1025 din 07.09.2016) si, dupa
efectuarea controlului medical, prezinta la Sectia Resurse Umane certificatul
medical (de forma stabilita de legislatie) despre starea sanatatii (care permite
exercitarea functiei in care persoana urmeaza a fi angajata).

2.9. Laangajare Salariatii pot sa prezinte referinte de la locurile de munca precedente.

2.10.Dupa angajare, Angajatorul poate solicita de la Salariat si alte documente care nu
contravin legislatiei In vigoare in scopul stabilirii diferitor facilitati si inlesniri.

2.11.Persoana, care dupa controlul medical poate fi angajata, primeste la Sectia Resurse
Umane, pentru a fi completate si semnate Angajamentul de confidentialitate (conform
Regulamentului privind secretul comercial al S.A. ,,CET-Nord”, cod: RS-04), Fisa personald
(Formular M2), Acordul privind prelucrarea datelor personale ale salariatului, precum si
alte acorduri prevazute de reglementarile interne.

2.12.Angajarea se legalizeaza prin ordinul Directorului General, care este emis in baza
Contractului individual de munca negociat si semnat de parti. Ordinul de angajare se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare de la data
semnarii de catre parti a Contractului individual de munca. La cererea scrisa a salariatului,
angajatorul elibereaza acestuia o copie a ordinului, legalizata in modul stabilit, in termen
de 3 zile lucratoare.



w Regulamentul intern al,,CET-Nord” SA Pagind 5 din 24

CET-Nord SA

2.13.In cazul in care functia in care este angajatd sau transferati persoana impune
transmiterea unor mijloace fixe, active circulante, materiale sau documente, prin ordinul
Directorului General se constituie comisia de primire-predare si se perfecteaza un Proces-
verbal de primire-predare, cod: F-RI-01-01 conform Anexei nr.1 la prezentul Regulament.

2.14.Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea Contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba de cel mult 3 luni si,
respectiv, de cel mult 6 luni - in cazul persoanelor cu functie de raspundere la care munca
implica o responsabilitate sporita. Lista categoriilor de salariati, pentru care se aplica
termenul de proba de pana la 6 luni este indicata in Anexa nr.2 1a prezentul Regulament.
In cazul angajirii muncitorilor necalificati, perioada de probi se stabileste, ca exceptie, si
nu poate depasi 15 zile calendaristice.

2.15.Salariatii carora la angajare li se stabileste perioada de proba fac cunostinta in Sectia
Resurse Umane si cu Regulamentul cu privire la mentorat in cadrul ,,CET-Nord” SA, cod: RS-
20 si cu Regulamentul cu privire la organizarea lucrului cu personalul S.A. ,CET-Nord”, cod:
RS-10, confirmand acest fapt prin semnatura personala in Fisa de instruire, cod: F-PSI-05-
01.

2.16.Durata perioadei de proba pentru salariatii angajati cu contract de munca pe o perioada
determinata nu va depasi:

2.16.1 15 zile calendaristice pentru o durata a Contractului individual de munca cuprinsa
intre 3 si 6 luni;
2.16.2 30 de zile calendaristice pentru o durata a Contractului individual de munca mai
mare de 6 luni.

2.17.Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si Indeplineste
obligatiile prevazute de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv
si de cel individual de munca.

2.18. Referitor la interdictia aplicarii perioadei de proba se vor aplica prevederile art. 62 Codul
muncii al Republicii Moldova.

2.19.Perioada de proba constituie vechime in munca.

2.20.Daca, pe durata perioadei de proba, Contractul individual de munca nu a incetat in
temeiurile prevazute de catre CM RM, actiunea contractului continua si incetarea lui
ulterioard va avea loc in baze generale.

2.21.1n cazul in care rezultatul perioadei de probi este nesatisfacator, acest lucru se constati
in ordinul cu privire la concedierea salariatului (art. 86 alin. (1) lit. a) Codul muncii al
Republicii Moldova) emis de catre Directorul General pana la expirarea perioadei de
proba, fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu. Angajatorul nu este obligat sa
motiveze decizia privind rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba, conform art. 63
alin. (2) al Codului muncii al Republicii Moldova.

2.22.Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar/aditional semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte
integranta a acestuia. Acordul aditional se intocmeste in forma scrisa in doua exemplare
originale, dintre care unul se pastreaza la angajator, anexandu-se la Contractul individual
de muncg, altul se Inmaneaza salariatului. Modificare a Contractului individual de munca
se considera orice modificare care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.
49 alin. (1) al Codului muncii Republicii Moldova.

2.23.1n caz de incetare a Contractului individual de munca salariatul este obligat si primeasca
de la Sectia Resurse Umane Fisa de lichidare, cod: F-RI-01-02 conform Anexei 3 pe care
urmeaza sa o prezinte, pentru semnare persoanelor responsabile din subdiviziunile
specificate In Fisa, iar cei carora le-au fost transmise mijloace fixe, active circulante,
materiale sau documente, urmeaza sa le predea prin perfectarea unu Proces-verbal de
predare-primire, cod: F-RI-01-01 conform Anexei 1 la prezentul Regulament. Dupa
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

predarea Sectiei Resurse Umane a Fisei de lichidare semnate, iar Sectiei Securitate si
Integritate a Permisului nominal de acces la locul de muncd cu cip electronic si a aprobarii
Procesului-verbal de predare-primire - se emite Ordinul de incetare a Contractului
individual de munci, care se aduce la cunostinta salariatului sub semnaturi. In ziua
eliberarii salariatului din serviciu, Angajatorul va efectua achitarea deplina a drepturilor
salariale ce i se cuvin salariatului si-i va elibera documentele de activitate a acestuia. Ziua
incetdrii Contractului individual de munca se considera ultima zi de munca a salariatului.

CAPITOLUL III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Organizarea protectiei muncii in cadrul ,CET-Nord” SA se efectueaza in conformitate cu
prevederile Codului Muncii, Legii cu privire la securitate si sdnatate in munca nr. 186-XVI
din 10 iulie 2008 si ale altor acte normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
In conformitate cu legislatia in materie, sunt asigurate in mod obligatoriu masurile
necesare pentru protejarea vietii, securitatii si sanatatii salariatilor, in toate aspectele
legate de munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia.

In calitate de Angajator, ,CET-Nord” SA asigurd aplicarea masurilor de securitate si
sandtate In munca In baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

3.3.1. evitarea riscurilor;

3.3.2. evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

3.3.3. combaterea riscurilor la sursa;

3.3.4. adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncg,
alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de lucru, in vederea atenuarii si
diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

3.3.5. adaptarea la progresul tehnic;

3.3.6. Inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

3.3.7. dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sa includa tehnologia,
organizarea muncii, conditiile de munc3, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de muncs;

3.3.8. acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

3.3.9. asigurarea salariatilor cu instructiunile corespunzatoare.

In vederea supravegherii sanititii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de munca si
in mod particular cu factorii nocivi profesionali, este instituita obligativitatea controlului
medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii
si, dupa caz, testarea psihologica periodica a salariatilor.

Tindnd seama de natura activitatilor din entitate, Angajatorul are obligatia sa:

3.5.1. contribuie la eliminarea sau diminuarea riscurilor profesionale;

3.5.2. elaboreze planul anual de protectie si prevenire a riscurilor profesionale si sa
verifice executarea lui in termenii stabiliti;

3.5.3. angajeze numai persoane care, In urma examenului medical, corespund sarcinii de
munca pe care urmeaza sa o execute;

3.5.4. asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea psihologica
periodica a lucratorilor;

3.5.5. tina evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific si sa restrictioneze accesul
in aceste zone pentru executarea unor sarcini de munca cu pericol iminent de
accidentare;
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3.5.6. asigure functionarea permanenta si corespunzatoare a sistemelor de semnalizare,
protectie, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in spatiul de
munca;

3.5.7. informeze fiecare Salariat asupra riscurilor profesionale, la care acesta ar putea fi
expus la locul de munca, precum si asupra masurilor de protectie si prevenire
necesare;

3.5.8. asigure instruirea Salariatilor in materie de securitate si sanatate in munca;

3.5.9. acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie;

3.5.10.asigure acordarea primului ajutor si transportarea in institutii medicale, in caz de
accidentare sau de imbolnavire a Salariatului la locul de munca;

3.5.11.asigure locurile de munca cu truse medicale de prim ajutor;

3.5.12.asigure realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca;

3.5.13. stabileasca pentru Salariati atributiile ce le revin In domeniul securitatii si sanatatii
in munca, corespunzator functiei detinute;

3.5.14.asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sdnatate in munca pentru toate
ocupatiile cu aplicarea actelor normative In domeniu, tindnd seama de
particularitatile activitagilor si locurilor de munca;

3.5.15.1n baza principiului de paritate sa constituie Comitetul SSM si sa colaboreze cu
acesta in vederea consultarii si participarii Salariatilor la solutionarea problemelor
de securitate si sanatate in munca;

3.5.16.sa asigure si sa verifice cunoasterea si aplicarea de catre toti Salariatii a masurilor
de prevenire, precum si dispozitiile legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

3.5.17.sa efecteze, in modul stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova, transferul la o
munca mai usoara a salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sanatate.

3.6. In domeniul securitatii si sdndtitii in munca Salariatii sunt obligati si:

3.6.1. desfasoare activitatea In conformitate cu pregatirea profesionala si cu instructiunile
de securitate si sanatate in munca, fara a pune in pericol propria persoana si alti
Salariati;

3.6.2. cunoasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca si normele
igienei de producere;

3.6.3. exploateze corect dispozitivele, aparatele, uneltele, substantele periculoase,
mijloacele de transport si de productie;

3.6.4. foloseasca conform destinatiei si sa pastreze, in corespundere cu regulile stabilite,
echipamentul individual de protectie din dotare si dispozitivele de siguranta;

3.6.5. excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor
constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3.6.6. nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu deterioreze dispozitivele de protectie, de
semnalizare si de avertizare, sa nu Impiedice aplicarea procedeelor de reducere
si/sau eliminare a influentei factorilor de risc;

3.6.7. comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau Angajatorului orice:

3.6.7.1 situatie in care nu sunt respectate cerintele de securitate si sanatate;

3.6.7.2 defectiune a sistemelor de protectie, pe care o considera un pericol pentru
sanatatea sau viata Salariatilor;

3.6.7.3 caz de imbolnavire sau accident la locul de munca;

3.6.8. intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare;

3.6.9. coopereze cu Angajatorul in scopul realizarii masurilor menite sa asigure
securitatea deplind a mediului de munca;
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3.7. Pentru realizarea masurilor de protectie a muncii, In cadrul entitatii, este constituit
Comitetul de securitate si sanatate in munca, in baza principiului paritatii, din
reprezentanti ai angajatorului si, respectiv ai salariatilor. Fiecare din parti poate veni cu
initiativa de a constitui Comitetul, solicitind desemnarea a cadte 3 reprezentanti.
Reprezentantii din partea Angajatorului, precum si presedintele Comitetului sunt numti
prin Ordinul Directorului General. Componenta nominald a Comitetului se stabileste prin
decizia scrisa a presedintelui acestuia, care se aduce la cunostinta tuturor lucratorilor.
Comitetul va urmari modul in care se aplica si se respecta reglementdrile legale privind
securitatea si sandtatea in munca; va efectua analiza factorilor de risc de la locurile de
muncd; va efectua cercetdri proprii asupra imbolnavirilor profesionale si a accidentelor
de lalocul de munc3; va efectua inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor
de sanatate si securitate in munca, etc. Comitetul isi desfasoara activitatea in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului pentru securitate si sdndtate in
muncd, Cod:RS-24.

3.8. Conditiile de munca stipulate in Contractul individual de munca trebuie sa corespunda
cerintelor de securitate si sanatate In munca.

3.9. Daca salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sandtatea sa, angajatorul este obligat sa-i acorde salariatului, o altd muncg,
corespunzdtoare nivelului de pregatire profesionala a salariatului, pana la inldaturarea
pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de munci precedent. In cazul in care
acordarea unei alte munci nu este posibila, timpul stationarii salariatului pana la
inlaturarea pericolului pentru viata sau sanatatea sa se pldteste de angajator in
conformitate cu art. 163 Codul muncii al Republicii Moldova. Pe parcursul sistarii de catre
organele de stat de control a activitatii de munca, prevazuta de Contractul individual de
munca, ca rezultat al Incalcarii cerintelor de securitate si sanatate In munca fara vina
salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.

3.10.1n cazul neasiguririi salariatului, conform cerintelor de securitate si sanitate in muncs,
cu echipament de protectie individuala si colectiva, angajatorul nu are dreptul sa ceara
salariatului executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din
aceasta cauza in conformitate cu prevederile art. 163 Codul muncii al Republicii Moldova.

3.11.Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa din cauza nerespectarii cerintelor de securitate si sanatate in munca sau de
a presta munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase ce nu sunt prevazute in
Contractul individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

3.12.1n cazul vatamairii sanaitaitii salariatului in exercitarea obligatiilor de muncs, prejudiciul
se compenseaza In conformitate cu legislatia In vigoare.

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATII

4.1. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii.

4.2. Orice discriminare directa sau indirecta a salariatului pe criterii de sex, rasa, varsta, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA,
apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale este interzisa.

4.3. Orice salariat care presteaza o muncd, beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

4.4. Angajatorul, In ceea ce priveste obiectivitatea in evaluare trebuie sa:
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4.4.1 asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
salariatii din subordine;

4.4.2 examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor
profesionale a personalului, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari,
transferuri sau eliberari din functii sau acordarea de stimulente, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare;

4.4.3 sa nu favorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii ilegale.

4.5. Se considera discriminatorii urmatoarele actiuni ale Angajatorului:

4.5.1 plasarea anunturilor de angajare cu cerinte si criterii ce presupun prioritati pentru
unul dintre sexe, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

4.5.2 refuzul neintemeiat de angajare a persoanelor de un anumit sex;

4.5.3 stabilirea pentru angajati, in functie de sex, a unui program de lucru mai favorabil,
cu exceptia cazurilor stipulate de legislatie;

4.5.4 refuzul neintemeiat de a admite In cadrul programului de perfectionare
profesionald, o persoana pe motiv de sex, modificarea ori desfacerea Contractului
individual de munca sau angajare pe acelasi motiv;

4.5.5 aplicarea dupa criterii de sex a unor conditii diferite de remunerare pentru munci
de valoare egal3;

4.5.6 distribuirea diferentiata, dupa criteriul de sex a sarcinilor de munca avand ca
urmare atribuirea unui statut mai putin favorabil;

4.5.7 crearea de impedimente ori conditii adverse persoanei care a depus in organul
competent plangere impotriva discriminarii dupa criteriul de sex.

4.6. Se considera refuz neintemeiat de angajare, de perfectionare, de promovare in serviciu a
persoanelor de un anumit sex, in pofida corespunderii lor cerintelor, sub pretextul:

4.6.1 necesitatii prezentarii unor documente suplimentare care nu sunt specificate in
avizul ofertei;

4.6.2 necorespunderii unor criterii elaborate la moment;

4.6.3 existenta unor obligatii familiale;

4.6.4 necorespunderii unor alte conditii ce nu au nimic comun cu profesionalismul
necesar Indeplinirii muncii solicitate, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie;

4.6.5 unor alte conditii avand consecinte similare.

4.7. Nuva constitui discriminare stabilirea unor diferente, exceptii, preferinte sau drepturi ale
salariatilor, care sunt determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia
in vigoare, sau de grija deosebita a statului fata de persoanele care necesita o protectie
sociala si juridica sporita si anume:

4.7.1 masurile de asigurare a unor conditii speciale femeii in perioada sarcinii, lauziei si
alaptarii;

4.7.2 cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex constituie un
factor determinant datorita specificului conditiilor si modului de desfasurare a
activitatilor respective;

4.7.3 anunturile speciale de angajare a persoanelor de un anumit sex la locurile de munca
in care, datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii prevazute
de lege, particularitatile de sex sunt determinante;

4.7.4 actiunile afirmative.

4.8. Persoana care se considera discriminata prin faptul ca Angajatorul a angajat, a promovat
sau a acordat unei alte persoane facilitati dupa criteriul de sex ori a comis alte actiuni
discriminatorii este in drept a solicita prezentarea in scris a motivatiei deciziei.
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4.9. Angajatorul va da raspuns persoanei care se considera discriminata in decursul a 30 de
zile calendaristice de la data depunerii cererii. In caz contrar, persoana este in drept s
initieze o actiune conform legislatiei.

4.10.Angajatorul va asigura examinarea tuturor plangerilor de discriminare si hartuire
conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V. DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA SALARIATILOR SI A
ANGAJATORULUI

5.1 Salariatii,CET-Nord” SA au dreptul la:

5.1.1 incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea Contractului individual de
munca, in modul stabilit de Codul muncii;

5.1.2 munca, conform clauzelor Contractului individual de munc3;

5.1.3 unloc de muncg, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii, de Contractul colectiv de munca si de conventiile
colective;

5.1.4 achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea muncii prestate;

5.1.5 f1naintarea propunerilor privind imbunatatirea conditiilor si organizarii muncii in
scopul atingerii de catre entitate a obiectivelor strategice;

5.1.6 odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale
platite;

5.1.7 informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de
protectia si igiena muncii la locul de munca;

5.1.8 adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

5.1.9 formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si
cu alte acte normative;

5.1.10 libera asociere In sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

5.1.11 participare in administrarea entitatii, in conformitate cu Codul muncii si cu
Contractul colectiv de munca;

5.1.12 furnizare de feedback prin intermediul cutiilor special de colectare a mesajelor,
scrisorilor, demersurilor din partea Salariatilor, precum si participarea la
intrevederile cu conducerea intreprinderii in baza unor programari preventive;

5.1.13 purtare de negocieri colective si Incheiere a Contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

5.1.14 aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor
si intereselor sale legitime;

5.1.15 solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, In modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

5.1.16 repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

5.1.17 asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia In vigoare.
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5.2

5.3

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin Codul muncii al
Republicii Moldova. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea la drepturile
recunoscute salariatilor sau limitarea acestora este nula.

Salariatii entitatii sunt obligati:

5.3.1 sa indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de Contractul
individual de munca;

5.3.2 sadindeplineasca normele de munca stabilite;

5.3.3 sarespecte disciplina muncii;

5.3.4 sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
Angajatorul;

5.3.5 sarespecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

5.3.6 sarespecte cerintele de protectie si igiena a muncii;

5.3.7 sd semneze contractul de raspundere materiala deplina si sa manifeste o atitudine
gospodareasca fata de bunurile entitatii si ale altor salariati;

5.3.8 sa informeze de indata conducerea entitatii sau conducatorul nemijlocit despre
orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului Societatii;

5.3.9 sd achite primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala in modul stabilit;

5.3.10 sa execute toate indicatiile primite nemijlocit de la conducatorul subdiviziunii, fiind
raspunzator de indeplinirea lor corecta si la timp si de raportarea rezultatului
imediat dupa finalizare;

5.3.11 sa prezinte imediat Angajatorului o nota sau documente explicative in caz de
imposibilitate de a exercita careva obligatiuni, sarcini;

5.3.12 sa mentina in colectiv atmosfera psihologica favorabila si sa respecte etica relatiilor
de serviciu;

5.3.13 sda apere in mod loial prestigiul entitatii, precum si sa se abtina de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

5.3.14 sa reprezinte corespunzator entitatea in relatiile cu cetatenii, cu institutiile publice
si private, atat la locul de munca, cat si in timpul deplasarilor de serviciu, in tara sau
in strainatate;

5.3.15 sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor entitatii;

5.3.16 sa aiba o atitudine conciliata In exprimarea opiniilor, Intru evitarea generarii
conflictelor;

5.3.17 sa nu solicite ori sa accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

5.3.18 sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand entitatii numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute, sa foloseasca materialele,
inventarul sau rechizitele cat mai eficient, sa foloseasca mijloacele tehnice si
informationale din dotare in interesul institutiei, luand masurile corespunzatoare
pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

5.3.19 sa instiinteze conducerea, sa ia sau sa propund masuri, dupa caz, de Indata ce a luat
cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii,
sustrageri, degradari sau in orice alte situatii asemanatoare;

5.3.20 sa implementeze si sa aplice la termenele stabilite prelucarea datelor si
documentelor specifice activitatii proprii prin programele informationale/baze de
date adoptate in entitate;
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5.4

5.5

5.6

5.3.21 sa urmareasca si sa cunoasca permanent modificarile legislative care reglementeaza
domeniul de activitate, fiind raspunzator pentru toate consecintele care apar
datorita aplicarii necorespunzadtoare sau a neaplicdrii unor prevederi legale in
activitatea pe care o desfasoara;

5.3.22 sd Intocmeasca si sa prezinte in termenele stabilite, rapoarte, dari de seama etc.;

5.3.23 sa respecte timpul acordat pauzelor de masa;

5.3.24 sa utilizeze posta corporativa in comunicarea ce tine de activitatea de munca in
cadrul entitatii;

5.3.25 sd lase In curat si ordine locul de munca la sfarsitul programului de lucru;

5.3.26 sa participe la cursurile sau stagierile de formare profesionala continug;

5.3.27 sa respecte ordinea de pastrare a documentelor si a valorilor materiale care sunt
utilizate In procesul de activitate;

5.3.28 sa asigure confidentialitatea informatiei ce constituie secretul entitatii si secretul
tertelor persoane sau a oricarei alte informatii care se refera nemijlocit la Angajator,
la clienti, la partenerii entitatii, la baza materiala sau la activitatea entitatii -
informatie cunoscuta in legatura cu indeplinirea obligatiilor de serviciu;

5.3.29 sa aduca imediat la cunostinta conducatorului sau nemijlocit sau conducerii entitatii
informatia privind incercarile din partea tertelor persoane de a primi informatii cu
statut confidential;

5.3.30 sa informeze de indata Angajatorul sau conducatorul nemijlocit, prin oricare
modalitate posibila despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sa prezinte,
in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii, documentele care justifica
absenta;

5.3.31 sa informeze angajatorul in termen de cel mult 5 zile de la data evenimentului
despre orice modificare a datelor personale (schimbarea numelui, nastere copii,
divort, adoptie copii, absolvirea institutiei de Invatamant, decernarea distinctiilor
de stat, acordare titlu de tutela);

5.3.32 sa evite in timpul programului de lucru agitatia electorala sub orice forma, a
dogmelor si conceptelor religioase, precum si a diverselor forme de publicitate;

5.3.33 sa restituie obiectele din inventar ce i-au fost Incredintate si sa lichideze toate
datoriile sale fata de entitate la Incetarea raporturilor de munca.

Salariatilor li este interzis:

5.4.1 sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legatura cu activitatea
entitatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

5.4.2 sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care are calitate de parte;

5.4.3 sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

5.4.4 sautilizeze tehnica de calcul si Internet-ul in alte scopuri decat cele de serviciu;

5.4.5 sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul entitatii,
precum si persoanele cu care intra in legatura exercitandu-si functia, prin:
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private
ale colegilor, altor persoane, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase,
prin discriminare directd, indirectda, hartuire, hartuire sexuala, discriminare
multipla.

Dezvaluirea informatiilor care nu au un caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori institutii
publice, persoane fizice este permisa numai cu acordul Directorului General.

Angajatorul are dreptul:
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5.6.1

5.6.2

5.6.3
5.6.4

5.6.5

5.6.6
5.6.7

5.6.8

sa Incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca Contractele individuale de munca
cu salariatii In modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte
normative;

sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala In modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

sa stabileasca reguli de organizare si functionare a societatii, emitand diverse acte
normative la nivel de entitate;

sa exercite controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor
de hartuire si/sau calomnie institutionald si personala si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, Contractului colectiv, prezentului Regulament sau
altor reglementari ale entitatii, dupa caz;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de
natura postului ocupat, in limitele legii, avand dreptul de a modifica fisa postului, in
functie de strategiile de dezvoltare si de necesitatea entitdtii, cu respectarea
prevederilor legale.

5.7 Angajatorului i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4
5.7.5

5.7.6

5.7.7

5.7.8
5.7.9

sa respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului individual si ale celui
colectiv de munca si ale conventiilor colective;

sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara
nici o discriminare;

aplice aceleasi criterii pentru toti Salariatii In ceea ce tine de evaluarea calitatii
muncii, sanctionare si concediere;

sa acorde salariatilor munca prevazuta de Contractul individual de munca;

sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie
si igiena a muncii;

sa Intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncd, precum si
masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a
plangelor privind discriminarea;

sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de
serviciu si cele familiale;

sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor;

sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie, tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

5.7.10 sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

5.7.11 sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de Contractul

colectivde munca si de Contractele individuale de munca;

5.7.12 sa poarte negocieri colective si sa incheie Contractul colectiv de munca in modul

stabilit de Codul muncii;

5.7.13 sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara

incheierii Contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

5.7.14 sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control;
5.7.15 sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile

actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii,
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informand despre aceasta persoanele
mentionate In termenele stabilite de lege;

5.7.16 sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea entitatii in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

5.7.17 sa efectueze asigurarea socialda a salariatilor, In modul prevazut de legislatia In
vigoare;

5.7.18 asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca;

5.7.19 sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

5.7.20 sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

5.7.21 sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a entitatii, cu
exceptia informatiilor care, prin comunicare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea entitatii;

5.7.22 sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de Contractul colectiv si de cel individual de munca.

CAPITOLUL VI. REGIMUL DE MUNCA

Timpul de munca reprezinta timpul pe care Salariatii il folosesc pentru indeplinirea
obligatiilor de munca. In durata timpului de munci se include:

6.1.1 timpul destinat imbracarii si dezbracarii echipamentului individual de protectie in
dependenta de categoriile de salariati (samotori, sudori, etc.);pregatirea locului de
munca pentru inceperea activitatii in dependenta de specificul locului de munca;

6.1.2 indeplinirea obligatiilor de munca;

6.1.3 refacerea capacitatii de munca in timpul programului de munca in legatura cu
conditii climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori - 10 minute la fiecare 2
ore;

6.1.4 timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre (la necesitate, la finele
programului de lucru);

6.1.5 timpul stationarii In asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

6.1.6 timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca (la
necesitate).

Femeilor insarcinate se acorda timp liber pentru trecerea examenelor medicale prenatale,
care se includ in timpul de munca.

Durata normala sdptdmanald a timpului de munca (regimul normal de munca) al
salariatilor entitatii nu poate depasi 40 ore. Pentru anumite categorii de salariati, in
functie de varsta, de starea sanatatii, de conditiile de munca si de alte circumstante, in
conformitate cu legislatia In vigoare si Contractul individual de munca, se stabileste
durata redusa a timpului de munca.

Durata normala zilnica a timpului de munca constituie 8 ore. Repartizarea timpului de
munca In cadrul saptamanii este uniforma si constituie 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu 2 zile
de repaus. Programul zilnic de munca al salariatilor, se realizeaza in intervalul de timp
08:00-17:00, cu o pauza de masa in intervalul de timp 12:00-13:00. Pauzele de masa nu
se vor include In timpul de munca, cu exceptia salariatilor pentru care este stabilit regimul
de munca in schimburi.

Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in varsta de pana la 3 ani i se acorda, pe
langa pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului, cu o frecventa de
o data la fiecare 3 ore, cu o durata de 30 minute.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mic decat 11
ore consecutiv.

Durata zilnica maxima a timpului de munca pentru salariatii cu regim normal de munca
nu poate depasi 10 ore in limitele duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

In cazurile cand durata procesului de productie depiseste durata admisa (normala) a zilei
de munca, precum si in scopul utilizarii mai eficiente a utilajului, sporirii volumului de
productie sau de servicii se aplica munca in schimburi, care include si munca de noapte
(munca prestata intre orele 22:00 si 06:00), organizata in modul prevazut la art. 101 si
103 din Codul muncii, In baza programelor muncii in schimburi, cu aplicarea in acest caz
a evidentei globale a timpului de munca, ludndu-se in consideratie restrictiile prevazute
pentru unele profesii de conventiile colective la nivel national si ramural, de legislatia In
vigoare si de actele internationale la care Republica Moldova este parte.

Evidenta globala a timpului de munca se aplica in subdiviziunile in care munca este
organizata in schimburi, cu prestarea muncii si in schimb de noapte. Durata perioadei de
evidenta pentru care In cadrul intreprinderii se aplica evidenta globala a timpului de
munca este stabilitd In marime de 12 luni (1 an calendaristic). Perioada de evidenta
include timpul de munc3, inclusiv orele de lucru in zilele de odihna si zilele de sarbatoare
nelucratoare. Durata sumara a timpului de munca lucrat in perioada de evidenta de catre
salariatii care activeaza in schimburi nu trebuie sa depaseasca numarul normativ al orelor
de munci in aceastd perioadi. In acest caz, durata zilnici si siptimanald a timpului de
munca stabilitd conform programului (graficului) muncii in schimburi poate sa devieze
de la norma zilnica sau saptamanala a orelor de munca.

Orele care au fost lucrate peste norma sau orele care nu au fost lucrate pana la norma
trebuie sa fie corectate pe parcursul perioadei concrete de evidenta astfel, ca suma totala
a orelor de munca lucrate efectiv in perioada de evidenta sa nu depaseasca norma orelor
de munca stabilite pentru aceasta perioada de evidenta.

Timpul de munca si timpul de odihna in limitele perioadei de evidenta sunt reglementate
prin programul (graficul) de munca In schimburi. Programul (graficul) de munca in
schimburi se elaboreaza de catre conducatorul subdiviziunii - pentru Intreaga perioada
de evidenta si, in corespundere cu prevederile art. 101 alin.(3) din Codul muncii, se
aproba de catre Directorul General dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.
Programul (graficul) de munca in schimburi, in corespundere cu cerintele art. 101 alin.
(5) din Codul muncii se aduce obligatoriu la cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura,
cu o luna Tnainte de punerea lui In aplicare.

Durata efectiva a timpului de munca in perioada de evidenta nu trebuie sa depaseasca
numarul normativ al orelor de munca (Balanta timpului de munca), iar durata zilnica a
timpului de munca (a schimbului) nu poate depasi 12 ore (art. 99 din Codul muncii al RM).

6.14.1n cazul transferului temporar al lucratorului la alta munca, unde se aplica EGTM, durata

6.15.

6.16.

perioadei de evidenta va fi egala cu durata calendaristica a transferului la alt lucru (din
ziua transferului pani la data sfarsitului acestuia, inclusiv). In cazul transferului temporar
al lucratorului de la munca, unde se aplica EGTM la o alta munca unde nu se aplica EGTM,
durata calendaristica a unui asemenea transfer (din ziua transferului pana la data
sfarsitului acestuia, inclusiv) se exclude din perioada de evidenta.

Remunerarea muncii in schimburi cu aplicarea evidentei globale a timpului de munca se
efectueaza lunar, conform numarului de ore lucrate efectiv in luna de calcul - in marime
unica (ordinara).

La finele perioadei de evidenta globala a timpului de munca si totalizarea rezultatelor, in
baza tabelelor de pontaj, a notelor de serviciu ale conducatorilor de subdiviziuni, prin



w Regulamentul intern al,,CET-Nord” SA Pagina 16 din 24

CET-Nord SA

Ordinul Directorului General, orele lucrate peste norma timpului de munca in perioada de
evidenta globald, se remunereaza in conformitate cu prevederile art. 157 din Codul muncii
al RM.

6.17.La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de munca poate fi

segmentatd, In modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totala a timpului de munca
sa nu fie mai mare decat durata zilnica normala a timpului de munca.

6.18.Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atat la momentul angajarii la

lucru, cat si mai tarziu, ziua sau saptamana de lucru partiala (pe fractiune de norma),
precum si programe flexibile de munca. La cererea femeii gravide, a salariatului care are
copii in varsta de pana la 10 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a
salariatului care ingrijeste de un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul
medical, angajatorul le va stabili ziua sau saptamana de lucru partiala. Munca pe fractiune
de norma este retribuita proportional timpului lucrat sau in functie de volumul lucrat.
Activitatea In conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii In munc3, a stagiului de cotizare (cu exceptiile
prevazute de lege), privind durata concediului de odihna anual sau limitarea altor
drepturi de munca.

6.19.Durata zilei de munca (schimbului) in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce

cu o ora pentru toti salariatii, cu exceptia celora carora li s-a stabilit durata redusa a
timpului de munci sau ziua de munci partiali. In cazul in care ziua de munci din ajunul
zilei de sarbdtoare nelucrdtoare se transfera in alta zi, se va pastra aceeasi durata redusa
a zilei de munca. In cazul lucririlor cu regim de munci neintrerupt, care nu permit
reducere duratei zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare,
ora/rele de munca care nu pot fi reduse se considera munca suplimentara.

6.20. Conform Codului muncii, zilele de sarbatoare nelucratoare sunt:

6.20.1 1 ianuarie - Anul Nou;

6.20.2 7 si 8 ianuarie - nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
6.20.3 8 martie - Ziua internationala a femeii;

6.20.4 prima sia doua zi de Paste;

6.20.5 ziua de luni la o saptamana dupa Paste (Pastele Blajinilor);

6.20.6 1 mai - Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

6.20.7 9 mai - Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;
6.20.8 9 mai - Ziua Europe;;

6.20.9 27 august - Ziua independentei;

6.20.10 31 august - sarbatoare ,Limba noastra”;

6.20.11 25 decembrie - Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);
6.20.12 22 mai - Hramul bisericii.

6.21.Conducatorii subdiviziunilor sunt obligati sa tina evidenta timpului de munca prestat

7.1

7.2

efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de
repaus siin zilele de sarbatoare nelucratoare, precum si a orelor lucrate in timp de noapte.

CAPITOLUL VII. REGIMUL DE ODIHNA

Salariatii entitatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna anuale, concedii
sociale, concedii de odihna anuale suplimentare platite si la alte concedii neplatite.
Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit cu o durata de cel putin
28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare. Concediul este
acordat integral sau In baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat in doua parti,
una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.
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7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de angajator, de
comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamani inainte de sfarsitul
fiecarui an calendaristic.

Pentru perioada concediului de odihna anual salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, calculata in modul stabilit de legislatie.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual printr-o compensatie baneasca, cu
exceptia cazurilor de suspendare (in temeiurile prevazute la art. 76 lit. e); m), art. 77 lit.
d), art. 78 alin.(1) lit. a), d) si Incetare a Contractului individual de munca al salariatului
care nu si-a folosit concediul.

Calcularea vechimii In munca care da dreptul la concediul de odihna anual, modul de
programare si acordare a concediilor de odihna anuale, durata concediilor, concediile de
odihna anuale suplimentare, cazuri exceptionale de amanare a acestora, acordarea
concediilor sociale, acordarea concediilor neplatite si rechemarea din concediu etc. se
reglementeaza In corespundere cu prevederile Codului muncii al RM, Contractul colectiv
de munca.

CAPITOLUL VIII DISCIPLINA MUNCIL STIMULARILE. ABATERILE DISCIPLINARE.

SANCTIUNILE DISCIPLINARE. PROCEDURA DISCIPLINARA

Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli
de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii al RM, cu alte acte normative, cu
conventiile colective, cu Contractele colective si cu cele individuale de munca, precum si
cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu prezentul Regulament intern.

In cadrul entititii disciplina muncii se asigura prin crearea conditiilor economice, sociale,
juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta productivitate, prin
formarea unei atitudini constiente fata de munca, prin aplicarea de stimulari si
recompense pentru munca constiincioasa, precum si de sanctiuni In caz de comitere a
unor abateri disciplinare.

Pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica stimuladri In forma de: multumiri;
premii; cadouri de pret; diplome de onoare.

Pentru succese deosebite In munca, merite fatd de societate si fata de stat, salariatii pot fi
inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii
de stat.

Stimularile se aplica de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.
Stimularile se consemneaza intr-un ordin al Directorului General si se aduc la cunostinta
colectivului de munca.

Salariatii care 1si Indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca beneficiaza de
dreptul prioritar la avansare in serviciu.

Salariatii entitatii sunt obligati sa-si Indeplineasca in totalitate si calitativ sarcinile de
serviciu Inscrise in fisa postului, precum si dispoziatiile legale ale superiorilor ierarhici si
a conducerii.

Salariatii raspund disciplinar pentru incalcarea Indatoririlor ce le revin potrivit
Contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare
care dauneaza interesului entitatii.

Salariatilor le este strict interzis:

8.9.1 sa refuze indeplinirea sarcinilor incredintate de catre sefii directi, care sunt in

legatura cu atributiile de serviciu sau sunt de o stringenta importan{a pentru
activitatea entitatii;

8.9.2 sa foloseasca in scopuri personal-avantajoase relatiile de serviciu sau sa intervina

pentru solutionarea unor cereri care nu {in de competenta lor;
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8.9.3 sa se prezinte la serviciu In stare de ebrietate alcoolica, toxica, narcotica;

8.9.4 sa instrdineze si/sau distruga documente sau software, apartinand entitatii, catre
terti, precum si sa ofere date cu caracter confidential sau care nu sunt de interes
public;

8.9.5 saaiba manifestari necorespunzatoare, care sa afecteze climatul de lucru din cadrul
entitatii sau care aduc atingere reputatiei acesteia;

8.9.6 sa paraseasca locul de munca in interes personal fara anuntarea si aprobarea
prealabila a superiorului ierarhic;

8.9.7 sa execute lucrari neautorizate in timpul muncii;

8.9.8 sa falsifice si/sau distruga actele privind diverse evidente (contabile, timpul de
muncag, stocul de materiale etc.);

8.9.9 sainstraineze si/sau deterioreze bunurile date in folosint{a sau pastrare;

8.9.10 sa introduca pe teritoriul entitatii unele materiale sau produse care ar putea
provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilzate in activitatea curenta;

8.9.11 sa scoatad neautorizat de pe teritoriu bunurile entitatii;

8.9.12 sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

8.9.13 sa intarzie la lucru si/sau sa absenteze nemotivat de la serviciu;

8.9.14 sa desfasoare orice activitate cu caractre politic in timpul programului de lucru;

8.9.15 sa savarseasca acte de hartuire sexuala;

8.9.16 sa desfasoare orice forme de activitati religioase interzise (inclusiv prozeletismul);

8.9.17 sa refuze sa se supund examindrii medicale prevazute de lege;

8.9.18 nerespectarea altor obligatii descrise in Contractul individual de munca si in fisa
postului.

8.10 Salariatii entitatii au urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:

8.10.1 sa respecte programul de munca al entitatii;

8.10.2 in situatia Intreruperii activitatii de munca pentru anumite motive (concediu
medical, alte concedii, suspendare a Contractului de munca, detasare, delegare,
trimitere la cursuri de specializare etc.) salariatii entitatii sunt obligati sa respecte
urmatoarele reguli:

8.10.2.1 sa informeze superiorul ierarhic despre scopul si durata intreruperii
activitatii;

8.10.2.2 sa prezinte superiorului ierarhic actele legale care servesc drept temei pentru
scoaterea sa din activitate;

8.10.2.3 sa predea sub semnatura bunurile, actele si activitatile din competenta sa,
altor persoane, sub coordonarea superiorului ierarhic;

8.10.2.4 sa anunte in scris, In termen de 3 zile, superiorul ierarhic, daca intreruperea
va dura mai mult decat termenul stabilit intial.

8.10.3 sarespecte dispozitiile legale referitor la fluxul de documente si elaborarea acestora
si oricaror alte acte specifice fiecarui loc de munca;

8.10.4 sa anunte, in termen de 5 zile, Sectia Resurse Umane referitor la orice modificare a
datelor personale intervenite in situatia sa;

8.10.5 sarespecte si sa asigure, pe toata durata derularii Contractului individual de munca,
confidentialitate cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv
referitoare la salariile acestora;

8.10.6 sa respecte dreptul legal al persoanelor de a avea acces la informatiile de interes
public, in conditiile stabilite de Legea nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la
informatie. Informatiile de inters public pot fi puse la dispozitia persoanelor
interesate, numai cu aprobarea prealabila a Directorului General.

8.11 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre un salariat al entitatii, prin care acesta a Incalcat
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normele legale, prezentul Regulament, alte reglementari interne ale entitatii, Contractul
individual de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale superiorilor ierarhici.

8.12 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilita de
legislatia In vigoare si de prezentul Regulament urmatoarele fapte:

8.12.1 neutilizarea echipamentului individual de lucru de catre salariatii, munca carora
implica o asemenea obligatie sau exploatarea nerationala a echipamentelor de
lucru;

8.12.2 nepastrarea ordinii si curateniei la locul de munca;

8.12.3 nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de incheierea
programului;

8.12.4 neexecutarea In termen sau executarea necorespunzatoare a lucrarilor dispuse de
catre superiorul ierarhic, In conformitate cu atributiile de serviciu;

8.12.5 nesemnalarea unor nereguli, abateri, defectiuni la locul de munca;

8.12.6 incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si inlaturarii
oricdrei forme de incalcare a demnitatii;

8.12.7 manifestarile prin care se aduc atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
superiorilor, colegilor sau subalternilor prin Intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private sau formularea unor sesizari sau
plangeri calomnioase;

8.12.8 parasirea locului de munca fara anuntarea superiorului ierarhic;

8.12.9 incitarea la acte de indisciplina sau nesubordonare pe linie ierarhica;

8.12.10 refuzul nejustificat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful ierarhic privind
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

8.12.11 neexecutarea prevederilor ordinelor Directorului General;

8.12.12 aplicarea neautorizata de sigilii si stampile;

8.12.13 incalcarea de catre salariati a normelor de etica profesional3;

8.12.14 neprezentarea de catre salariatii responsabili a darilor de seama financiare,
contabile si statistice;

8.12.15 refuzul de a indeplini, precum si neindeplinirea nejustificata de catre conducatorii
locurilor de munca a activitatilor ce tin de protectia muncii;

8.12.16 exprimarea in mod public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea entitatii cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

8.12.17 formularea de aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
entitatea are calitate de parte, daca salariatul respectiv nu este abilitat in acest
sens;

8.12.18 dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

8.12.19 dezvaluirea de informatii la care salariatul are acces in exercitarea functiei, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea entitatii, ori ale unor superiori, colegi sau subalterni, precum si alte
persoane fizice sau juridice;

8.12.20 orice acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor entitatii;

8.12.21 orice alte acte sau fapte prin care se incalca dispozitiile legale incidente,
reglementdrile interne, prevederile prezentului Regulament si/sau clauzele
Contractului individual de munca.

8.13 La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va fine cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective precum si de imprejurarile in care
fapta a fost savarsita; gradul de vinovatie a salariatului; comportarea generala in serviciu
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a salariatului; sanctiuni disciplinare aplicate salariatului anterior; consecintele abaterii
disciplinare.

8.14 Este interzisa aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de munca. Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decat o
singura sanctiune disciplinara.

8.15 Pentru incalcarea disciplinei de munca fata de salariat pot fi aplicate urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

8.15.1 avertismentul;

8.15.2 mustrarea;

8.15.3 mustrarea aspra;

8.15.4 concedierea (In temeiurile prevazute la art. 86 alin. (1), lit. g)-r) din Codul muncii).

8.16 Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o sanctiune nu va fi dispusa fara o ancheta de
serviciu. Oricarui salariat fata de care exista suspiciunea savarsirii unei abateri
disciplinare i se aplica prezumtia de nevinovatie, fiindu-i garantat dreptul la aparare.
Pentru aceasta, salariatului i se va cere o explicatie scrisa privind fapta comisa, ce se va
prezenta in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta
explicatia ceruta se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

8.17 Pentru desfasurarea anchetei de serviciu se va emite un ordin de catre Directorul General,
prin care se va constitui o comisie. Activitatea Comisiei de ancheta se va desfasura in baza
Regulamentului privind modul de organizare si desfdsurare a anchetei de serviciu, cod: RS-
16.

8.18 Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul
aflarii salariatului 1n concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul
medical. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar In urma reviziei sau a controlului activitatii economico-
financiare - dup3 expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include
durata desfasurarii procedurii penale.

8.19 Sanctiunea disciplinara se aplica printr-un ordin, emis de catre Directorul General care se
comunica salariatului, sub semnaturg, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
cand a fost emis si 1si produce efectele de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat
de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

8.20 Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat In instanfa de judecata in
conformitate cu prevederile art. 355 din Codul muncii.

8.21 Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicarii. Daca pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata. Angajatorul este in drept sa
revoce sanctiunea disciplinara in decursul unui an din proprie initiativa, la rugamintea
salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al
salariatului.

8.22 In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i
se aplica stimulari prevazute la art. 203 din Codul muncii si la capitolul VI din prezentul
Regulament.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

9.1 Prezentul Regulament cu consultarea reprezentantilor salariatilor intra in vigoare din
data aprobarii prin ordinul Directorului General.
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9.2

9.3

9.4

9.5

Prezentul Regulament inclusiv modificarile si completarile se aduc la cunostinta tuturor
salariatilor, sub semnatura, conform Fisei de instruire, cod: F-PSI-05-03 si produce efecte
juridice pentru acestia de la data cand au luat cunostinta.

Subiectele nereglementate de prezentul Regulament sunt reglementate de legislatia In
vigoare.

Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor
disciplinare.

Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile entitatii.
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Anexanr.1
Cod: F-RI1-01-01
APROB
Director General
,,CET-Nord” SA
Prenume NUME
» ”? 202
PROCES-VERBAL
de predare-primire, incheiat la data de
Se incheie prezentul proces-verbal de predare-primire intre ,

, in calitate de unitate predatoare si ,
in calitate de unitate primitoare, in legatura cu predarea-primirea a urmatoarelor:

ch"; Indice Continut pe scurt Nr. l;ﬁ;tatl / Nota
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Am predat Am primit

Actul de predare-primire s-a facut in prezenta Comisiei de predare-primire instituite prin Ordinul
Directorului General.

Numele Prenumele functia
Numele Prenumele functia

Prezentul Proces-verbal este intocmit in trei exemplare originale: unul pentru unitatea
preddtoare, unul pentru unitatea primitoare si al treilea exemplar avizat se anexeazi la Ordinul de
instituire a Comisiei de predare-primire.
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Anexa nr.2

Lista
categoriilor de salariati carora la incheierea Contractului individual de munca, se stabileste o
perioada de proba de pana la 6 (sase) luni

1. Directorii de profil si adjunctii lor

2. Sefii de subdiviziuni si adjunctii lor la toate nivelurile
3. Contabilul - sef

4. Contabilul - sef adjunct
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Anexanr. 3
Cod: F-RI1-01-02

Fisa de lichidare

Numele, prenumele N/p

Data si motivul intocmirii fisei de lichidare:

" ”? 20 - incetarea Contractului individual de munca conform art.

alin. din Codul muncii al Republicii Moldova.

Sef sectie

Gestionar depozit superior

Sef Serviciu Protectie si Prevenire

Sef Sectia Securitate si Integritate

Sectia Contabilitate

Biblioteca

Nr. zile de concediu de odihna

e de compensat zile din concediu neutilizat

N g~ wIN e

e de retinut zile din concediu de odihna




