EXTRAS din
PROCESUL-VERBAL NR. 1
AL SEDINTEI EXTRAORDINARE A CONSILIULUI S.A. ,,CET-NORD”
din 01.08.2025, ora 16:30

Au participat:

Presedinta Consiliului Dna Cristina PROCOPOVICI
Membrii Consiliului DIl Roman CAZAN

DI Viorel PANA

DI Nicolae OLARI

Dna Oxana RUSANOVSCHI
Reprezentantul statului Dna Ana MAMALIGA
Secretara Consiliului Dna Dorina SCUTARI

Sedinta extraordinard a Consiliului S.A. ,,CET-Nord” este convocatd, prin mijloace electronice, cu
respectarea prevederilor art.67 alin.(2) si (4) al Legii nr.1134-XII din 02.04.1997 cu privire la societatile pe
actiuni si a pct.5.1 si pct.5.3. al Regulamentului Consiliului S.A. ,,CET-Nord” aprobat prin hotararea Adunarii
Generale ordinare anuale a actionarilor din 26.06.2024.

in conformitate cu pct.6.6. al Regulamentului Consiliului S.A. ,,CET-Nord” aprobat prin hotararea
Adunarii Generale ordinare anuale a actionarilor din 26.06.2024 cverumul necesar pentru tinerea sedintei
Consiliului Societétii este asigurat.

1.

ORDINEA DE ZI:

Cu privire la desemnarea secretarului Consiliului Societatii si stabilirea cuantumului retributiei lunare
a muncii acestuia
Raportor: Cristina Procopovici, Presedinta Consiliului

Cu privire la initierea concursului pentru ocuparea functiei vacante de Director general al S.A.,,CET-
Nord” (Circulara APP nr. 14-05-5293 din 08.07.2025)
Raportor: Cristina Procopovici, Presedinta Consiliului

Cu privire la examinarea si aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de Director general al S.A. ,,CET-Nord”
Raportor: Cristina Procopovici, Presedinta Consiliului

Cu privire la constituirea Comisiei de selectare pentru desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de Director general al S.A. ,,CET-Nord”
Raportor: Cristina Procopovici, Presedinta Consiliului

Cu privire la examinarea si aprobarea textului anuntului privind organizarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de Director general al S.A. ,,CET-Nord”
Raportor: Cristina Procopovici, Presedinta Consiliului

1. Examinarea chestiunilor incluse in Ordinea de zi:

Membrii Consiliului au luat cunostintd cu toate materialele informative necesare pentru adoptarea
deciziilor. Materialele se anexeaza.



2. Cu privire la chestiunea 2 din Ordinea de zi, dna Cristina Procopovici, Presedinta Consiliului a
mentionat ca a parvenit Circulara nr. 14-05-5293 din 08.07.2025, prin care Agentia Proprietitii Publice solicita
inifierea concursului pentru ocuparea functiei vacante de Director general al S.A. ,,CET-Nord” cu aprobarea
in acest sens a Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante.

Urmare a examinarii circularei,

S-A HOTARAT:
1. Se initiaza concursul pentru ocuparea functiei vacante de Director General a S.A. ,,CET-Nord”.

AU VOTAT:
»Pentru” - 5
»Contra”— 0

3. Cu privire la chestiunea 3 din Ordinea de zi, dna Cristina Procopovici, Presedinta Consiliului a
mentionat cd Regulamentul stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei vacante de director general al S.A. ,,CET-Nord” si are drept scop asigurarea selectarii Tn mod
transparent si echitabil al unui candidat pentru numire in functia de Director general al S.A. ,,CET-Nord” in
modul stabilit de legislatie si Statutul Societatii.

Urmare a examindrii proiectul Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de Director general a S.A. ,,CET-Nord”,

S-A HOTARAT:
1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de Director general a S.A. ,,CET-Nord”. (se anexeaza)

AU VOTAT:
»Pentru” - 5
., Contra” -0

4. Cu privire la chestiunea 4 din Ordinea de zi, dna Cristina Procopovici, Presedinta Consiliului a propus
constituirea Comisiei de selectare pentru desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de Director
general al S.A. ,,CET-Nord” in urmatoarea componentd: membrii Consiliului Societatii, reprezentantul statului
si un membru a Comisiei de cenzori. Presedintele Comisiei de selectare este Presedintele Consiliului iar
secretarul Comisiei de selectare este secretarul Consiliului Societatii.

Propunerea a fost sustinuta unanim.

S-A HOTARAT:
1. Se aproba componenta nominald a Comisiei de selectare pentru desfdsurarea concursului pentru

ocuparea functiei vacante de Director general al S.A. ,,CET-Nord”, dupa cum urmeaza:
- Procopovici Cristina, Presedinta Consiliului Societatii;
- Cazan Roman, Membrul Consiliului Societatii,
- Rusanovschi Oxana, Membrul Consiliului Societatii;
- Pana Viorel, Membrul Consiliului Societatii;
- Olari Nicolae, Membrul Consiliului Societatii;
- Mamaliga Ana, Reprezentantul statului;
- Besliu Viorica, Membrul Comisiei de cenzori.

2. Se desemneazd dna Cristina Procopovici, Presedinta Consiliului Societatii in calitate de Presedinte a
Comisiei de selectare.

3. Se desemneazd dna Dorina Scutari, Secretara Consiliului Societatii in calitate de Secretarda a Comisiei
de selectare.

AU VOTAT:
»Pentru” - 5
,»Contra” — 0



5.Cu privire la chestiunea 5 din Ordinea de zi, dna Cristina Procopovici, Presedinta Consiliului a
mentionat ca conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de Director general a S.A. ,,CET-Nord”, informatia despre concurs, cerintele fatd de candidati,
lista actelor necesare pentru participare la concurs se plaseaza pe pagina-web a Societatii, cat si a Agentiei
Proprietatii Publice, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii concursului.

S-A HOTARAT:
1. Se aproba textul anuntului privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
Director General al S.A. ,,CET-Nord”, dupa cum urmeaza:

ANUNT
privind organizarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de Director general al
Societitii pe Actiuni ,,CET-Nord”

Consiliul S.A. ,,CET-Nord”, in corespundere cu prevederile Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe
actiuni, Statutului S.A. ,,CET-Nord” si altor acte normative, anuntd concurs pentru ocuparea functiei
vacante de Director general al S.A. ,,CET-Nord”.

Concursul pentru ocuparea functiei vacante de Director general al S.A. ,,CET-Nord” va fi desfasurat in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante
de Director general al S.A. ,,CET-Nord”, aprobat prin hotararea Consiliului Societatii din 01.08.2025
(proces-verbal nr. 1).

Regulamentul poate fi accesat la urmatoarele pagini web: https://app.gov.md si https://cet-nord.md

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participarea la concurs este 22 august 2025, ora 12:00.

Forma documentelor si locul depunerii:

Documentele de participare la concurs pentru ocuparea functiei de Director general al S.A. ,,CET-Nord”,
vor fi depuse fizic (in plic sigilat), prin posta, la sediul S.A. ,,CET-Nord”: mun. Balti, str. Stefan cel Mare,
168, la secretarul Consiliului Societatii, bir. 308 sau in format electronic (dosar arhivat) la posta
electronica: concurs@cet-nord.md

Concursul se va desfasura in incinta Agentiei Proprietdtii Publice, pe adresa mun. Chisindu, str. V.
Alecsandri, nr.78, bir. 402.

Persoana de contact: secretarul Consiliului Societatii, Dorina Scutari, tel. 0 231 53 310.

Cerinte fata de candidati:

este cetatean al Republicii Moldova;

cunoaste la nivel avansat limba romand (scris si vorbit). Cunoasterea limbii engleze va constitui un
avantaj;

3. detine studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentul lor in domeniul economic,
financiar, energetic, tehnic sau juridic;

are experientd de muncé de cel putin 10 ani in domeniile indicate la subpct. 3) al prezentului punct;

a activat in functii de conducere cel putin 3 ani;

are capacitate deplina de exercitiu;

nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa
de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecétoresti definitive prin care s-a dispus aceasta
interdictie;

10. nu este condamnatd, prin hotarare definitiva si irevocabila a instantei de judecata, pentru infractiuni
de coruptie;
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declararea averii si a intereselor personale;


https://app.gov.md/
https://cet-nord.md/
mailto:concurs@cet-nord.md
lex:LPLP20160617133

12.

13.

14.

nu a fost destituitd in ultimii 5 ani dintr-o functie de conducere in temeiul art. 200 alin. (1) din Codul
civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 (cu exceptia cazurilor de incetare a contractului de
management — din motive neimputabile conducétorului);

nu este membru al Consiliul Societatii, Comitetului de Audit, Comisiei de Cenzori sau membrul
Comisiei de selectare ale Societatii;

nu cade sub incidenta art. 24 alin. (3) lit. b) ale Legii integritatii nr. 82/2017.

Atributiile Directorului general al Societatii:

Directorul general al Societatii, in limitele atributiilor sale:

1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

conduce activitatea curentd a Societatii pentru atingerea scopurilor indicate in strategia si planul de
afaceri a acesteia;

actioneaza in interesele Societatii, actionarilor si a intreprinderilor afiliate Societatii;

este responsabil pentru respectarea cadrului normativ, Statutului si Regulamentelor Societatii;
prezintd evolutia entitdtii si Tnainteazd spre coordonare Consiliului Societdtii si Comisiei de
Cenzori/Comitetului de Audit administrarea internd a riscurilor si sistemelor de control;

este responsabil pentru dezvéluirea informatiei cu privire la activitatea Societatii si prezentarea
documentelor Societatii actionarilor, conform prevederilor cadrului normativ;

este responsabil pentru dezviluirea informatiei ample, veridice si esentiale referitor la activitatea
Societatii si prezentarea documentelor Societatii catre Consiliul Societatii, Comisia de Cenzori,
Comitetul de Audit;

asigurd organizarea tinerii evidentei contabile a Societatii;

are calitatea de angajator, determind politica Societdtii In privinta cadrelor, angajeaza si elibereaza
personalul Societdtii, aplica fatd de ei masurile de stimulare si sanctionare, stabileste obligatiunile
functionale, marimea salariului in conformitate cu Statele de personal, emite ordine si dispozitii etc.;
transmite 1n locatiune, gaj, leasing, schimb sau in alta utilizare potentialul economic al Societtii cu
respectarea actelor normative cu acordul prealabil al Consiliului Societatii;

poartd raspundere materiald pentru prejudicierea Societdtii in rezultatul adoptarii deciziilor cu
incalcarea cerintelor cadrului normativ si a Statutului Societatii;

asigurd controlul asupra starii patrimoniului Societatii, transferarii valorilor materiale si pecuniare,
activitatii subdiviziunilor de producere si altor subdiviziuni structurale;

incheie contracte si intreprinde masurile necesare in vederea executdrii obligatiunilor asumate de
Societate pe tranzactiile incheiate, pe alte obligatiuni, luand 1n considerare limitele imputernicirilor
sale stabilite de Statutul Societatii, de Regulamentul Consiliului Societatii si de prezentul Regulament;
asigurd elaborarea si prezentarea spre examinare si/sau coordonare Consiliului Societdtii actele
necesare conform cadrului normativ;

asigurd elaborarea si prezentarea spre examinare Consiliului Societatii Directiile prioritare de
dezvoltare a Societtii;

asigurd elaborarea si prezentarea planurilor dezvoltarii investitionale, financiare si de producere,
precum si a rapoartelor privind executarea lor;

efectueaza tranzactii in numele Societatii (cu exceptia celor, care conform Statutului tin de competenta
Consiliului Societatii sau a Adundrii Generale a actionarilor), elibereaza procuri, mandate, deschide
conturi bancare;

aproba Regulamentele subdiviziunilor Societétii si instructiunile functionale;

incheie Contractul colectiv de muncad cu organizatia sindicald, participa la solutionarea litigiilor
colective de munca;

este responsabil pentru convocarea si desfasurarea Adunarii Generale a actionarilor, dacd Consiliul
Societatii nu a fost infiintat, nu intruneste cvorumul necesar sau imputernicirile lui au incetat;

asigurd intretinerea Arhivei Societdtii, asigurarea circulatiei documentelor si respectarea secretului
comercial al Societatii;

solutioneaza alte chestiuni ale activitatii Societatii, cu exceptia chestiunilor ce tin de competenta
Adunarii Generale a actionarilor si a Consiliului Societatii.

Drepturi si obligatii




Drepturile si obligatiile Directorului general al S.A. ,,CET-Nord” vor fi stabilite in contractul de
management pentru functia de director general, care va fi incheiat intre Directorul general si Consiliul
S.A. ,,CET-Nord” in persoana presedintelui Consiliului S.A. ,,CET-Nord”.

Termen de contractare:

Candidatul selectat de Comisia de selectare, in baza concursului, va incheia contractul de management
pentru functia de Director general cu Consiliul S.A. ,,CET-Nord” pentru o perioadad de pana la 5 ani.

Remunerare:

Directorul general al S.A. ,,CET-Nord” va fi remunerat conform contractului de management, incheiat
intre candidatul selectat si Consiliul S.A. ,,CET-Nord”. Conditiile de plata vor fi stabilite in Contract, in
corespundere cu prevederile Hotadrarii Guvernului nr.743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

1. scrisoarea de motivare;

viziunea privind dezvoltarea S.A. ,,CET-Nord” in contextul liberalizarii pietei gazelor naturale de la 1

ianuarie 2025 si masurile ce urmeaza a fi intreprinse intru modernizarea sistemului de alimentare

centralizata cu energie termicd din Republica Moldova;

curriculum vitae (CV);

copia buletinului de identitate;

copia diplomei de studii;

referinte profesionale/scrisori de recomandare (cel putin 2);

cazierul judiciar sau declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate in functia de director general

al Societatii, conform anexei nr. 4 la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului

pentru ocuparea functiei vacante de Director general a S.A. ,,CET-Nord”;

9. acordul prealabil in scris semnat de candidat privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
anexei nr.5 la Regulamentul privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de Director general al S.A. ,,CET-Nord”.

e

Nota: Copiile documentelor de participare la concurs, certificate de candidati pe propria raspundere se vor
prezenta in plic sigilat, insotit de lista documentelor prezentate. Documentele in original vor fi prezentate in
cadrul concursului.

Dosarul pentru inscrierea la concurs trebuie sa fie depus la sediul S.A. ,,CET-Nord” pana la data §i ora
stabilita in informatia despre concurs.

Orice dosar depus dupa expirarea termenului limita indicat in anunt nu va fi examinat.

AU VOTAT:
»Pentru” - 5
,»Contra”— 0

Digitally signed by Procopovici Cristina

Date: 2025.08.01 19:17:24 EEST
. .. Reason: MoldSign Signature
Presedinta Cons1lm£g;0n: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Cristina PROCOPOVICI
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