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Mesaj de felltitare
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stiiibollc pe№ 
cele rnal scympe 
si frapfle flinte

Nifia Cebotarl, singura femeie УУ  p«7 
macaragiu de la SA „Termoeldctrlca"

DragUe boastre сЫеде, mame  ̂ bunicir sa- 
rori^pt^enelt^fedem ^^ic^^U m ebSii Sut~ 
dicateUnri tHn Moldova va adreseaza suicere 
fefIct̂ ar< cu prit^ulsosmrpnmairera si d zilei 
Internationale a Femeu -  d martie.

De-a lungul vremiw femeia a  fast in central 
yie^ii sociate si nu numaî  dincolo de rolul de 
mama sau sofie, femeile au obtinut succe- 
sê  realizdri in diverse dpmenii, anele dintre 
ele ajungand nu doar cetebre  ̂ ci ft fodrte in- 
fiuente. in aceldfi tiimp̂  toatd lumea este 
conftienta de faptiil cam  spcdele unui bgrbat

Femeia este cea care fine mereu aprins focal 
in xdminr pastreaza cu sfmteniedatinite strd-̂  
bune  ̂sddesie speranfa fi noblefea in miniile 
celor apropicdt Dupd Grigprê  ̂V^ 
este nt cmciha anotimp^.. poetic, romantic fi 
atotcupnnzdtpn..

Precamsuntflorilegihgafe,soareieiuminos, 
apeleiunpexifiizvoarelecristaUne/afasdfiti 
dunineavoastra, sa  aveti parte de о primava- 
rd plind de iubire fi armonie, aducdnda-vd in 
darunfiravM drtifor,simbolaldragostei,caie, 
prin spuital sdu de primdvard, sd zdboveascd 
catcnaimaUinsufletulMdriUorVbastre^

Vd dorim sd fiti utconjurate de cdldum, 
iandrete, Ще1ерс1ипеу zambete de c^ 
ndstare, sdndtate.

Cii deosebit respect, 
r Igor ZUBCU, pre^dintele CNSM

■■ " V . ."л

Pqporiil nostru a dat dovada de sentimente fratestl 
fata de cei aflati la ananghie

miEmirmmiiimiEmiiimimiiriiiimiitmmiimnimiimimiimiimitEmmiiimiimii

ilie LUPAN, 
ilupan@vocea.md;

Traim vremuri tuiburi, zguduitoare, 
care pareau imposibile/acurn ceva vreme. 
Poporul Ucrainei trece; priri greie Tncer- 
can, care nu pot iasa Indiferent pe ni- 
meni.

iar noi stim ce inseamna aceasta, 
fiindca am trecut printr-run calvar similar 
acum 30 de anL Orice razboi seamana 
moarte, distrugeri, destine frante. iar un

razboi la scara mare lasa tn urma sa muJte 
tragedii.

Ororile razboiului suntinsa la fel. De- 
oarece nimeni nu poate cantarj durerea 
mameior care si-au pierdut ftii. Sau lacri- 
miie copiilor care plang, dupa ce au fost 
dusi de paririti mai departe de pericdi  ̂de 
focu! care le parjole'^te caminuL Iar ei, cd- 
piii, nu prea Tnteleg ce se Tntampia si de 
ce trebuie sa fuga, sa se salvezeimpreuna 
cu mama, iar tata a ramas cu ochii In la- 
crimi acolo de unde au venit eL.

Slndicalistii, la fe! ca toti cetatenii

Republicii Moldova, ca $i cei din tarile ve- 
cine, au sarit in ajutorul celor riapastuiti, 

jupti de la vatra<Le-au pus la dispozitie un 
Reopens deasupra capului, rnasa 51 toate 
ceie necesare pentru un trai decerit; chiar 
daca e provizoriu î Milipane de-oameni 
cu inima mare se roaga pentru Incetarea 
acestui razboi absurd. Orice razboi are un 
Tnceput ?i un sfarsit. Si se va instaura pa- 
cealn regiune. Numai ca nimeni nu va rnal 
fi cum a fost pana acum...

(Materiale despre refugiatt si.solidantatea 
interumana citititn p. 3-5}

Abonament
1 luna - 17,60 lei; - 52,80 lei; 6 luni - 105,60 lei.

mailto:ilupan@vocea.md
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Reunlune

Precum v~am mal infbrmat, mem- 
bril Cbmitetului Confederal al CNSM 
s-au Intrunit recent In ̂ d in ta  si au 
discutat probleme stringente. Pri- 
ma chestiune, care a general dez- 
bateri pertinente, a fost cea cu pri- 
vire la stabilirea salariului minim 
si propunerile de modiilcare a Le- 
gii nr. 1432/2000 privlnd mbdul de 
stabillre si reexamlnare a salaniilui 
minim, aceasta vizaiid^mtreaga so-̂  ̂
cietate.

in Nota informativa asupra acestei pro- 
bieme, Sergiu Sainciuc, vicepresedinte al 
CNSM, a facut о analiza exhaustiva a situatiei 
de la nbi si din Europa, si a rrien^ionat ne- 
cesitatea de a fi respectati Conventia OIM 
ПГ.131 privind fixarea salariiior minime/ fn 
special tn. ceea ce priyeste tarile Tn curs de 
dezyoitare,. r^tificata R. Mqldova in ^nul

sskle lM!feyg^?^;Saferiui minim este stabi- 
;iit:pdn:,negpG|ieriiCo!ective iritre partenerii 
social!, nivelu! salariului minim se situea- 
za ?n Jurul cifrei de ;50% din yaloarea sala- 
riului mediii ?n aprqape toate sectoareie 
de industrii sau servicii. in unele sectbare, 
cum este cel a! cpnstpuctiiior din Genmania, 
proportia poate, fi semnifeatiy mai ndicata, 
mergand pana la 70% sau mai mutt", a rele- 
vat vicepresedintele CNSM.

El a adaugat ca cele mai recente date 
Eurostat tmpart tarile ейгорёпе in trei gru- 
puri. Prinfiui grup include tari Tn care sala^ 
riul minim lunar variaza Tntre 300^700 de 
euro, fn al doiiea grup sunt cuprinse tarile 
unde castigurile sunt Tntre 700-1100 euro/ 
luna si Tn al treiilea grup -  salariul minim 
este peste 1500 euro^una.

Actualrnente, Tn R. Moldova e^sta 4 ni - 
veluri ale salariului miniim: salanui mini pe 
tara (1000 de lei); cUanturnuTmiOimal sala  ̂
riuiur Tn sectorul real (2935 de:; lei); salariul 
minim total lunar Tn sectorul bugetar (3i00;

de lei) si salariul minim Tri institutiile medi- 
co-sanitare (3840 de iei).

Sindicateie au sollcitat Tn repetate ra n-; 
duri Guvernulut sa modifice cadrul legal 
Tn domeniul salafizarii Tn vederea stabilirii 
unui salariu minim unic pe fara, care sa se 
aplice ca garanrie minima de salarizare atat 
Tn sectoral bugetar, cat si Tn sectoral real al 
economiei.

Un pas Tn depasirea acestei situatii este 
stabilirea salariului minim Tn funcrie de sala­
riul mediu lunar pe economia nafionala, cu 
atat mai mult cu cat R. Moldova a ratificat 
Carta ;EuropeaJla ravizuita.

Necesitatea aprot?arii si implementarii 
acestui nou mecanism de stabilire a sala­
riului minim pe tara este argumentata, por- 
nind de la stringenta nevoie de a solufiona 
mai multe probleme care persista Tn RM.

tn primul rand, Tn R. Moldova, salariul 
minim pe tara este cel mai mlc din Euro­
pe, constituind doar 50 de euro. Pentru 
comparatie; Tn tarile din veciriatate, salariul 
miniiTi'cdristitUiO: Tri Romania > Salariul mi-' 
riim brut este de circa 472 de euro, Tn Ucrai- 
na -  202 euro, lar Tn tarile baltiCe situatia 
a rata astfel: Letonia-■ 500 de euro, Lituania 
~ 642;de euro, Estonia.^ 584 de euro.

salariul minim se afla 
sub vaiparea pragului de saracie sf a mini- 
rnuiui de existenta.

\ Tn alta ordine de Idei, ate^am о situatie 
cand pensia minima este de; ddua ori mai 
maredeeatscijarful minim.

Daca nu vom majora salariul minim pe 
tara, riscam sa nu ayem brafe de munca Tn 
tara, ampiificand-se procesele migrarionale 
catre;tarile uride salariilri sunt mai Tnaite, a 
conchis Sergiu Sainciuc prezentand nota in­
formativa.

ComitetuI Confederal a aprobat decizia 
de a Tnainta Guvernului î Parlamentului 
propunerea de modificare a Legii nr.1432- 
XIV din 28 decembrie 2000 privind moduI 
de stabilire si reexaminare a salariului mi­
nim Tn vederea implementarii unui nou 
mecanism de stabilire a salariului minim pe 
tara: „Cuantumul salariului minim se 
stabileste Tn marime de cel pufin 50% 
din salariul mediu lunar pe economie 
prognozat pentru anu! Tn curs si se reexa- 
mineaza anua! de catre Govern, dupa con- 
sultarea prealabila a patronatelor si sindi- 
catelor".

Membrii Comitetului Confederal au mai 
examinat chestiuni cu priyire la proiectele 
de hotarari aje sedintei Consiliultii General 
a I CNSI^; cSre vizeaza; Tntre'̂ ^̂  Conpre-
sul IV al CNSM, realizai '̂a Stmtegiei GN§M 
pentru a n i i 2 0 1 7 -2 0 2 2 РЬТёШуёТе periTHj 
anii 2022-2027-etc/'. linernGO

De asemenea, Tn sediritW^Comitetului 
Confederal;al CNSM ad marfbst examinate 
chestiuni privind efectivul siridtca! al CNSM 
pentru anul 2021, privind situatia sanatori- 
ilorsi a xaselor de odihna diri subordinea 
CNSM, precum si alte chestiuni.

Hie LUPAN

Bilant

a ultimelor doua luni
Membrii Consiiiului General al 
CNSM s-au intrunit, jbi, Tntr-o 
sedirita in care au votat tiiodi- 
ficari si completari la Statutiil 
CNSM, la componenta noniinaia 
a Consniului General al CNSM, 
chestiuni legate de Congresul IV 
a lCNSMsa.

De asemenea, ei au discutat pe 
marginea problemeior actuale, des- ■ 
pre actiunile sindlcatelor Tn scopul 
protejarif drepturiior ; si intereselor 
social-economice si de munca aie 
membrilor de sindicat Tn perioada 
de dupa sedinfa Consjliuiui General 
al CNSM din 2 decembrie 2021.

Presedinteie CNSM, Igor Zub- 
cu, a prezentat un raport Tn acest 
sens. Dansul s-a referit la sustinerea 
membriipr de sindicat Tn contextui 
crizei pandemice si energetice, la 
ajutorarea refugiafilor care au fugit 
din calea razboiului, la demersuriie 
Tntreprinse pe langa autoritati Tn ve­
derea solutionirii problemeior care 
nu sufera amanare. :

,,Ca urmare a demersurilor CNSM 
adresate Guvernului si Parlamen- 
tuiul, au fost majorate compensa- 
tiile la energia termica si la gaze 
naturale, au fost acordate compen- 
safli si pentru consumatorli non- 
casnici pentru evitarea majorarit 
preturiior ia produse si servicii pre­
state de ace t̂ia", a subliniat Igor 
Zubcu.

Datorita insistenfei CNSM, la 
finele anului trecut a fost reluata 
activitatea Comisiei nationale pen­
tru consultari si negocieri colective. 
Paha la momenta! actual au avut loc 
doua sedinte ale cornisiei, .fiind dis-

cutate mai mufte subiecte propuse 
de sindicate, a mai punctat liderui 
sindical.

Igor Zubcu a mai abordat Tn 
alocutiunea sa subiecte ce tin de 
initiative aie sindicatelor, diatogul 
cu factorii de decizie nationali si cu 
partenerii externi/ organizarea trata- 
mentului baineosanatorial si odihna 
de vara a copiilor si adoiescentilor, 
dreptui muncii, securitatea si sana- 
tatea In munca s. a.

Cu detaiii de la sedinta Consiliu- 
!ui General al CNSM vorn reveni Tn 
numarul urmatorat ziaruiui.
 ̂  ̂ Hie LUPAN

Mesaj

Presed i ntele CNSM
i-a
о scrisoare deschisa

Presedinteie Confederatlei Nationale a Sindicatelor din Mol­
dova, Igor Zubcu, i-3 expediat prim-ministruiui Republicii 
Moldova, Natalia Gavrilite, о scrisoare in care a expus pozitia 
sindicatelor intr-o problenia de importanta enorma pehtru 
angajatii din tera: salariul minim garantat in sectorul real.

Stimata doamna prim-mlnistru,
Prin prezenta, ne exprimam nedumenrea si tngrijorarea fata de 

cum sunt respectate prindpiUe parteneriatului social la etapa adua- 
la in Republica Moldova. Astfel, are de suferit tncredered partenerilor 
sociali fata de Guvern si constatam о eschivare de la indepUnirea 
intelegerilor si promisiunilor facute in cadrul sedinfelor Comisiei 
nationale pentru consultari d  negocieri colective in partea ce tine de 
stabilirea unui nou cuantum al salariului minim in sectorul real.

Astazi, cand tara noastrd are de infruntat in continuare pandemia 
de Covid-19, cand se atesta о credere galopanta a. preturiior, 
trecem printr-o crtza energetica ce impovareaza considerabil viafa 
populafiei d, nu in ultimul rand, constatam о mobilizare extraordinara 
a populatiei de a ocorda sustinere refugiatilor din tara vedna, Ucraino, 
consideram necesar de a atentiona ca si salariatii nodri cu familiile. 
lor au nevoie de suport si de о motivatie mai buna pentru a ramane 
d  a contribui la dezvoltareo tarii noastre.

та h  acest context, solidtam sa indudeft pe ordinea de zi a sedlntei 
Guvernului chestiunea ce vizeazd stabilirea, incepand cu I  martie 2022, 
a cuantumului salariului minim garqntat in sectorul real in marime de 
3500 delei

In speranta ca veti da curs solidtarii noastre, ne exprimam stima 
$i respectul nostru.

IgorZUBCU/presedinteleCNSM

http://WWW.VOCEA.MD
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Pozitie

si ETUC
Confederatia Internationala a Sindicatelor 
(ITUC) si Confederatia £u ropea na a Sin - 
dicatelor (ETUC) condamna ihvadarea 
Ucrainei de catre Rusia f  i cer ca toate for- 
tele ruse sa paraseasca Ucraina imediat.

Atacuf asupra Ucrainei este о Tncalcare flagrarita 
a dreptuiui international si a ihtegritatii teritoriale a 
Ucrainei ca stat suveran si democratic.

Secretarul general al ITUC, Sharan Burrow, a de- 
clarat Plangem pentru cei care si-au pterdut viata si 
ne exprimam cele mai profunde condoleante si so- 
iidaritate celor care au pierdut pe cei dragi sau au 
fost raniti;

„Impunerea sanctiuniibr de catre guvernele care 
sustin democratia si statul de drept este atM ineyi- 
tabiia, cat 5! justificata, î ar trebui sa se concentreze 
m special pe anturajul presedintelui Putin, care con­
duce Rusia pe aceasta caie distructiva si ameninta 
pacea ?n Europa sUn lunhe.

Sollcitam liderilor iumii sa ia masuri urgente si 
definitive pentru a initia dialogu! si a gasi о solutie 
pa?nica la aceasta criza, in conformitate cu Carta 
Natiunilor Unite".

Dialog, pace, democratle
Luca VIsentini,: secretarul general; al ETUC si a!, 

Consiliului Regional Pan-European al ITUC, a deda- 
y;afcCon.damina.r  ̂ care loveste mai Tntai
oamenii si muncitorii, si pledam pentru restabiiirea 
imediata a diaioguiui, a pacii $i a democratiei.

„Europa trebuie sa fie ferma impotriva ag resiu n П 
lui Putin §i.i sa puna presiune maxima asupra regimu- 
lul sau si, in special, asupra antufajului, pentru a adu- 
ce pacea si dialoguL .

Nu putem. perm ite ca politica sa fie modeiata de 
vjolenta si ne a^teptam ca liderii Iumii $i ai UE sa pro^

Ш Ш М Е Ш

tejeze; integritatea Ucrai nei, preaim si securitatea tu- 
tutpr celorlalte tari din regiune.

„Си peste 1.00.000 de persoane deja stramuta- 
te, Eiiropa trebuie sa se pregateasca sa: primeasca 
refugiati si recunqa§tem angajamentele deja faciite 
de mai rnulte state membre ale UE".

Au avut Ibc demonstratii tn erase din intreaga Eu - 
гора, pentru. a arata, solidaritatea cii ppporul ucral- 
пеап; indusiv un miting la Bruxelles brganizat de 
ETUC. ^

Zeci de oameni au fost deja ucisi in Ucraina, in­
dusiv civiH. tn Rusiâ  peste 1.700 de persoane care 
protestau impotriva razboiului au fost retinute, iar 
economia deja fragile a inceput sa slabeasca si mai 
mult imediat dupa ce Putin a lahsat inyazia.

ITUC si ETUC fac ape! la niembrii ior sa extinda SO- 
iidaritatea practica cu (ucratqni §i popofu! din Ucraina 
printr-un fond de solidaritate pentru afiliatii ucraineni 
ai ITUC, precum si^cand ape! la guyemele din afa- 
ra Ucrainei sa ofere un refugiu sigur pentru reftjgia|ii 
care fug din caiea razboiului.

Muncitorii atat in Ucraina, uride ameninfarea 
este existentiaia, cMsi in Rusta si Europa, unde stan- 
dardeie de viata î iocuriie de mu пса vor fi afectate 
-  nu trebuie sa suporte greui razboiului. fndernnam 
guvernele sa se asigure ca cei cu cele mai multe re- 
surse suporta cea mai mare povara a sanctiunilor, se 
rriai arata in declaratia comuna a ITUC si ETUC.

agora.md'

Facllltatl■ ж . ■

Ucrainenil se pot angaja liber 
in Republjca Moldova

De la 1 martie sunt aplicate 
noi decizii ale Comisiei Situatii 
Exceptionale (CSE). Astfel, 
refugiatii din Ucraina pot sa se 
adreseze la orice agent econo­
mic pentru angajare, iar fapor- 
tul de munca poate fi anuntat 
in termen de ciiici zlie.

„Refugiatii pot merge direct la 
agentuJfeconomic sa semneze un 
contract individual de munca. in 
termen de cinci zile, insa, agen-

tui economic trebuie sa notifice 
Birou! de migrate si azii ca are 
un astfel de angajat", a decla- 
rat ministrul Economlei, Sergiu 
Gaibu, Tntr-o conferinta de presa. 
El a mai subliniat ca, in prezent> 
exista mai multe solicitari de an- 
gajare din partea refugiatilor 
ucraineni.

De asemenea, ucraineni pot 
sa deschida mai simpiu conturi 
in bancile din Republica Moldova 
si sa obtina carduri bancare. iar

agentii economic! care au facut 
donatii in sprijinui refugiatilor vor 
beneficia de scutiri fiscale.

Masuriie respective se a plica 
pe perioada situatiei >xceptior 
rialein Republica Moldova. ■

De la inceputui razboiului,, au 
fost inregistrate circa 90 de mii 
de intrari din Ucraina. In prezent, 
apfoape 42 de mii. de cetafeni 
ucraineni, fugiti din caiea raz- 
boiuiui, se afla pe teritoriui tarii 
noastre.

Sprljin

Slndicatele acorda 
spatil de cazare 
refugiatilor din Ucra^
Astazi. 25 februarie, m legatura cu situafta din Ucraina, Comi- 
tetul Confederal al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din 

; lyiqldqya (CNSM) a adoptat o. hotarare cu privire la sus^nerea

In conforniitate cu hotarar€a respeetiva, se acorda spatiu de cazare 
refugiatilor din Ucraina tn Sanatoriui „Nufaru! Alb" din orasul Cahui, 
In Statiunea balneara „Bucuria-Sind" din Vadu! iui Voda, in Statiunea 
baiheociimaterica „Godai" din s. Harjauca, raionul Calarasi.

Administratorii entitatilor mentionate sunt Tmputerniciti sa puna la 
di^ozifia structurilor teritoriale de asistenta sociala cate о suta de lo- 
curi de cazare, cu titlu gratuit, pentru plasareatemporara a refugiatilor 
din Ucraina.

Situatii Exceptionale a Re- 
publidi Moldova nr. ;i din 24;02.2022, autoritati le publice locale, i nstir 
tutiiie publice, companiile cu capltal de stat |i organizatiile sindlcale 
vor puneia dispozitia stmcturilor teritoriale de asistenta ̂ odali bbiec- 
tive de cazare din subordine pentai crearea Centrelbr de plaisament 
temporar pentru refugiati.

Mentionam ca tot vineri, CNSM a pubiicat Declaratia privind situatia 
din Ucraina in care se arata ca sindicatele din Republica Moldova sunt 
profund Ingrijorate in iegatura cussituafiaidin Ucraina; -Confederatia 
si-a exprimat sustinerea pentiu poporul ucrainean si confratii 
sindicalisti. Textul declaratiei respective a fost inserat In numarul trecut 
ai publicatiei „Vocea poporului".

Д]и1оаге
Ш

Federatia Sindicala 
y^ahit^ea" 0Ste cu 
Intm# alaturl de refugiati

Federatia Sindicala „Sanatatea" din Moldova sprijina refugiatii 
ucraineni: of era o/prima donatie de 200.000 de lei din sur- 
seje fondului republican de sofidaritate yAjutbr reciproc si 
solidantate".

tqsernn de sqlidari- 
tate fata; de Ucrainenii 
care au fugit din caiea’ 
razboiului si au venit 
Tn Republica Moldo^ 
va; Federatia Sindicala 
„Sanatatea" a decis sa 
doneze 15000G de lei 
Tn conturile Sanatoriu- 
lui „Nufarul АШ" din 
Gahul $i al Statiunil bal- 
neare „Bucuria-Sind" 
din Vadul lui Voda.
Aceste institutii si-au 
deschis usile pentru a acorda spatiu de cazare si hrana refugiatilor 
din Ucraina.

Primele donatir au fost transferate direct Tn conturile institutiilor 
sus-mentionate, Tnsa urmatoarele donatii planificate ar putea fi revt- 
zuite, Tn functie de necesitafile care vor surveni.

Tbtodata, Federatia a decis sa vina cu un ajutor Universitatii de 
Statde Medicina si Farmacie „Nicolae Testemitanu", care a gazduit jn 
Caminu! nr. 16 (Chisinau, str. Mihail Sadoveanu, 26/3) pesteJ,bo„de 
refugiati. In acest sens, Federatia „Sanatatea" a procurat produse de 
igiena personala de prima necesitate; seturi de albiituri, plapumi si 
peme, Tn valoare totala de 50000 de lei.

http://WWW.VOCEAMD
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Sprijin fratesc

S a lansat un a pel de sustitiere

Stimati coiegl

Federatia Sindicala a Educatiei si Stiiiitei 
vine cu un apel catre organizatiiie sindi-: 
cale de niveiul 1 si II de a sustine initiativa 
acumularii unor rpsurse: $i mijldace  ̂ indu-: 
siv financiare, destinate furnizarii asistentei 
umanitare cetateniior Ucrainei; afectati; de 
razboi.

Biroui Executiv al FSES a deds sa aioce,- 
din Fbndui S6!idaritatli, surna de 50 de mii 
de !ei, care va fi transferata mtr-un cont spe-- 
cia! al FSES/destlnat sustineni refugiatilor.
; in aceasta actjune de* soiidarizare, mizam: 
pe initiativa liderilor nostri sihdicaii, care; 
din 24 februarie, de cand a inceput agresiu- 
nea miiitara a Federatlei Ruse contra Ucrai­
nei, ne cpntacteaza ziinic cu propunerea de 
a oferi ajutor cetateniior ucraineni care au 
nevoie de cazare, alimente, transpbrt/ me- 
dicamente, de alt tip de sprijin. Din prima 
zi, am sustinut initiativa de a oferi spatii 
de cazare Tn institutiile specializate aflate 
m gestiunea CNSM, initiativa sustinuta de 
conducerea Confedera|iei.

Urmeaza sa organizam о campanie de 
sustinere,;; jnclddv^fina a cetateniior

(familiilor) care sunt amplasate m aceste 
centre sindicale sau in alte centre oferite 
de catre autoritatiie Repubiicii Moldova. In 
acest sens, о parte din mijioaceie acumuiate 
vor fi cheltuite pentru asigurarea alimenta- 
rii persoanelpr cazate Tn institutiile aflate Tn 
gestiunea CNSM si/sau in caminele unor

institutii educationale, dar si Tn alte scopuri 
cafitabile.,

Vom informa membriide sindicat despre 
rezultatele acestei campanii umanitare, in- 
dusiv despre mijioaceie acumuiate de catre 
Golegii nostri din toata tara. Pana Tn prezent, 
Tn acest scop organizatiiie membre ale FSES

au acumulat mijioace financiare Tn valoare 
: de 100 de mii de lei.

Venim cu un apel de sojidarizare cu po- 
pora! yectd, Tndemnarn Goiegi i sa fim; alaturi 
de Tefugiafii de razboi pe care i-a gazduit 
Republica Moldova.

Pre^edintii de siridicate din institutii, 
care doresc sa se alature acestei initiative, 
colectand fonduri, о pot face adresandu-se 
consiliilor raionale/municipaie ale FSES, co- 
miteteior sindicale ale universitatiior, cdle- 
giiior. Sumele cdlectate Tn acest scop vor fi 
transferate, prih intermediul coritabilitatiior 
consiliilor raionale, Tn contul FSES, cu 
mentiunea „pentm refugiatii din Ucraina".

Supiimentan va informez ca am avut as- 
tazi о discutie telefonica cu coiegul $i prie- 
tenul meu Gheorghi Truhanov, pre^edintele 
Sindicatuiui Lucratorilor din Educatie si 
:Stiinta din Ucraina, caruia i-am exprimat 
sprijinul nostru si solidaritatea sindicala, Tn 
aceste zile grele pentru ppporui ucrainean. 
Dl Truhanov ne-a multumit pentru sprijinul 
moral, a apreciat initiativa noastra de a rea- 
liza aceasta campanie de soiidarizare.

26 februarie 2022 
^Gheiradie DO NQ^ presedinteie FSES

Mesaj dm zona de razboi

cheamS la toate

Pe 24 februarie, la ora 5 a.rn. 
(ora Itievuiui). Rusia a atacat 
cu lasitate si a inceput invazia 
in Ucraina.

Principalele:; ora$e - ucrainene;;; 
Odesa, Mariupol, Harkov, Cerni- 
gov si regiunile Donetk si Lugan-; 
sk, sunt atacate. Au fost atacate si 
aeroporturile din apropierea .Kie- 
vului. Armata si poporul ucrainean 
Tsi apara pamantul.

Astazi trebuie sa luptarh pen­
tru !ibertatea,dempcfatia si pacea
noastra.'.'.'.;.

GonfedefatTa -Sindicateior Li- 
here-din Ucraina (KVPU) cheama 
la solidaritate toate organiza- 
tiiie sihdicaie din Jume, fratii si su-; 
rorile din sindicateie din diferite 
tari. ■

KVPU face ape! sa continue 
si sa Tntareasca presiuriea diplo- 
matica si ecdnomica internatio- 
nala asupra Federatiei Ruse si sa 
ia toate masurile posibile pentru 
a opri razboiUl si a-si retrage 
fortele de; pe teritoriul Ucrainei.. 
Un pachet eficient de sanctiuni 
trebuie; impus : imediat Tmpotriva- 
Federatiei Ruse.: Facem ape! pen-; 
:;tru a oferi toata asistent^ 
Ucrainei;;

.Trebuie-.sa ne unim pentru a 
opri razboiui si. a asigura pacea Tn 
Ucraina, Tn Europa si Tn Tntreaga 
iume.

. Dupa cum am informat anteri­
or, presedinteie rus V  Putin, prin 
decretal sau d in ! 21 februarie, 
a recunoscut autoprodamate- 

;le Repubiici Lugansk ^i Donetk 
drept state suverane si indepen- 
dente. In plus, ia 21 februarie, 
Rusia a mceput aducerea ofieiala 
a trupelor rusesti pe teritoriul ocut 
pat al regiunilor Lugansk sT Donetk 
din Ucraina.:

Astfel, potrivit dreptului inter­
national umanitar, Rusia a recu­
noscut ca este parte la un conflict 
armat international.

Vrem sa subliniem din nou ca 
Ucraina a respectat fegimul de 
Tncetare a focuiui .si a respectat 
acordurile, nu ■ a Tntreprins actiuni 
mi i ita re v; sau - ilegal e Tn teritori i i e

ocupate. Rusia a Tnceput agresi- 
unea tn 2014., Facem apel sa nu 
dam crezare propagan.dei ruse.

mm
Trebuie sa ne 

unim pentru a opri 
razboiui si a asigura i 

pacea in Ucraina
Nu numai indeperidenta Ucrai­

nei, ci si securitatea Tntregii Eu- 
;rope;:.si viftorul ri de
:-raspunsul.: si -solida 
comuna.

: ;  In ;u nit ate este;puterea noastra!

Mykhailo VOLYNETS, 
presedinteie Confederatiei 

Sindicatetor Libere din Ucraina

inciustn

с4г:;ГП

Atitudine

Ucraina: dialogtil
ж •

singijr^
in  timp ce tensiunile In jurul Ucrainei se mentin, organizatiiie 

;$a^naA&la^lndustnAyL€iobal;Umon;$Hhduii^riAl.kEiir6peainiVa-: 
de Union fac apel la detensionarea coriflictulul si solutionarea 
pa^nlca a acestuia. Tensiunlle actuate afecteaza inainte de toate 
oamenit de rand, perturbandu-ie vla^a de zl cu zi si crescand 
incertitudinea cu privire la viitorul lor, destabiUzeaza intreaga 
regiune, agravand d№cultatile economice si sociale.

IndustriALL Global Union |i IndustriALL European Trade Union Tn- 
deamna factorii de decizie din Ucraina, Federatia Rusa, SUA, UE si 
organismele Internationale sa Tsi dubleze eforturiie Tn vederea con- 
centrarii atentlei pe dialog si pe posibiiele sblutii poiitice, pentru a 
asigura un rezuitat pasnic stabll pentru Ucraina si a garanta securita­
tea Europe! si a tariior vecine cu Ucraina. '

Diplomatia ar trebui sa prevaleze, pentru a rezoiva criza. О coh- 
fruntare miiitara va avea consecinte umanitare incomensurabile si nu 
va face decat sa ne Tndeparteze |i mai muit de о solutie durabila si 
pe termen lung.

Ne exprimam solidaritatea cu. toate sindicateie din regiune, care 
au fost de prea multa vreme ostatice ale Gonflictelor geopolitice; De 
asemenea, facem apel la solidaritate sindicala transfrontaliera. Nu­
mai pacea si securitatea pot cfea cohditii pehtfu b redfbsafe ê  ̂
mi ca d u rabi la, a sig u ra ndtn acelasi tim p u n nivel efi cientJd e j  ustitie 
sociala si protecfie sociaia pentru lucratori î familiile acestora. ;

Geneva si Bruxelles, 24 februarie 2022

Michael VASSlUADlS, 
presedinteai Industrial! 
European Trade Union 
Luc TRIANGLE,
secretar genera! af industrlAlL 
European Trade Union

Jorg HOFMANN, 
presedlnte al IndustriALL 
Global Trade Union 
At!eH0SE, >
secretar general ai lndustriALl 
Global Trade Union

http://WWW.VOCEA.MD


VOCMPOPORULUI I WWWWOCEA.MD VIHERI, 4  MARTIE 2022

Ajutor

AU gisit refugiu in Republica Mol- 
dqva, dar nu slrau recapatat lini$tea. 
МШе de refugiati ucraineni care 
au ajuns in ultima saptamana iti 
Republica Mpidoya, fugind de raz- 
boiul din patna lot au fost primiti 
cu multa caldura de catre copatlp- 
naiii nostri. Acesiia si-au deschis 
usiie caselor si i-au pnmit ca pe 
niste frati aflati in suferin^a. Fugind 
din calea urgiel razboiului, fiecare 
refugiat are propria drama a vietli.

; Au : fbst zguduitoare momenteie de 
despartire dintre tati si copii, ultimii ra- 
manand dupa bariera de la punctele 
vamaie, pentru a-si apara tara si a-si pu- 
tea chema cat mai curand copiii acasa, Tn 
Ucraina. ' ;, .

' ” In  aceasta ' peribada ■ е^гёттг '̂ ■ de grea 
pentru vecinii ucraineni/ Confederatia Na- 
tionala a-Sindicateior din Mpidova pri- 
me^te, refugiati Tn sanatoriiie pe care le 
de|ine: „Nufarul Alb" din ora?ul Cahul, 
„BuGuria-Sind" din Vadu! iui Voda si 
„Godru" din satul HTrjauca, raionul Gaia- 
rasi. Membrii Gomitetului. Confederal a! 
CNSM au luat aceasta decizie fara a sta 
mult pe ganduri. Fiecare are Tn Ucraina un 
coieg, prieten, ruda  ̂ sindicalisti cu care au 
luptat cot ia cot pentru a proteja drepturile 
salariatilor.

Administratorii celor trei institutil bal- 
neosanatoriale au fost Tmputerniciti sa 
puna la dfspoiitia structUrllor teritoria- 
le de asistenta.sociaia cel putin 6 suta de 
locuri d e . cazare, cu titiu ■ gratuit, pentru 
plasarea tempbrara a refugiatijor din Ucrai­
na. - \ . . .

„Este un gest fratesG de a-i ajuta pe cei 
afiati Tn suferi nta, neyoiti sa-si paraseas- 
ca domicitiul pentru a ie proteja viata cOr 
piiior. Le vom acorda tot sprijinui posibil 
acestor oameni napastuiti de soarta, To 
speranta ca Tn curarid se va termina acest

'̂  4' - / / . . - / . A

■.'5 ■■■ ■■■ ■■■..

calvar si se va reinstaura pacea Tn aceas­
ta zona greu Tncercata", a mentionat Igor 
Zubcu, preyedintele CNSM.

Fragmente sfasietoare 
din viata refugiatHor

„Eram informati despre amenihtarile 
Rusiet, dar speram ca vor trece fara raz- 
boi. Dar la bra 5 dimineata, s-au Tnceput 
Tmpu^caturi, bombardamente. S-a declan- 
^at infernul. Am strans Tn graba lucrurile si 
am piecat Nu stiam ce vom face mai depar- 
te, cat mai avem de trait...". _

„Am venit pana la vama Palanca cu toa- 
ta familia, dar sbtul nu a putiit sa treaca, 
iar eu nu pot conduce masiha. Am trecut 
pe Jos cu doi copii mici Tn brate, nestiind. 
ce ne a^teapta sau daca copiii Tsi vor mai 
vedea yreodata tatal..."

„In Moldova am ajuns doar eu cu copiii

si mama. Tata, fratii si sotu! meu au ramas , 
sa iupte. Niciodata nu m-am gandit ca co­
piii mei yor cunoaste ce Tnseamna razboiuL 
Suntem speriate, ne rijgam pentru viata si 
pace...". :

„Familia mea a reusit sa se refugieze, dar 
sora mea nu a putut pleca, fiindca are un 
copii cu leucemie internat Tn spitat. Suntem 
devastati de durere.;Moidovenilor le dorim- 
sanatate si pace. Ne ajuta asa.de mult, nici- 
nu puteam spera...".

Sunt, doar cateva istorislri ale;ucraine- 
: nilor care au gaslt refugiu; Tn Republica 

Moldova si care au fost primiti cu multa 
caldura si compasiune la sanatoriiie noas  ̂
tre. .

Ajutor dm suflet
Am stat de vorba si cu reprezeritahti ai 

celor trei institutii balneosanatortale ale 
CNSM.' Acestia ne-au informat ca sunt

pregatiti sa cazeze fiecare Tn jur de 100 de 
refugiati..

Statiunea balneara „Bucuria--Sind";a gaz- 
duit Tnsa peste 200 de refugiati. Nu este 
un numar exact, fiindca unii raman pe 
о zi-doua pana Tsi organize^za t̂râ  ̂
portui in Vest si doar jumatate; dintre ei 
sunt hotarati sa astepte terminarea raz- 
boiuiui si sa se Tntoarca la casele Ibr. Daca 
acestea nu vor fi distruse de obuzele arma- 
tei ruse.

, „Arn reusit sa le ofenm cazare si hrana. 
Medicii de la sanatoriu le acorda asistenta 
medicala necesara. Avem un flux mare 
de .refugiati, rie straduim sa facem fata. 
Am redirectionat toate resursele nbas- 
tre spre procurarea prbduselor necesare", 
a menfibnat Veronica Negruta, yicedirertor 
al/statiunii de la Vadul iui Voda.

Sustinuti de toata lumea
Circa 100 de refugiati'3OTtHa"sanatoriu I 

,;Nufarul Alb" din Cahul. .Aici s-au mobi- 
iizat; oamenii de randiv agentii, economid 
si: fiecare; ajuta cum poate. Refugiafi sunt 
cazati Tn camere spafioase, dispun de toa­
te Gonditiile necesare si su nt hraniti de trei 
ori pe zi. gratis prin intermediul ;;,unui 
serviciu de catering.

Si la sanatoriul „Codru" sunt pregatite 
loGU ri pentru be! care au ifugit d in balea raz-. 
boiului. Pana Tn prezent, aid au ajuns cateva 
zeci de persoane. De obicel, sunt oameni 
care dbresc sa se Tntoarca cat mai curand 
Tn Ucraina.

Pentru a evita haosul, la cele trei institutii 
ba! neosanatoria le ale CNSM, refugiafii 
nu vin de.sine statator, ci prin intermediul 
Birouiui de migratie si Azii, tn functie de 
necesitatile fiecaruia.

Ucrainenii refugiati sunt copiesifi de 
erriotii si: ie sunt recunoscatori moldove- 
nilor, care !e-au Tntins о mana de ajutor Tn 
vremuri de grea cumpana.

Natalia HADARCA
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Economistui  ̂  ̂ ̂  ̂ ^

in cazul decesului

Л  -

Ana MOLDOVANU, 
.cpnsui^nt superior 

Tn Departamentul 
protectie 

sociaHeeonomica 
al CNSM
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Conform Legii cu privire la acor- 
darea indemnizatiei tn cazul dece­
sului unuia dintre sot, nr. 156/2019, 
Tn .cazul decesului sptului care a 
beneficiat de pensie pentru limi- 
ta de varsta mai pUfin de cinci ani 
dupa stabiiirea dreptulLii !a pen­
sie, conform Legii nr. 156/1998 
privind sistemul public de pensii, 
sofului supravietuitor i se acorda 
■ndemn|za^ie lunara.

Cuanturriuh, J^demnizatiei se 
rtabi|e$te Tri marjmea, pensiei pen­
tru ii mТЙ de varsta Tn piata la data 
decesului beneficiarului de pensie, 
dar nu poate depa$i suma a cinci 
salarii medii lunare prognozate pe 
economie pentru anui Tn care a avut 
ioc decesui persoanei: Cuantumul 
salariului mediu lunar pe economie 
pentru anui 2022, aprqbatprin Ho~ 
tarared Guvernului nr. 458/2021, 
constituie 9900 de lei

indemnizatia se acorda lunar, 
pentru о perioada calculate con­
form formulei:

. T = 5 - p ,
unde;
T  -  este perioada pentru care 

sotui supravietuitor va beneficia de 
indemnizatie;

p ~ perioada tn care sotui dece- 
dat a beneficiat de pensie pentru 
limits de varsta.

Astfel, daca asiguratUi a decedat 
mai devreme de cirici ani de la data 
realizarii dreptului la pensie, pen- 
sia pe care q primea .va fi achitata 
(sotului/sptiei) pe un termen care, 
Tn ciimui Gu perioada care s-a scurs 
de la data pensionarii,: constituie 
cinci ani. De exemplu, dqca asigu- 
ratul a decedat la dot anlde Id data 
pensionarii sotul/sotia vdr ridica 
pensia acesiaia incq trei ani

Alte cdnditii de acordare a: 
indemnizatiei sunt:

• Indemniziatia se acorda daca, 
la data decesului beneficiarului de 
pensie, sotu! supravietuitor a avut 
cei pupn 15 ani de Casatorie cu 
persqana decedata.

• Indemnizatia se acorda In ca- 
zui deceselof surveriite dupa data 
de 1 ianuarie 2020.

• Indemnizatia poate^sdiicitata 
de catre sotu Г supravietuitor timp 
de: trei ant de la datavdecesului : 
sotuiui.

• indemoj?atia se acordS indi- 
ferent daca ^sotul supravietuitor 
este sau nu.-beneficiar de pensii 
tn sistemuT public de pensii, cu

Valentina Rojco, Chisinau

condipa ca pensia afiata Tn platli : 
a sotuiui supravietuitor sau veni- 
tu! lunar asigurat reajizat de catrei 
acesta Tn iuna de^suluisotuiui: 
nu depaseste de 1,5 ori minirnul 
de existent! ; pentru pens;ionari, 
conform datelor Birouiui Napohal 
de Statistical disponibiie la ^mb-: 
mentui sdlicitarii -indemnizatiei. 
De exemplu: minimul de extstenfa 
pentru pensignqri in prirnui semes- 
tru din 202td:coristituit 1796/5 lei 
Astfeli pensia afiata in pldfa sau ye- ■ 
nitul lunar dsijguratrealizatde catre 
acesta nu poate depd$i 2694,75 lei 
(1796,5 X 1,5).

Cohditia respectiva a intrat tnvi- 
goare la 14 martie 2020si nu a fost 
coordonatacusindicatelel

Cererea pentru stabiiirea in-: 
demnizatiei se depune persona! de 
catre sofuj supfavietuitpr la brga- 
nuTteritorialdeasigurari sbciale de 
la domiciliui; acestpia, cu prezenta- 
rea actelor ce confirma dreptui la 
indemnizatie.:

Indemnizatia se stabileste din 
luha depunerii cereril. ?n cazul der 
punerii cererii Tn Iuna Tn care a sur- 
venit decesu! sotuiui, indemnizatia 
se stabileste din iuna urmatoare. 
Plata indemnizatiei ёе efectueaza 
lunar, pentru Iuna Tn curs, de câ  
tre prestatorul de servicii de pla- 
ta, desemnat de beneficiarui de 
indemnizatie, din bugetu! asigura- 
rilor sociale de stat.

: in. cazul in care sotui supra­
vietuitor opteaza pentru stabiiirea 
indemnizatiei prevazute de Legea; 
nr. 156/2019, in perioada de plata 
a acesteia nu are dreptui la stabi­
iirea s£ plata pensiei de urma$ in 
conditiite Legii nr. '156/1998 privind 
sistemul pubUc de pensii!

Conform inforrinaiiei Casei Na- 
tionaie de Asigura Sbciale, indem­
nizatia respectiva nu se recalculea- 
za.$i nici.nu se indexeaza.

Tn cazul decesulur beneficiarului. 
de indemnizatie, suma neTncasata 
nu poate fi achitata altei persoane.

Conform Legii nr. 156/1998, 
pensia de drmas se acprda daca 
persbana decedata beneficia de

pehsie bentru limita de varsta sau 
de pensie: de dizabilitate ,ori Tnde-; 
plinea cpnditiile pentru; obtinerea 
unei pensii de dizabilitate.

Pensia de urrpas se acorda in- 
diferent de durata stagluiui de 
cotizare Tri cazul: Tn care deeesut 
Tntfetiriatoirului, a sUrvenit Tn urma 
u'nui accident de munca sau a unei 
boli profesionale.

Pensia de uritias se stabiie^e Tri 
са:ш|Тп care Tntretinatbrul; decedat 
Tn u rma u nel boli geheraie;:; a reali- 
zat ur) stagiu de cbtizare caie i-arfi 
acordat dreptui lastabilirea pensiei 
de dizabilitate.

Se stabileste pensie de urmas:
a) copiilor pana la varsta de 18 

ani sau, daca T̂ l continue studii- 
le Tn institutii de Tnvatamant de zi 
(secundar, mediu de specialitate si 
superior), pana la terminarea aces- 
tora, fara a depa$i varsta de 23 de 
ani;
:: b) sotuiui supravietuitor daca, 

la momentui decesului intrefina- 
tomlui sau pe parcursul a cinci ani 
dupa deces, a Tmplihit varsta de 
pensionare prevazuta de lege sau 
a fost Tncadrat Tn grad sever sau 
accentuat de dizabilitate, a ayut 
cel pufin 15 ani de casatorie cu 
persoana decedata §i nu s-a reca- 
satorit;

c) sotuiui supravietuitor sau tu- 
torelui (curatorUlui) care are Tn Tn- 
grijire copji sub varsta de trei ani 
ai Tntretinatorului decedat, pe pe- 
rioadele de neTncadrare Tn munca 
sau de aflare Tn concediu pentru 
Tngrijirea copilului pana !a varsta 
de trei ani.

Pensia de Urmas, Tn cazul tn care 
Tntretinatoral era beneficiar de ’ 
pensie pentru limita de varsta sau 
de pensie de dizabilitate severa, 
se stabileste Tn procente din pen­
sia pentru limita de varsta sau din 
pensia de dizabilitate severa afiata 
Tn plata sau actualizata, dupa caz, 
iar Tn cazul Tn care Tntretinatorul 
hu era beneficiar de pensie sau 
era beneficiar de pensie de diza­
bilitate accentuata sau medie, se 
stabileste proeentual din pensia 
pptentiala calcuiata pentru dizabi- 
iitate severa. Cuantumul pensiei de 
urmas se calculeaza Tn marime de 
50% pentru fiecare urma? (pentru 
copii -  75%).

Cetafeanul fi legea

Rubrica „Cetateanul ;i  legea" vine Tn 
ajutorul dtitorului nostru care cauta 
raspunsuri la Tntrebari de ordin juridic. 
Continuam aceasta traditie pentru ca 
cititorii care sunt salariati la diverse 
mtreprindcri sa nu se simta vuinera- 
biii din punct de vedere juridic in fafa 
celor care Tncearca sa-i manipuleze. 
La intirebarile jf>rimite la redac^ie va 
raspunde Ion PREGUZA;; expert in De­
partamentul juridic ai Confederatiei 
Nattonale a Sindicateior din Moldova, 
Tn fiecare luni fi Joi de la 14:00 pana 
la 16:00. Ne pute$1 contain si la iihia; 
fierbinte 0-800-800-20. ,

Concediul anual de odihna: 
un drept ce nu poate fi 
obiectui vreunei cesiuni

Din anumite motive, inclusiv din cauza pandemiei, nu am 
foiosit concediul anual de odihna pentru anii 2019,2020 
si 2021. Doresc sa aflu daca am dreptui tn anui curent la 
acordarea concediiior nefolosite, Tmpreuna cu concediul 
anual ordinar pentru anui 2022? Sau concedllle nefolo­
site la tImp urmeaza sa fie compensate in ban! doar la 
tncetarea relatlilor de munca?

Baris Babin/Ftore^i

:Dreptui la concediu de odihna anual platit este garantat pentru 
toti salariatii. Ca urmare a faptului ca dreptui la concediu de odihna 
anual. platit constituie о garanfie, elementele esentiale ale acestuia 
sunt reglementate imperativ.ln iacest sens, asemenea caracter im- 
perativ are dispozitia art. 112, alin. (2) din Codul muncii (CM), care 
dispune ca „Dreptui la concediu de odihna anual nu poate fi obiectui 
vreunei cesiuni, renuntari sau limitafi. Orice Tntblegere prin care se 
renunta, total sau partial, la acest drept este nula".

Art. 118 alin. (3) din CM stipuleaza cazurile si conditjile Tn care 
concediul de odihna anual poate fi amanat pentru anuf dis munca 
urmator. Tn asemenea cazUri, (Tn care concediul se amana pentru anui 
urmator), Tn anu! de munca curent, salariatului i se vor acorda cel 
putin 14 zile calendaristice din contul concediului anual, partea ra- 
masa fiindu-i acordata pana la sfar?itu l a nului urmator.

Alin, (4) al aceluiasi articol din CM interzice neacdrdarea concediu- 
lui anual timp de doi ani consecutivi, precum si neacordarea anuala 
a concediului salariatilorTn varsta de pana ta 18 ani si saiariatilor care 
au dreptui la concediu suplimentar Tn legatura cu munca Tn conditii 
vatamatoare.

.5 ,9 Legislatia nu admite Inlocuirea 
concediului anual nefolosit 

prlntr^o compensate in banr
Tn perioada valabiiitatii contractului individual de munca, potrivit 

art. 119, alin, (3) din CM, concediile nefolosite pot fi aiipite la con­
cediul de odihna anual sau pot fi folosite aparte (Tn Tntregime sau 
fractionat, conform art.115, alin.(5)) de catre salariat Tn perioadele 
stabilite prin acordul scris a I parfilor. Tn aceasta ordine de idei, alin. 
(5) al art. 115 din CM dispune ca concediul de odihna anual poate fi 
acordat integral sau, Tn baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi 
divizat Tn parti, una dintre care va avea о durata de. cel putin 14 zile 
calendaristice. '

Cu referire la compensarea concediiior de odihna anuale nefolo­
site, mentionam ca legislatia nu admite inlocuirea concediului anual 
nefolosit printr-o compensatie Tn bani, cu exceptia cazurilor de Tn- 
cetare a contractului Individual de munca al salariatului care nu si-a 
foiosit concediul.

Tn acest sens, art. 119, alin. (1) din CM stipuleaza Ca, Tn caz de sus- 
pendare (art.76 lit. e) si m), art.77 lit. d) si e) si art.78 alin.(1) lit. a) si d)) 
sau Tncetare a contrartului individual de munca, salariatul are dreptui 

: la compensarea tuturor concediiior de odihna anuale nefoiosite.
Prim urmare, Tn temeiul regiementarilor mentionate mai sus, con- 

statam urmatoarele; Tn caz de amanare a concediului anual pentru 
anui de murtca urmator, Tn anui de munca curent, salariatului, ori- 
curn trebuie sa i se acorde cel putin 14 zile calendaristice din contul 
acestui concediu anual, partea ramasa fiindu-i acordata obligatpriu 
pana la sfarsitul anului urmator; concediile nefolosite la timp de сзт 
tre salariat potfi aiipite la urmatorul lui concediu anual ordinar (ce 
urmeaza a fi acordat Tn baza programarii concediiior anuale apro- 
bate conform art. 116 din CM); pe de alta parte, concediile anuale 
nefoiosite la timp pot fi reaiizate aparte de catre salariat Tn perioada 
sau perioadele stab)jite prin acordul scris al partiior; compensarea Tn 
bani a concediiior nefoiosite se adrnite doar la Tncetarea contractului 
individual de munca Tn temeiuriie specificate de art. 81 din CM sep Tn 
caz de suspendare a contractului indlvidual de munca Tn temeiuriie 
prevazute de legislatie.

http://WWW.VOCEA.MD
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Zana Tnaltimilor

о  meserle cu standarde ina(te, 
responsabilitatl uriafe si care ar pii- 
tea Ы^а spaima fi in cei mai cura- 
jo;i barbafL De aproape 30 de ani, 
cablna macaralei i-a devenit a doua 
casH, iar o d i^  urcata in „birpui" 
sau, nii coboara рала nu termina 
ce are de facut. Vorbim despre Nina 
Cebotari. membra de sindicat din 
catlnil Spcietatii pe Ac^iuni ДегтЬ- 
eiectrlca", singura femeie macara- 
giu de la intreprindere.

Este femeia care a aies din intampiare sa 
sparga stereotipuriie |i sa se faca remarcata 
tn domenii care sunt practicate preponde- 
rent debartia^i.

In copilarie, ca orice fata, se vedea medic, 
profesoara, frizerita sau bucatarebsa. Cand a 
crescut a ales sa sefaca bucatareasa, mun- 
cind о perloada Tntr~o cantina din Chisinau. 
De ia bucatareasa pana la macaragiu nu au 
fost dec^t cativa pasi. „Am ajuns macaragiu 
din intampiare. Oupa ce am. lucrat bucata- 
reasa,,mi-s-a propus sa aleg si ajtp meseriL 
ca re erau libere la mtreprinderea unde iu- 
cram. Pe atuhci era un lbc liber de macar 
^gj,u- .̂M||ar| ,̂spu nu thcerc?" isi

' A c u r n ' t r e i  echipe de macara- 
gii de la Jermoelectrica'', ea este singura 
femeie, „Stiti, ейе interesant si nu regret 
pentru nici о clipa ca am ales aceasta me- 
serie, chiar daca este destul de periculoasa.

Trebuie sa port! raspundere nu doar pen­
tru obie;ctul pe care ?! ridici, dar ?i pentru 
oameni; Macaraua este aceeasi masina pe 
care о conduci si trebuie sa о simti", ne spu- 
ne Nina Cebotari,

Nu are frica de Inaltiiine
Nu-i este frica de tnaltime §i; spune ca 

acesta ar fi principalui impediment pentru 
о astfel de meserie. „Atunci cand anfi .decis 
sa fiu nriacaragiu, prirnul lucru pe care 1-am 
facut a fost sa ma urc in macara sa vad daca 
nu arn frica de maltime. Daca nU ai frica, 
este deja un plus,, ca restul ie inveti. Pana

a nia urea in ea sa execut lucrafi, am ufmat 
^ase luni de cursuri", isi arninteste Nina Ce­
botari.

 ̂ Profesia de macaragist cere rnulta res- 
ponsabiiitate si putere de concentfatie, ne 
spune angajata. „Sunt greutati mart pe care, 
pana le ridici,, transpiri Tn spate, de, parca 
Ie duct tu. Intr-adevar, ai emotii. Ridicam 
greutati de pana la 40 de tone. Trebuie mul- 
ta rabdare,5i daruire. la toate se adauga 
si buna disppzitie. Sa ai zambet pe fata si 
speranta ca pentru orice probiema Tntalnita 
se gaseste raspuns. Sunt colegi care chiar 
m-au1ntrebat: „doamna Nina, dar dumnea- 
voastra aveti probleme? Mereu sunteti bi-

nedispusa si cu zambetul pe btize". Zid'jca 
orice om, am si eu probleme, doar ca ele 
raman dupa poarta.; Am intrat ia servidu, 
am zambit. Colegii nu trebuie,sa stie ce este 
in sufletul meu", a povestit arigajata.

Frotejata de colegl
Si, cum face parte dihtr-Un colectiv de 

barbati, dParhna Nina ne spune ca se sifnte 
nu doarmandraxa munceste aici, dar e si 
protejata. „Uneori sunt chiar aiir>tata- Daca 
арагё vreo comanda, irrii zic ca se dtic ;ei, 
chiar daca este randu! meu. Ne Tmpac^m 
foarte bine. Suntem prietenosi. Chiar daca 
uneori ei mai sunt fara dispozitie, le mat zic 
о giuma, !e mai povestesc ceva haziiu si le 
trece totui", ne~a marturisit Nina Cebotari.

Tn tot ceea ce face, о sustine nu doar fa- 
milia, dar si cei care о cunosc.„Acasa si toti 
cei care ma cunosc sunt obi^nuiti cu munca 
mea, De fire sunt mai barbatoasa, ma implic 
tn munci pe care trebuie sa le faca un bar- 
bat Uit atunci ca sunt femeie. Lucrul oste 
lucru si trebuie sa-l Tndepiinesti. Da, fitnd 
femeie, poate ar fi trebuit sa nha uit la aite 
lucruri, daf mie Tmi plade'fiefui. price profe- 
sie poate fi pentru femei'W^artti plae^ 
spune zanibind'Nina'C'^6^aji'^'^^^’'̂ -'p'̂ ’̂ '^

.„Practic aceasta ' rr ifiin l^ye  
30 de ani §t, daca anfi sa 6 iau de la mce- 
put tot macaragiu rn-a5:face", ni s-a des- 
tainuit femeia despre profesia pe care о 
iube|te atat de mult

GaUna M UNTEANU

Decizie

la 1 aprilie 2022
Pensiiie pentni cetatenii Moldo­
va vor fi ihdexate la 1 aprilie, a »  
cum prevede noua Lege a pehstilor. 
Precizarea a facut-^o Dan Perdu n, 
presedintele Comisiet parlamenta- 
re protectie sociala; sanatate si fa- 
milie, deputat al Partidului Actiune 
^i Solidaritate: Solicitat de ZdG, 
ei a comunicat ca pensiiie vor fi in- 
dexate totu^l ia 1 aprilie a, c. Tn suma 
Hxa si nu la 1 mairtie, a ^  cum au de- 
ciarat anterior unii deputati PAS ca 
ar urma sa se intample.

Potrivit iui Perciun, pensiiie nu vor fi 
indexate inainte de T  aprifie din cauza^ 
iconstra ng eri lor bugetare si situ afiei 
incerte care este ih regiune". Deput^tul 
sustine ca Tn cadru i comisiei parlamen- 
tare au existat mai multe discutii cu 
privire la indexarea pensiilor Tnainte de 
1 aprilie,: Tnsa, tinand cont de cre^terea 
pretului la gazele naturaie, de evolutia 
cheltuielilor, pensiiie vor fi inidexate con- 
form legii.

„Pana la urma, totusi, о sa ramanem 
la opti u nea de 1 apri lie, finand corit de 
constrangeriie bugetare care sunt Tn 
prezent si situatia incerta Tn regiune. 
О sa avem о abordare mai precauta, 
Tn Itnia obisnuita, cum a fost si pana 
acum; indexarea urmand sa aiba 16c 
la 1 aprilie dupa formula noua, adop.-

tata recent Cu indexarea la 1 martie 
au existat mai multe discutii, о parte 
pe care !e-am anuntat si anterior vor- 
beam de indemnizatiile de Tngrijire a 

:oopiiului: Totusi,: tinand cont de -contex- : 
tul regional si evolutia venituriior, -s^a 
optat pentru a ramane pe ceea ce este 
ia ora actuaia Tn lege" a deciarat Dan 
Perciun.
:: Potrivit legii cu privire la pensii, pensi­

iie se vor indexa о data pe an, la Tapri- 
: Iie; Tn suma fixa. La 1 aprilie, cresterea 
pensiilor va rezulta din indexarea cuan- 
tumuiui pensiei medii cu 50% din 
cresterea economica realaa anuiui prece­
dent Suma fixa se stabileste de catre 
Guvern.

La 17 februarie a. c, Lilian Carp, depu­
tat PAS, a anuntat ca pensiiie arputea fi 
indexate la 1 martie.

Anterior, deputatui PAS Dan Perciun 
a deciarat ca, Tn baza noli formula de in- 
dexare a pensiilor, unele ttpuri-de pensii 
:a r u rma sa; fie in dexate: cu a proxi mativ 
20%. Atunci, Perciun mentiona ca odata 
cu indexarea pensiilor vor fi majorate si 
alocatiile.

La 1 aprilie 2022; pensiiie pentru 
cetateni i : R; Moldova u rrheaza sa fie in­
dexate :pentruprima data dupa noua 
formula aprobata odata cu rnodificarile 
operate la 6 decembrie 2021.

■ ..Cor,VI>.

Sustinere

Ce ar fI oare R. Moldova 
concetateriilor din strainatate?

Moldovenii care muncesc Tn 
strainatate au trimis acasa 102 
mim de dolari SUA, cu 3,7% 
mai putin in prima luna a anului 
2022 comparativ cu luna simila- 
ra a aiiuliii 2021; potrivit date- 
lor Bancii Natibnale a Moldbvei, 
scrie portaiui de stiri econbmice 
banhmd.

Tn structura transferurilor valu- 
tare de peste hotare Tn favoarea 
persoanelor fizice, Tn ianuarie 2022, 
remiterileTneuroauconStituit 66,6% (+1,7 p:p. 
fata de ianuarie 2021 J, transferuri!e Tn dolari 
SUA -  32% (-0,9p.p.), iar Tn ruble rusesti-1,4%

4-0,8 p.p.). ■
Tn ianuarie 2021, ponderea dolarului Tri 

structura transferurilor yaiutare a fost de 32,9%, 
a euro -  64,9%, iar a ruble! -- 2,2%.

Dateie bancii centrale reieva ca Tn 20Й mol­
dovenii care muncesc Tn strainatate au trimis 
acasa 1,6 miliarde de dolari SUA, cu 8,4% mai 
mult fata de anui 2020.

Republica Moldova se situeaza Tn top-20 
statelej ceie mar dependente d e: remitente. Or, 
25% din veniturile totale ale gospodariiior de la 
tara revin remitentelor.

: Autoritafile Tncearca de ma i mult de u n: dê r 
: ceniu: sa atraga, Tn Tnvestitii; ban ii V mig 
moldoveni, dar fara succes. De exempiu, din 
апиГ 2010, de cand; a fost lansat programul 
PARE 1+1, moldovenii nu s-au Tnghesuit sa-si 
iriyiesteasca banitn afaceri. DoarT,72%:dirivbaL '̂

s--! '.-ч  ■ ■■ : ■.■■■

.....

nil trim isi acasa (21,3 miliarde USD) din 2010 
pana Tn 2021 au fost investiti Tn business.

„ROlul remitentelor Th toata lumea, nu doar 
Tn R. Moldova, este de a finan^a cons.umul. 
Faptui ca aceste remitente nu au contribuitTn 
mod direct !a cresterea investitiilor, hu s-au 
transfomnat direct Tn investitii, este о situa- 
tie absolut nofmala, pentru ca factorii princi- 
pali care au determinat emigrarea fi, respec- 
tiv, crefterea remitentelor, au fost de ordin 
social-economic, adica din cauza saraciei, cei 
care au piecat nu au reufit sa acopere ;acest 
consum din surse interne.; Prin urmare, rerhi- 
tentele Tn mod logic vin sa compenseze aceas­
ta insuficienta d e venitu ri :Ia nivel loca i", consta - 
ta economistii.

, Potrivit Organizatiei !nternationaie, pentru 
Migratie, peste 237; de mii de farniHi din Rv Mol­
dova prinriesG;;banide la rudele^flate la rhunca 
peste hotare, iar aproape jumatate din acestea 

\depindTh;totalitateide remitetite.  ̂ r> ■ . ' . ; *
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Теша zilel

ajuta sa
Organiza^ia NatiunUor Unite 
pentru Educatle. ^tiin|a $i Cul­
ture, UNESCO, cere conditii mai 
bune de lucru tn sectoral Cul- 
birii, care a fost afectat deoser 
bit de dur in ultimii ani. Aceste 
condii|;ii ar putea Я asigurate, 
de exemplu, prin introducerea 
unui salariu minim $i asigu- 
rari sociate mai bune, noteaza 
UNESCO intr-un report prlvind 
politicile culturale publicat re­
cent.

Potfivit acestui raport, circa 10 mi- 
iioane de oameni din intreaga iurhe' 
au ramas fara locuri de munca Tn 
industria culturaia creativa, in 2020. 
In ^ariie iuate in calcui m raport, pier- 
deriie de venitun din acest sector 
au fost intre 20% fi 40%, cdmunica 
agerpres.

U N  E S C O  r e  c ^  

cb^<^7T?ai bi/ne 
de lucru pentru 
oamenii de arta

Directorui genera! adjunct al 
UNESCO . pentru Cultura, Ernesto 
Qttone,: a conch is ca trebUie reglin- 
dita crearea unui mediu: de lucru 
,,sustenabil§iinduziv''peritruprofesi- 
oni§tii din donneniul artelor c 
din Tntreaga lu me. In acela§i timp; a 
subliniat acesta; cererea; de cultura a s 
crescut in tlmpul crizei de coronayims.

Exper îi citati in raport mentionea- 
za ca sus înerea cu bani publid a cul- 
turii a scazut tnca din ahii dinaintea

SI u rnani

./SpectaGoiul iDosareierSiberiei" reda о tragedie dinitrecut, .dar care este resimtita 
51 azide miide oameni.

pa ndemiei, ceea ce a facut ca acest 
domeniu sa fie §i mai profund afectat 
de criza legata de Govid-T9.

, De§) pandenhia a creat un spa îu 
suplimentar pentru prestatfi; cuItura!e 
digitaie, ineasariie in acest sector nu; 
au putut compensa pierderile, a sta- 
bilit raportul. Astazi, mai mult ca ori~ 
cand, este hecesara d remunerare co- 
reda pentru prestatiile culturale vir- 
tuale, actualele mddele favonzand in 
principal un numar redus de artiifi 
bine cunpscuti.

In conduzie, cultura este un pi- 
lon important al societapi, reusind;; 
cu usurinta; sa supravietuiasca Tntr-o 
lume ce tinde spre tehnologizare. 
Asadar/. ar trebui sa protejam cultura, 
pentru. ca: prin intermediul ej putem 
reflecta asupra convenbHor sociale si 
le puteiTi transfprma; ea este cea care 
ne ajuta sa ne explpatam creativita-

itea; este adesea prima si ultima saK 
vare a libertatii in circumstantele unui 
sistem poiitic-spcial; este unui dintre 
elefnentele-cheie care ne ajuta, sa Um 
urnani; si in numele salvarii creativitatii 
umane :avem nevoie sa protejam si sa 
respectam cultura. '

CpncIuziGnam cu un ultim dtat, 
asa cum spunea Kenneth kauhda (pri-; 
mu) presedinte a| RepUbiicii Zarhbia): 
,,G tara fara cultura e ca uri tmp deca- 
pitat". ' .

Acest deziderat apiicat .culturii il 
: putem raporta la nive! mondial itutu ro r 

eulturilor.: Mai ales unor reprezentanti 
ai poporuiui, care la Tnceputu! secolului 
XXI au ales ca cea mai buna cale de 
convietuire pe aceasta palma de pa- 

: mant este Teatml de razboi cu toata 
artiieria grea/si nu pacea, d nu Marele 
Teatru de Opera si Bale! „

Cor. VP

Afis cultural

5 m artie
PalatuI National „Nicolae Sulac" -  „Mugur, mugurel" -  
18.00
Sala cu grga-Recital de Orga" - 18 00 
PalatuI RepUbiicii -  Primavara in stil Concertino -T8.00. 

iS m artie
PalatuI Repubiicii -  Corul de barbati „Ruski format" -  ora 
18.00 . ■ .
PalatuI National „Nicolae Sulac" -  „Jazz simfonic" ~ 18.00 

/martie
PalatuI Repubiicii -  Un Martisor de ziua ta -18.00 
PalatuI National „Nicolae Sulac" -  „Primavara vine-n 
tara"- 18.00
Sala cu orga -  Recital de acordeon — Greatest Organ 
Works" -  18.00

8 martie .
PalatuI National „Nicolae Sulac" -  „lubito, pentru tine" 
-18.00

9 martie
PalatuI National ;,Nicolae Sulac" -  „Нога primaverii" -  
18.00 ’
Sala cu O rga -  „Martisorul copiilor" -18.00

TEATRU
5 martie

Satiricus *,1, L  Caragiale" -  „Nunta" de Anton P.Cehov -  
18.30
Teatrul Geneza A rt - „Nunta in cer" -  19.00

6 martie
Satiricus „I. L, Caragiale" -  „Revizorul" -18.30 
Teatrul Geneza A rt -  „Nunta in cer" -  19.00

Horoscopui saptamanil

BERBEC
Poate ca e timpul sa va asumati un risc$i sa feceti о mî care 
Tn ana viMstra sehtjmentiall. Curajui va poate aduce un pro- 
gres ̂ ‘tisî cator, mai ales daca ireceti de barierele rutinei $i 
va bazati pe о minte deschisa, Cu pû ina Tncredere de sine 
$i actiune, vê i bbserva Tmbunatatiri.

 ̂ :■ TAUR ■ f
S-ar putea sa aveti о reveiatle legata ce anume trebuie sa 
iasati daopaVte pentru a putea progresa sentimental, sau 
poate e yorba de о persoana care va infiuenteaza Iritr-un 
mod nefayorabil. Atenfia acordata trecutului nu v-a lasatsa 
vedeTi clar anumite lucruri. Vin yejti bune de la cei dragi.

GEMENI ' Л
Nu iasati ca dubiiie sa va strice armonia, avê i Tncredere 
ca ceea ce este pozitiv in viata voastra are toate jansele 
sa persists. FaptuI ca ati atins un nou nivel de contort este 
absolut normal, dupa toate experientele prin care ati trecut 
рапа acum, prin urmare, bucurati-va de prezent

; RAC
Este momentul sa va conturati idealurile sa va ambitionati 
sa )e atingeti. Nu va' muftumiti cu pUTin cand $titi ca acest 
lucru nu va ofera Tnriplinire sufleteasca, Faceti-va curaj sa 
ie?iti din rutina pentru a aprinde un foe a! pasiunil. Fii atent 
la ce hartii semnezi, cum gestionezi iucrul cu rapoartele!

■ LEU
Daca in iumea voastra emotiionaia ati avut mai.muite ras- 
turnari de situatie, acum va bucurati de claritafe. FaptuI ca 
viziunea $i modul vostru de abbrdare a sentimenteior s-au 
schimbat reprezinta un avantaj. PregatiTi-va sa .descoperiti 
noi posibilitati prin care puteti progresa.

FECIOARA
Comunicarea este importarita, mai ales tn aceasta perioada. 
Daca va asigurati.ca ceea ce spuheJi.este.Tntr-un mod sen- 
sibil, empatic-̂ i care. liyreaza cu exactitate ceea ,ce.ya doriti 
sa exprimati, veti avea parte de multe beneficii. Permiteti ca 
discutiile ?i interactiunile sa decurga armonios.

BALANJA
E posibil ca progresul romantic pe care vi-i doriti sa aiba. 
nevoie sava echilibrati emotional; Asiguratt̂ XÂ .̂ r®*3tiaicu;: 
■propria persoana este armonioasa §i ■sgrifetipricemfâ  
ceea ce simtiti. V-ar ajuta sa va axati pe ceea ce aveti nevoie 
pentru a va Tmbunatati starea generala.

о anumita chestiune din aria voastra sentimentala care 
a fost mai dificila de gestionat urmeaza sa se stabilizeze. 
Acest iuciru va ampiifica aptitudinile voastre native, care 
sunt cat se poate de atragatoare. Alege-ti cu grija anturajui 
Tn care Tti petreci timpul!

SAGETATOR
S-ar putea sa va dramuiti efortul pe care sunteti dispu$i sa-r 
depuneti Tn numele iubirii, mai;ates;daca nu sunteti siguri 
daca este sau nu nevoie de el. In acelaji timp, va doriti о 
de^ottare a ariei romantice, deci ar fi .birie sa va .urmati 
inima atunci cand decideti aettunile voastre.

CAPRICORN
Este un moment favorabil pentru tot ceea ce tine de crea- 
tivitate. Este un cadru deosebit de bun pentru a-fi demon- 
stra abilitatile, cuno$tinteie. Sunt favorizate 51 aspecteie 
ce tin de reiatia cu strainatatea. Pentru cei Intr-o retatie, 
asigurati-va ca intentiiie: voastre sunt cat se poate de dare.

VARSATOR
S-ar putea ca о persoana din trecut sau anumite sentimen- 
te sa: re Vina sub forma de amlntire. Probabil, aveti ni$te 
chestiuni nerezolvate poate ca aveti nevoie de timp pen­
tru clarificare, dar, cu siguranta, sunteti pe drumul cel bun. 
Sunt favorizate achizitiile §i cumparaturile.

PE§TI
Cel mai bine v-ar ajuta Tn aceasta perioada sa aveti о minte 
deschisa. Nu Iasati ca un mod Tnvechit sa va Tntunece pro­
gresul. Aveti posibilitati care va pot propulsa Tntr-o directie 
favorabila, trebuie doar sa aveti Tncredere ca este nevoie de 
un nou mod de abordare.

Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova expri- 
ma sincere condoleante iui Vinidict Lutenco, reprezentantul 
CNSM in raioriu! $tefan Voda, Tn legatura cu decesui pnematur 
al sotiei sale, Galina. Dumnezeu sa о odihneasca tn pace.
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