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Situatia refugiatilor, discutata de pA 
conducerea CNSM cu un trimis al O IM

PUBLICATIE PERIODICA A CONFEDERATIEI 
NATIONALE A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

Vom depune toate eforturile p^S
ca sa aparam drepturile tinerilor

#

Foto; Nicu Binzari

Congresu! IV al CNSfV! isi desfasoara 
iucrarlle intr-o atmosfera de solidaritate

Miscarea sindtcala joaca un ml important In restructurerea si democratizarea societatii
Confederatia Nationala a Sindicatelor 
din Moldova (CNSM) isi desfasoara 
astazi, 3 iunie curent. cel de-al IV-lea 
Congres. La lucrarile forumului partici- 
pa 203 delegati, reprezentanti ai Cen- 
trelor Sindicale National-Ramurale, 
sunt invitati parteneri social! national!, 
precum si sindicalisti din organizatiile 
internationale.

„Miscarea sindicala din Moldova, de la 
constituire si pana m prezent, a jucat un 
rol important in restructurarea si demo­
cratizarea societatii. SimtuI solidaritatii si 
comportamentui reformator sunt carac- 
teristice liderilor sindicali autentici. Aceste 
calitati se manifesta preponderant in pro-

cesul de aparare a drepturilor si interese- 
lor profesionale, economice si sociale ale 
salariatilor, membri de sindicat.

Confederatia Nationala a Sindicatelor 
din Moldova, ?n perioada dintre congrese, 
a aplicat noi forme si metode de lucru in 
conformitate cu cerintele actelor norma­
tive nationaie si internationale, precum si 
cu necesitatile timpului. Pandemia a peri- 
clitat si modificat, dar nu a sistat activita- 
tea de zi cu zi a sindicatelor. Confederatia 
a continuat consolidarea institutiei sin- 
dicale, mentinandu-si pozitia, in ansam- 
blu, in societatea civila", a declarat Igor 
Zubcu, presedintele in exercitiu al CNSM, 
?ntr-un mesaj adresat delegatilor la Con- 
gresul IV.

Delegatii la Congres urmeaza sa discu­
te raportui de activitate al organelor de 
conducere ale CNSM  in vederea realizarii 
Strategiei pentru anii 2017-2022 si obiec- 
tivele pentru anii 2022-2027. Ei vor adopta 
о serie de documente importante pentru 
miscarea sindicala si vor alege noua con­
ducere a CNSM  pentru urmatorul mandat.

Printre documentele ce urmeaza a fi 
adoptate se numara Strategia Confedera- 
tiei Nationaie a Sindicatelor din Moldova 
pentru anii 2022-2027. Strategia CNSM  cu- 
prinde cinci obiective generale si e struc- 
turata pe 13 directii de activitate, care se 
refera la respectarea drepturilor funda- 
mentale ale omului si la dezvoltarea in­
stitutional! a sindicatelor.

De asemenea, delegatii la Congresul IV 
al CNSM  vor adopta о Declaratie in care 
se vor pronunta pe marginea situatiei so- 
cial-economice din Republica Moldova si 
vor veni cu о serie de propuneri care vor fi 
inaintate partenerilor social!.

Precizam ca Congresu! este organul 
suprem de conducere al Confederatiei. 
Congresul ordinar se convoaca prin hota- 
rarea Consiliului General al CNSM  о data 
la cinci ani.

Suntem siguri, Congresul IV va constitui 
un punct de cotitura, va da un nou impuls 
miscarii sindicale din Republica Moldova, 
care va deveni mai solidara, mai comba- 
tiva si va schimba spre bine viata membri- 
lor de sindicat.



VOCEA POPORULUT i W^\'W.VOCEA.MD VINERI, 3 lUNIE 2022

J L i ANULUI 2
C^ngresu; iV a! C N S M

Ш

Mihail HINCU, viceprefedUite al CNSM:

.M s g o d e r U e t  c a l e a  

ccrecti de S 0 l y t i o n a r e  

a p r o b i e m e l o r "

Este importat ca, in perspectiva, strategia care va fi 
adoptata ia congres sa fie aproape de aspiratiile 

oamenilor, ale salariatilor, sa imbunatateasca viata 
conditiile de munca. S-a lucrat mult, au participat la 
Tmbunatatirea acestui document si sindicatele de ramu- 
ra, Comisia de Feme! $i Comisia de Tineret Speram sa fie 
q strategic buna pentru perioada de pana la urmatorul 

congres, care sa imbunatateasca activitatea sindicala si relatiile de munca. Toate astea 
depind, in principiu, de implicarea sindicatelor.

Natalia Vornicova. reprezentanta a CNSM 
in UTA Gagauzia:

,Лчет nevoie
d e soiidaritate

i nii Is ^iscarea sindicala'

Relatia dintre sindicate si autoritati ar trebui sa fie 
una corecta, transparent!, iar principala modalitate 

de lucru cu autoritatile ar trebui sa fie dialogul social, 
care poate duce la un anumit consens. Autoritatile trebu- 
ie sa inteleaga ca astazi oamenii au mai multa incredere 
in sindicate decat in administratie, acesta este un fapt 
incontestabil. Aducand in prim-plan problemele membrilor de sindicat, Confederatia 
National! a Sindicatelor din Moldova trebuie s! propun! c!i de solutionare a acestora si 
s! fie ferm! si principial! in abordarea lor.

Vasile m AMALIGA, prefedintele 
Federatiei „Agroindsind":

dorfm demontarea 
stereotipyriior  ̂
si inodernizarea 
sindicatelor""

fg

■m vrea s! vedem la Congres un tablou clar cu re- 
ferire la: Sarcinile stringente de promovare a ce- 

lor mai semnificative interese ale membrilor de sindicat; 
punctele noastre tari si p!rtile vulnerabile din interiorul 

sindicatelor; riscurile care parvin din exterior, cu care ne confrunt!m, dar si oportunit!tile 
pe care ni le ofera mediul social pentru a activa eficient $i care trebuie utilizate; si, in 
final, toate acestea sa fie materializate concret intr-un Program de activitate al CNSM  in 
directiile strategice corelate reciproc: Realizarea cu adev!rat si pe deplin a misiunii sindi- 
cale si transformarea CNSM  intr-o miscare sindical! activ!, combativa si eficient!!

Petra CHIRIAC, vicepre§edinte ai CNSM:

Si ny yitim de
preceptui blblic:-bate|i. 
si ¥i se wa deschidel" •;'
In perioada dintre cele dou! congrese (2017-2022) 

au avut loc mai multe evenimente la nivel natio­
nal §i international, care au marcat activitatea Confe- 
deratiei. CNSM  §i-a adus contributia la elaborarea |i 
modificarea mai multor acte legislative §i normative, 
speciali§tii no§tri studiind, modificand §i avizand anu- 
al circa 550 de proiecte de documente. Trebuie s! fim 
о mifcare sindical! Integra §i puternic!, dar aceasta 
depinde foarte mult de posibilit!tile CSNR. Se cunoa^te foarte bine c! dac! sindicatui 
este mic dup! num!rul de membri de sindicat §i s!rac financier, membrui de sindicat nu 
poate s! fie protejat din plin.

Mihail LA^CU, p re^ bttele  
Federatiei Sindicatelor din Mohdava^Sindlex”:

,,tDblectivui ■ primoniial: 
sinitatea la locul de 
m u m i r  grfja de alariat"
Mifcarea sindical!, pe parcursul aniior, s-a afirmat 

drept о fort! motrice capabila s!  vegheze cum este 
respectat dreptul la munca ;i sa contribuie la protectia 
social-economic! a angajatilor. Avem succese, dar $i re- 
grete -  sigur, am realizat multe, dar pandemia ne-a creat 
;i unete obstacole de care nu eram pregatifi Tn deplin! 

m!sur!. De aid, ;i regretele ca nu am fost capabili uneori s! gestionam situatia cum am 
fi dorit $i nu am ajuns la rezultate mai bune la capitolul s!n!tatea $i securitatea la locul 
de munc!, garantii sociale mai consistente In conditiile de munc! cu rise sanitar sporit.

Ghenadie DONOS, prefedintele FSE^:

,,¥oiTi continua 
s i  promowim 
soiidaritatea, echitatea 
si democratia'"r F

Шопдгези! IV al CNSM  vine s! finalizeze о nou! 
etap! In istoria misc!rii sindicale, marcat! si de 

unele succese, dar si de gravele probleme cu care se 
confrunt! societatea. Aceste conditii de activitate iesite 
din comun ne oblig! s! g!sim  solutii noi In situatii noi, 
ne fac s! fim mai expliciti si In ceea ce priveste astept!rile. Timpurile In care tr!im dic- 
teaz! necesitatea schimbarilor, devenite imperative. Sindicatele se afl! In prezent Intr-o 
permanent! autoperfectionare, ca suport necesar pentru a corespunde astept!rilor celor 
care ne-au acordat Increderea prin vot, ca о conditie sine qua non a dezvoltarii.

Sergiu SAINCIUC. viceprefedinte al CNSM:

,,Asteptam 
ca activitatea C N SM  
sa fie apreclata 
la Jysta valoare""
Qindicatele, fiind un sistem complex, viu, se modi- 
^ f ic a  continuu. Acest proces de modificare are loc 

la nivel de organizare si reorganize re intern!, la nivel 
de identitate si imagine institutional!. Suntem siguri c! 
Congresul IV va stabili clar priorit!tile In Strategia CNSM  

pentru anii 2022-2027, astfel Incat imaginea institutional! s! fie rezultatui unei comuni- 
c!ri constante, precum si al unui dialog constructiv cu partenerii sociali. Totodat!, Con­
gresul este organul care identific!, confirm! liderii misc!rii sindicale, iar In acest sens 
sper!m ca vom avea о echip! demn! de a realize activit!tile necesare membrilor de 
sindicat cu respectarea principiilor cheie ale sindicatelor: democratia, libertatea, solida- 
ritatea, echitatea, transparenta, precum ?i egalitatea In drepturi $1 In $anse.

Ana SELINA, prexdintele 
Federafiei „Sindindcomservice":

„Un plan bine definit
pe urm itorii cinci ani
Шгтаге desf!sur!rii Congresului IV, CNSM  trebuie 

s! porneasc! la drum pe urm!torii cinci ani cu о 
viziune clar!, cu un plan bine definit, al c!rui scop final 
s! fie eficienta, vizibilitatea si sustinerea social! a sindi­
catelor. Obiectivul de baz! al CNSM  s! raman! In con- 
tinuare respectarea drepturilor si promovarea interese- 
lor membrilor de sindicat, indiferent de circumstante, 
pentru a asigura un trai decent si a preveni exodul populatiei din tara, precum si de a 
impulsiona parteneriatui social la toate nivelurile.
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Aunl POPOVia. pKfedintele Federafiei „Sdnatatea"

„^n§a|atorii trebuie 
m impertB draptarile  ̂
Iifcritorilor**
Solidaritatea este un ingredient indispensabil, daca 

ne dorim о democratie sanatoasa, una m  care totii 
lucrMorii sa poata participa nemgradit la transformarea 
comunitatilor. Sindicatele trebuie sa devina din cein ce 
mai agile si sa Tnvete sa se schimbe, pentru a face fata 
noilor provocari. Este esential ca angajatorii sa respecte 
drepturile lucratorilor, contractele colective si sa le ofere 

angajatilor remuneratia si conditiile de munca decente pe care le merita. E necesara 
reanimarea parteneriatului si a dialogului social, precum si о conlucrare mai intensa 
cu comisiile parlamentare si cu reprezentantii guvernului in ceea ce priveste initiativele 
legislative si proiectele inaintate.

Victor TALMACI, presedintele Federatiei „Sindicons":

i ̂ v<-* * *» t i t  t a■m
. - , ;^ „ -4В. Л'» V .»», •> ' '

-гг . *■". #■«/ if '1ЙГ fit. чс I. i. № • vs

%■ . г  г- •' 1

Este nevoie de consolidarea structurilor sindicale la 
nivel de ramuri ale economiei nationale si respec- 

tarea principiilorfederale, pentru a mtari miscarea sindi- 
cala la nivel de Confederatie. Pentru ca in viata sindicala 
sa se produca о schimbare, ar trebui sa ne modernizam 
activitatile conform necesitatilor si cerintelor membrilor 
de sindicat. Sa avem cu ce motive actualii membri si sa 
putem recruta membri noi, mai ales din randurile tineretului. Sa Tncurajam oamenii sa 
lupte pentru drepturile lor, iar noi sa-i putem reprezenta in acest proces.

Boris BABICI, presedintele Federatiei Sindicatelor 
Lucratorilor din Industria Constructoare 
de Automobile si Masini Agricole:

CL %

м;I iscarea sindicala poate ^i trebuie sa devina о 
Iforta influents in apararea drepturilor si a inte- 

reselor membrilor de sindicat. Pentru asta nu e nevoie 
de resurse financiare, ci de responsabilitate de la toti 
delegatii la Congres, care sa aleaga la conducerea CNSM  
lideri profesionisti, care sa se bucure de о reputatie 
ireprosabila si care vor crea о echipa de specialisti pu- 

ternici, onesti, sinceri, care se conduc de legislatia in vigoare si de bunul simt, asigura 
democratia si transparenta in activitatea organelor sindicale de toate nivelurile, inclusiv 
prin implicarea sporita a membrilor de sindicat in procesul decizional.

Nicolae GARAZ, presedintele F5LC:

пште ёш г^тМтт
imaglnli sindicatelor"

I ste nevoie de о strategie si de programe de actiuni in 
vederea: consolidarii mi^carii sindicale; imbunatatirii 

imaginii CNSM; revigorarii parteneriatului social la nivel 
national; transparentei gestionarii bugetului si a patri- 
moniului sindical in conformitate cu prevederile statu- 
tare; consolidarii sistemului educational al CNSM  si a 
organizatiilor-membre; colaborarii cu structurile sin­
dicale Internationale, cu partenerii de dezvoltare si cu 
organizatiile neguvernamentale nationale pentru reali- 
zarea proiectelor comune in domeniu si diseminarea bunelor practici. Dorim resetarea 
imaginii sindicatelor, neadmiterea flexibilizarii si liberalizarii excesive a legislatiei muncii.

Ana CIMPOIESU, reprezentant 
al CNSM in raionul Hancesti:

» *»** t’ 5Г ■*

Ш5 dori ca CNSM  si-si schimbe metodele de acti- 
vitate, trecand de la tactica impaciuitoare a „dia­

logului social" la activitati concrete, imediate, cubata^ 
ie lunga, inclusiv cu implicarea membrilor de sindicat 
in actiuni stradale. CNSM  ar trebui sa fie un partener 
egal in raport cu guvernarea $i cu patronatele, de pa- 
rerea caruia sa se tina cont, fiindea are in spate о ar- 
mata de oameni ai muncii, care trebuie sa fie protejati. 

CNSM  ar trebui sa ramana ferma -  oamenii sunt averea cea mai de pret in tara noastra si ei 
inca mai au incredere in sindicate. Dar aceasta incredere ar trebui consolidata prin pozitia 
tran^anta a sindicatelor in problemele stringente cu care se confrunta societatea.

Valeria TRICOLICI, presedintele 
Federatiei „Moldsindcoopcomerf":

„Рттшшта 
intei^seior salariafilor, 
0 dovada
a activititii sindicale"

o:kdovada a activitatii sindicale la nivel national este 
'apararea ;i promovarea imaginii publice a salari- 

afilor din toate ramurile economiei nationale. De ase- 
menea, ar fi binevenita consultarea publica a salariatilor, 

membri de sindicat, pentru deciziile majore la nivel national. Ne dorim sa fie asigurata 
о libertate de organizare sindicala fara intimidari. Sa avem о conlucrare constructive, in 
conditii de egalitate cu partenerii sociali, pentru promovarea initiativelor: orice act legis- 
lativ sau normativ sa apere drepturile §i interesele legitime ale salariatilor in parte §1 ale 
colectivelor de munca in general.

Vera PLATON, reprezentant al CNSM 
in raionul Rezina:

. e- ГУ i !  ' - T i  ^  • Г -i -SB? . i S i! • *

. r“ **■ ^ ^
u ' i -

■m vrea ca sindicatele sa-?! mentina pozitiilein dez-
alacord cu amendamentele promovate de ultimele 

guvernari, prin care se incearca diminuarea drepturilor 
sindicalistilor. Liderii sindicali trebuie sa fie protejati prin 
lege, daca dorim sa avem sindicate puternice, sa-i moti- 
vam prin lege, sa gasim noi forme de consolidare a mi?-
carii sindicale, sa fie impiementat un mecanism de monitorizare a respectarii drepturilor 
de munca ale membrilor de sindicat.

Valentina CHIRIAC, viceprefedinte 
al Federatiei ..SindLUCAS":

л-ег.: 'е» * *1

9revs- сш о  0 с а ш Г

Este nevoie de sustinerea proiectelor de acte norma­
tive sau a modificarilor la legislatia In vigoare, refe- 

ritoare la drepturile si interesele legitime ale membrilor 
de sindicat. Dialogul social trebuie sustinut din partea 
tuturor partenerilor implicati (guvern, patronate, sindi­
cate), pentru a genera rezultate viabile. E necesar sa fie 

remnoite $i definite angajamentele fiecarei parti in dialogul social. Sindicatele trebuie sa 
mtretina un dialog competent §i sa fie gata de a face compromisuri, dar ;i sa organizeze 
greve m mod eficient, cand e cazul, care sa conduca la rezultate scontate.

Tudor SEMENIUC, reprezentantul CNSM 
in raionul Rascani:

Г0с1ршс ffitra 
sindicate si guvernare '
Ше1аЬ11е sindicatelor cu guvernarea ar trebui sa se 

bazeze pe respect reciproc, iar forma de coope- 
rare - Insotita de dialog, discutii frecvente, iar proiectele 
de decizii sa fie discutate mtre specialisti cu experienta 
in domeniu. La toate sedintele de Guvern sa asiste doi 
reprezentant! ai CNSM, care sa aiba dreptui de a expu- 
ne punctui de vedere al sindicalistilor, iar orice hotara- 
re de Guvern sa fie adoptata doar cu consimtamantui 
sindicatului. Tn general, consider ca la orice institutie, t 
trebuie sa existe о organizatie sindicala.

ntreprindere de stat sau privata

. *  -
Foto: Nicu BTnzari
-.■
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Situatia refugiatilor, discutata de 
conducerea cu un trimis
Persoanele care fug din Ucraina 
sunt tot mai vulnerabile fn fa^a tra- 
ficantiior de fiinfe umane, in con- 
textui razboiului devastator care 
macina tara vecina. Anume despre 
aceasta a discutat, marti, 31 mai, 
conducerea Confederafiei Natio- 
naie a Sindicatelor din Moldova 
(CNSM) cu Zsolt Dudas, expert in 
domeniul securitatii si sanatatii 
in munca din cadrul Organizatiei 
Internationale a Muncii (OIM), 
aflat ?ntr-o misiune speciala Tn tara 
noastra. La eveniment a partici- 
pat si Ala Lipciu, coordonatoare 
nationaia a OIM.

„Subiectul despre munca fortata si pre- 
venirea traficului de fiinte umane tn con- 
textul razboiului din Ucraina este unul so- 
licitat de catre guvernu! Ucrainei, care vrea 
sa-si protejeze cetatenii", a mentionat 
Ala Lipciu. „Am considerat important sa 
ne tntalnim cu sindicatele, tntai de toate 
pentru a va informa despre aceasta vizi- 
ta, pentru a vedea eventual tn perspective 
daca putem avea anumite activitati comu- 
ne si tn general sa-l cunoa§teti pe colegul 
meu care mai este responsabil si de refor­
ma Inspectoratului de Stat al Muncii din 
Ucraina", a specificat reprezentanta O IM  
tn R. Moldova.

Zsolt Dudas, expert tn domeniul SSM  
tn cadrul OIM, a precizat ca aceasta vi-

zita are loc tn contextui analizei situatiei 
refugiatilor din Ucraina care au traversat 
granita cu R. Moldova si care se mai afla 
pe teritoriul tarii noastre, suportui acor- 
dat de autoritatile moldovene, tncadrarea 
refugiatilor tn campul muncii si respectarea 
drepturilor lortn domeniul muncii, condui- 
ta corporative a mediului de afaceri autoh- 
ton tn report cu refugiatii.

„Moldova a fost generoasa acceptand 
trecerea prin teritoriile sale a sute de mii 
de refugiati, tn jur de 100.000 ramanand 
aid. Noi, cei de la OIM, tn cohlucrare 
cu alti parteneri, inciusiv cu sindicatele, 
avem menirea sa prevenim munca fortata 
si traficul de fiinte umane tn contextui

Foto: Nicu Btnzari

razboiului din Ucraina", a mentionat Zsolt 
Dudas.

De asemenea, expertui s-a aratat inte- 
resat de subiectul cu privire la protectia 
copiilor si tncadrarea acestora tn procesul 
educational.

tn timpul tntrevederii, Igor Zubcu, pre- 
sedintele CNSM, a informat asistenta des­
pre faptui ca, la data de 25 februarie, tn 
legatura cu situatia din Ucraina, ComitetuI 
Confederal al CNSM  a adoptat о hotarare 
cu privire la sustinerea cetatenilor ucraineni 
refugiati din cauza razboiului. In conformi- 
tate cu hotararea respectiva, s-a acordat 
spatiu de cazare refugiatilor din Ucraina tn 
Sanatoriul „Nufarul Alb" din orasul Cahul,

tn Statiunea balneara „Bucuria-Sind" din 
Vadui lui Vbda, tn Statiunea balneoclima- 
terica „Codru" din satui Htrjauca, raionu! 
Caiarasi.

щт
Moldova a fost 

generoasa, adapostind 
in jur de Ю0.000 

de ucraineni care au fugit 
din calea razboiului

Liderul sindical a mentionat ca sindica­
tele, tmpreuna cu partenerii sociali, moni- 
torizeaza tn permanenta cum sunt respec­
tate drepturile tn domeniul muncii conform 
standardelor internationale si Conventiilor 
OIM, procesul de tncadrare a cetatenilor 
ucraineni tn campul muncii. Dupa cum s-a 
comunicat, problema migrantilor este tn 
vizorul sindicatelor, anterior fiind tncheiate 
acorduri de colaborare cu sindicalistii din 
Italia.

Zsolt Dudas a efectuat si о vizita de 
documentare la Statiunea balneara ,,Bu- 
curia-Sind", pentru a vedea la fata locului 
conditiile de cazare a refugiatilor ucraineni. 
Totodata, expertui OIM a mai avut tntreve- 
deri cu reprezentantii Inspectoratului de Stat 
al Muncii, care vor beneficia de instruiri.

Ptna tn prezent, aproape 500 de cetateni 
ucraineni au fost tncadrati tn campul mun­
cii pe teritoriul Republicii Moldova.

Natalia HADARCA

Probleroele angajatltor dirt rninerit,
:e fifipreuna cu ' ■ ■' .

Partenerii sociali din ramura con- 
structiilor, impreuna cu reprezentantii 
din sectorul mineritului, au avut re­
cent о Tntrevedere de lucru cu Marcel 
Spatari, ministrul Muncii si Protectiei 
Sociale. La Tntrunire au participat Ser­
giu Sainciuc, vicepresedinte al CNSM, 
Marin Sirbu, presedintele Patronatu- 
lui din constructii, Timofei Timohin, 
presedintele Concernului „Inmacom", 
Victor Talmaci, pre^dintele Federatiei 
„Sindicons", conducatori si lideri de 
sindicat de la mtreprinderiie din indus- 
tria materialelor de constructii.

Scopul tntalnirii a fost de a identifica si 
a propune unele solutii pentru persoanele 
care lucreaza tn conditii nefavorabile si de 
a oferi posibilitatii acestora de a benefi­
cia de pensie tn conditii avantajoase, fiind 
antrenati la lucrari foarte nocive si grele.

S-a insistat sa se discute propunerile 
partenerilor sociali privind reexaminarea 
modificarilor -a Legea 156/1998 privind sis- 
temul public de pensii, prin reducerea sta- 
giului de cotizare complel pentru persoane 
rare activeaza in conditii de munca deose- 
bite, astfe! incat prevederiie legii sa fie po- 
sibile de realizat fara obstacole impuse de 
autoritati.

Totodata, s-au adus exemple concrete 
de siiuatii cu cate se comTunta unii salariafi

carora li se cereau sa prezinte acte confir- 
rnative neprevazute de legislatie pentru a 
demonstra cumularea timpului aflarii aces- 
tora.tn mina si registrul de evidenta a intra- 
rilor si iesirilor din subterana.
■ Avand tn vedere ca Guvernul nu a ela- 

borat Regulamentul privind evaluarea lo- 
curilor de munca cu conditii deosebite, 
Leonid Lupan, presedintele CS SA „Lafarge 
Ciment" Rezina, a propus ca, odata cu re- 
actualizarea Hotararii Guvernului nr. 256, sa 
fie luata tn calcul posibilitatea salariatilor 
de a se pensiona tn conditii avantajoase 
tncepand cu anul 2018, astfel tncat legea sa 
aiba efect retroactiv.

Va fi constituit 
un grup de lucru 

din specialisti de la minister 
si parteneri sociali

Sergiu Lungu, directorul SA „Mina din 
Chisinau", a adus la cunostinta celor prezenti 
ca, pe langa „Registrul de evidenta" tn care 
persoana semneaza la coborare si la iesire 
din mina, mai exista si un alt registru de 
evidenta a sarcinilor de munca.

in acest context, se propune ca, la calcula- 
rea pensiei tn conditii avantajoase, registrul 
de evidenta a sarcinilor de lucru, de aseme­

nea, sa fie luat ca baza pentru ca salariatui 
sa poata demonstra timpul efectiv lucrat tn 
conditii nocive.

О alta chestiune discutata este stagiul de 
cotizare tn conditii deosebite de munca. Prin 
Legea nr.317 din 22.12.2017 pentru modifi- 
carea si completarea Legii nr.156/1998 pri­
vind sistemul public de pensii, a fost intro- 
dusa о noua prevedere cu referire la dreptul 
la pensie pentru persoanele care au realizat 
stagiu de cotizare tn conditii deosebite de 
munca (cei putin 10 ani completi), cu dimi- 
nuarea varstei de pensionare tn functie de 
anii cotizati tn conditii deosebite de munca 
(art.41, alin 2 primal Legii 156din 14.10.1998 
privind sistemul public de pensii). Conform 
acestor prevederi, un specialist, dupa absoi-

Foto. NiC'j. Bnzari

virea institutiei de tnvatamant, angajandu- 
se la serviciu tn mina, nu poate beneficia pe 
deplin de pensie tn conditii avantajoase la 
53 de ani, deoarece trebuie sa aiba un sta­
giu de cotizare conform legii de 34 de ani 
(dintre care 20 ani tn conditii deosebite). 
Din acest motiv, este necesar de luat tn cal­
cul micsorarea varstei de cotizare tn conditii 
deosebite cel putin cu cinci ani (29 de ani).

La majoritatea subiectelor abordate de 
partenerii sociali, ministrul Marcel Spatari a 
promis ca tn termen optim se va constitui un 
grup de lucru cu participarea spedaiistilor 
din cadrul ministerului si a partenerilor 
sociali, pentru a initia procedure de opera- 
re a unor modificari tn legislatie la sistemul 
dat.
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Declaratia CNSM privind ^
in domeniul legislatiei muncil

Confederatia Nationaia a Sindica- 
telor din Moldova Tsi exprima fngri- 
jorarea si, totodata, condamna re- 
formeie preconizate ale legislatiei 
muncii (care diminueaza drepturile 
si garantiile salariatilor), votate de 
ParlamentuI Republicii Moldova Tn 
prima lecture pe 26 mai 2022, care 
au drept scop:

• exciuderea obligatiei angajatorului de 
a prezenta la angajare informatia despre 
conditiile de munca;

• prelungirea duratei perioadei de pro- 
ba de la trei pana la sase luni pentru toate 
categoriile de salariati, cu exceptia munci- 
torilor necalificati;

• exciuderea interdictiei privind stabi- 
lirea perioadei de proba pentru salariatii 
angajati prin concurs;

• stabilirea dreptului angajatorului la 
modificarea unilaterala a conditiilor de 
munca reglementate de contractui indivi­
dual de munca;

• exciuderea obligatiei achitarii tuturor 
piatilor salariale in cazul demisiei salariatu- 
lui, Ш ziua eliberarii sau, cel tarziu, in ziua 
imediat urmatoare;

• concedierea salariatului, pentru Tn- 
calcarea repetata a disciplinei de munca, 
inclusiv dupa expirarea validitatii primei 
sanctiuni;

• constatarea necorespunderii profesio-

nale, printr-o evaluare organizata doar la 
nivel de unitate;

• stabilirea dreptului angajatorului de a 
alege mtre restabilirea salariatului la locul 
de munca sau plata unei compensatii, Tn 
cazul unei concedieri declarata ilegala;

• majorarea substantial! a orelor de 
munca suplimentare;

• stabilirea termenului de preaviz de 
doua luni, Tn cazul salariatului care doreste 
sa revina Tnainte de termen din concediul 
pentru Tngrijirea copiiului;

• exciuderea sporului de minimum 50 la 
suta din salariu pentru Tndeplinirea obli- 
gatiilor de munca ale salariatului temporar 
absent si altele.

Modalitatea de adoptare a initiative! 
legislative nr. 146 din 20.04.2022, far! о 
abordare constructiv! a consult!rii parte- 
nerilor social! si, mai ales, f!r! avizul Gu- 
vernului, nu poate fi catalogat! decat drept 
interes major de exploatare prin munc! 
a cet!tenilor t!rii, Tn favoarea businessu- 
lui si a investitorilor str!ini, fapt care este 
absolut inadmisibil. Or, asemenea refor­
me nu se conformeaz! nici cu standardele 
internationale Tn domeniul muncii, ratifica- 
te de Repubiica Moldova, nici cu Acordul 
de asociere RM-UE.

Adoptarea acestor modific!ri, f!r! a fi 
finalizate consult!rile publice cu p!rtile 
interesate, Tn lipsa avizului Guvernului si, 
mai ales, Tn lipsa expertize! Organizatiei 
Internationale a Muncii, promis! de pre-

sedintele Comisiei. protectie social!, s!n !- 
tate si familie a Parlamentului Republicii 
Moldova reprezentantilor CNSM  (prezenti 
la consult!rile publice din 13.05.2022 
si din 25.05.2022), provoac! atat nemul- 
tumiri Tn randul membrilor de sindicat, 
cat si intentia acestora de a protesta Tn 
mas!.

Adoptarea dec!tre ParlamentuI Republi­
cii Moldova a reformelor sus-mentionate, 
Tn pofida obiectiilor si riscurilor evidentiate 
Tn avizul CNSM, va Justifica Tn mod cert 
cele declarate de CNSM  -  „Guvernarea 
promoveaz! doar interesele angajatorilor 
si ale investitorilor str!ini, actionand astfel 
Tmpotriva lucr!torilor, cet!tenilor si sindi- 
cateior".

In contextui celor expose, CNSM, Tn ca- 
litate de reprezentant al celor 24 de cen­
tre sindicale national-ramurale si a circa 
300.000 de membri de sindicat, solicit! 
repetat presedintelui Republicii Moldo­
va, presedintelui Parlamentului Republicii 
Moldova, Comisiei protectie social!, s!n !- 
tate si familie a Parlamentului Republic!! 
Moldova, tuturor fractiunilor parlamenta-

• stoparea promovarii initiative! legisla­
tive nr. 146 din 20.04.2022, pan! la obtine- 
rea expertize! Organizatiei Internationale a 
Muncii;

• continuarea consult!rilor publice cu 
p!rtile interesate, implicand si mediul aca­
demic;

• obtinerea avizului Comisiei nationale 
pentru consult!ri si negocieri colecti- 
ve, dup! cum prevede art. 5 din Legea 
nr. 245/2006;

• asigurarea respect!rii drepturilor si 
a intereselor de munc! ale cet!tenilor 
(salariatilor), a principiilor parteneriatului 
social Tn sfera muncii, precum si a standar- 
delor internationale Tn domeniul muncii, 
inclusiv a angajamentelor asumate de Re­
pubiica Moldova prin art. 371 din Acordul 
de Asociere RM-UE.

In caz de ignorare a celor solicitate 
supra, Confederatia National! a Sindica- 
telor din Moldova Tsi anunt! determina- 
rea pentru mobilizarea membrilor de 
sindicat, Tn scopul apar!rii drepturilor si 
garantiiior statuate de Codul muncii si de 
normeie dreptului international.

Margareta STRESTiAN: „Vom depune toate 
eforturlle ca sa aparam drepturile tlnerlior'^

Membrii Comisiei de Tineret a 
Federatiei Sindicatelor Lucratori- 
lor din Industria Chimica si Resurse 
Energetice din Repubiica Moldova 
(FSCRE), tineri sindicalisti, delegati 
din cadrul filialelor organizatiilor 
sindicale primare, au participat re­
cent la concursul „Tanar lider sindi- 
cal al FSCRE" si la Forumul cu ge- 
nericul „Tinerii de azi -  viitorul de 
maine".

Ei au pus Tn dezbatere probleme cu care 
se confront! tinerii Tn ziua de azi, ce tin de 
Tncadrarea Tn campul muncii, dar si facili- 
tarea participarii active la activit!tile sindi­
cale.

in discursul sau, presedinta FSCRE, 
Margareta Strestian, a evidentiat unele as- 
pecte dureroase cu care se confront! acum 
tinerii, Tn special ce tin de locurile de mun­
ca, emigrarea peste hotare si i-a Tndemnat 
sa fie puternici, uniti si activi, pentru ca 
doar asa pot deveni о fort!.

„Suntem Tngrijorati de situatia tineriior 
in care s-a investit, au о experienta de 
activitate, dar sunt nevoiti sa piece in 
strainatate, Tn cautarea unui loc dc mun- 
c! mai bine platit si a unor garantii soci- 
ale avansate peritru ei si familiile ior. No; 
vom depune toate eforturile de a va apara

drepturile si interesele legale, garantate de 
legislatie, prin oferirea unor oportunitati 
de participare a tineriior la viata sindica- 
I! si promovarea acestora Tn structurile 
de toate nivelurile. Vreau s! mentionez 
c! Strategia FSCRE include obiective ba- 
zate pe principiul egalitatii, al solidarit!tii, 
reprezentativit!tii, egalitatii de gen. De 
asemenea, Tn Conventia Colectiva la nivel 
ramural pentru anii 2022-2026, semnat! 
la 5 mai 2022, sunt incluse un sir de garan­
tii motivationale pentru tineri si membrii 
familiilor acestora", a mentionat Marga­
reta Strestian.

Tineri sindicaifsti, 
pregatiti si cu potential

Potrivit presedintei FSCRE, federatia 
pune un accent deosebit pe pregatirea 
continu! a tineriior Tn domeniul sindical, 
care Tn perspectiv! vor deveni lideri de 
succes si vor conduce structurile sindica­
le. ,.ln fam.ilia sindicala, avem tineri destui 
de bine pregatiti, cu abilitati de comuni- 
care, informare, recrutare, educatie, ne- 
gociere, protectie Juridica si social-econo- 
mica a salariatilor", a mai spus Margareca 
Strestian.

Cu un cuvant de salut si Tncurajare a 
tineriior Tn cadrul evenimentului a venit 
si Igor Zubcu, presedintele Confedera- 
tiei Nationale a Sindicatelor din Moldova 
(CNSM).

„Sloganul „Tinerii de azi - viitorul de 
maine" este unul foarte actual nu doar 
pentru Repubiica Moldova, ci si pentru 
Tntreaga miscare sindical! international!. 
Printre membrii de sindicat, tinerii au о pon- 
dere de 25 la sut!. Cu regret, ei constituie 
doar 10% Tn cadrul organelor de conducere 
sindicale. Acest lucru trebuie Tmbun!t!tit, 
ca participarea s! fie cat mai mare. Acest 
lucru depinde doar de dumneavoastra", 
a relevat Igor Zubcu.

Un mesaj pentru tineri a avut Tn cadrul 
debutului Forumului si presedintele Comisi­
ei de Tineter a CNSM, Gheorghe Buruian!.

Ulterior, participantii la eveniment au 
prezentat lucr!rile elaborate pentru con­
cursul ,,Tan!r lider sindical al FSCRE", ese- 
urile cu tema „SindicatuI de astazi -  pro- 
voc!ri si perspective", dar si videoclipul 
,.Eu sunt tan!r lider sindical '.

Cei mai buni au fost distinsi cu diplo- 
me. De asemenea, a avut ioc si о „Victorina 
sindical!'. Participantii la concurs au fost 
evaluati de catre о comisie speciaia. Foru- 
mu! Comisiei de Tineret din cadrul FSCRE a 
ajuns ia a 15-a ediiie.

Galina MUNTEANU
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Sindicateie au de spus un cuvant 
important in viata societatii

Beste 200 de sindicalisti din Federatia 
Sindicala a Educatiei si Stiintei (FSES), 

lideri ai Confederatiei Nationaie a Sindi- 
catelor din Moldova, membri ai aparatu- 
lui CNSM, reprezentanti ai altor federatii 
sindicale au protestat, pe 6 decembrie 
2021, in fata Parlamentului, in semn de 
nemultumire iegata de decizia autoritatilor, 
care li lipsea de premiul anual pentru anul 
2020. Prevederile se contineau m noul

proiect al bugetului de stat pentru anul 
2022. Conducerea CNSM  a avut о mtre- 
vedere cu reprezentantii Parlamentului, In 
urma careia, initial, nu primise raspunsuri 
dare, dar negocierile au continuat. Urma- 
re a insistentei sindicatelor, indusiv dupa 
mitingul de protest, premiul anual pentru 
rezultatele anului 2021 a fost acordat m 
decembrie 2021 din mijioacele disponibile 
ale institutiilor bugetare.

afectate de pandem ie

SindicatuI este puternic doar in masu- 
ra m care membrii acestuia sunt uniti, 

Jndiferent de organizatiile din care provin 
si de localitatile ?n care activeaza. О veri- 
ga puternica sunt sindicalistii din teritoriu, 
care simt pulsul societatii. Din acest mo- 
tiv, parerea acestora este foarte impor- 
tanta pentru conducerea Confederatiei 
Nationaie a Sindicatelor din Moldova 
(CNSM), care s-a intalnit, la mijiocul lu- 
nii ianuarie a. c., Tntr-o sedinta online, cu 
reprezentantii din teritoriu si au discutat 
aspecte care vizeaza activitatea miscarii 
sindicale la nivel teritorial, impedimentele 
cu care se confrunta sindicalistii in terito­
riu, realizarile Confederatiei din ultima pe- 
rioada si prioritatile pentru anul 2022.

La deschidere, Igor Zubcu, presedintele 
CNSM, i-a asigurat pe sindicalistii din teri­
toriu de tot sprijinul necesar si a subliniat

ca miscarea sindicala mizeaza pe activita­
tea si pe sustinerea reciproca din partea 
lor.

Referindu-se la masurile de sustiriere 
a populatiei afectate de pandemie, Ser­
giu Sainciuc, vicepresedinte al CNSM, 
a mentionat ca ele au fost modeste. 
?n legatura cu aceasta, sindicateie au in- 
sistat sa fie luate mai multe masuri, cum 
ar fi; acordarea din bugetui de stat a 
indemnizatiei salariatilor cu copii in varsta 
de pana la 12 ani in cazul suspendarii pro- 
cesului educational; acordarea indemniza­
tiei pentru somaj tehnic, instituita ca 
urmare a declararii starii de urgenta in sa- 
natatea publica; acordarea compensatiilor 
pentru implementarea masurilor speciale 
privind asigurarea securitatii si sanatatii 
populatiei; ajutorarea salariatilor cu regim 
de activitate redusa.

Gonfederatia Nationala a Sindicatelor 
din Moldova isi exprima ingrijorarea 

in legatura cu situatia social-economica 
din tara si cu evolutia preturilor la produ- 
sele alimentare, la carburanti si a tarifelor 
la resursele energetice din ultima perioa- 
da. intr-o Declaratie a CNSM expediata 
pe 10 februarie a.c. Parlamentului si Gu- 
vernului Republicii Moldova, sindicalistii 
solicits mai multe masuri de s^|Mt pentru 
populatie.

„Chiar daca masurile de compensare a 
tarifelor la gazele naturale si agentui ter- 
mic au acoperit о buna parte a cresterii 
tarifelor pentru consumatorii casnici, lipsa 
unor masuri de subventionare a produca- 
torilor ca urmare a majorarii cu 29,32 la 
suta a preturilor la carburanti pe parcursul 
a 12 luni ale anului 2021 si m^orarii tarifelor 
la resursele energetice, au dus la о crestere 
semnificativa a preturilor la produsele

alimentare cu 17,46% si cu 12,06% la mar- 
furile nealimentare", se arata Tn Declaratie.

Sindicalistii vin si cu о serie de solicitari 
adresate Parlamentului si Guvernului pentru 
a sprijini populatia si economia nationala: 
asigurarea verificarii corectitudinii majorarii 
preturilor la produsele alimentare si la mar- 
furile nealimentare; indexarea anticipate, 
Tncepand cu 1 martie anul curent, a pensi- 
ilor si a prestatiilor de asigurari sociale de 
stat si a prestatiilor sociale de stat s.a.

Totodata, sindicalistii solicits majora- 
rea salariilor pentru angajatii institutiilor 
medico-sanitare publice Tncadrate in siste- 
mul de asigurare obligatorie de asistentS 
medicals; reducerea cotelor TVA la produ­
sele alimentare de productie autohtonS; 
acordarea subventiilor producStorilor agri- 
coli pentru achizitionarea carburantilor, ne- 
cesare pentru desfSsurarea lucrSrilor agri­
cole din primSvarS.

C on ven tia OIM  nr. 16 1

Ёа inceputui lunii martie 2021, Legis- 
lativul a aprobat in lecturS finals pro- 

iectul de lege pentru ratificarea Conventiei 
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) 
nr. 161 privind serviciile de sSnState 
ocupationalS.

Confederatia Nationals a Sindicatelor 
din Moldova a insistat, pe parcursul mai 
multor ani, sS fie ratificatS Conventia sus- 
mentionatS, pentru sporirea drepturilor si 
a garantiilor social-economice si de munca 
ale salariatilor.

Conventia este documentul de bazS pri­

vind dezvoltarea ;i organizarea serviciilor 
de sSnState ocupationalS de bazS pentru 
angajatii din diferite ramuri ale economiei 
nationaie.

Importanta Conventiei constS ш meca- 
nismul de identificare §i evaluare a riscuri- 
lor la care sunt expusi lucrStorii la locul de 
muncS; monitorizarea factorilor de mediu ;i 
a operatiilor de productie care le-ar putea 
afecta sSnStatea; participarea la dezvolta­
rea programelor de TmbunStStire a practi- 
cilor ;i schimbul de informatii m domeniu; 
supravegherea sanStStii salariatilor.
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r|ederatia Sindicatelor Lucratorilor din 
I Sfera Deservirii Sociale si Producerii 

de Marfuri „Sindindcomservice" ?i Aso- 
cia îa Patronala a Serviciilor Publice 
din Republica Moldova au semnat, la tn- 
ceputul anului curent о noua Conventie 
colectiva (nivel de ramura) pentru anii 
2022-2026. Convenfia colectiva este actui 
Juridic ce determina principiile generale 
de reglementare a raporturilor de mun- 
ca, sociale $i economice mtre salariati ;i 
angajatori, conditiile generale de retribu- 
ire a muncii, garantiile de munca $i Tnles-

nirile angajatilor. De asemenea, aceasta 
determina drepturiie, obliga^iile ;i res- 
ponsabilitatea partilor parteneriatului 
social.

in Conventie au fost incluse un sir de 
facilitati de ordin social-economic pentru 
salariatii membri de sindicat cu privire la 
Tncheierea, modificarea si desfacerea con- 
tractelor colective de munca, formarea 
profesionala, timpul de munca si timpul de 
odihna, organizarea muncii $i salarizarea, 
securitatea $i sanatatea m munca, protectia 
tinerilor si a femeilor.

In aceasta perioada extrem de grea 
pentru vecinii ucraineni, Confederatia 

Nationala a Sindicatelor din Moldova 
primeste refugiati in sanatoriile pe care le 
detine: „Nufarul Alb" din orasul Cahul, ,,Bu- 
curia-Sind" din Vadul lui Voda si „Codru" 
din satui Hirjauca, raionul Calarasi. Membrii 
Comitetului Confederal al CNSM au luat 
aceasta decizie fara a sta mult pe ganduri. 
Fiecare are in Ucraina un coleg, prieten, 
ruda, sindicalisti cu care au luptat cot la cot 
pentru a proteja drepturiie salariatilor.

Administratorii celor trei institutii bal- 
neosanatoriale au fost imputerniciti sa

puna la dispozitia structurilor teritoriale 
de asistenta sociala cel putin о suta de 
locuri de cazare, cu titlu gratuit, pentru 
plasarea temporara a refugiatilor din 
Ucraina.

„Este un gest normal, fratesc de a-i ajuta 
pe cei aflati in suferinta, nevoiti sa-si para- 
seasca domiciliul pentru a le proteja viata 
copiilor. Le vom acorda tot sprijinul posi- 
bil acestor oameni napastuiti de soarta. In 
speranta ca in curand se va termina acest 
calvar si se va reinstaura pacea in aceas­
ta zona greu incercata", a mentionat Igor 
Zubcu, presedintele CNSM.

I ipsa cadrelor didactice, imbatranirea 
L-acestora, precum si atragerea tineri­

lor specialist! au constituit subiecte aflate 
mereu pe agenda Federatiei Sindicale a 
Educatiei si Stiintei (FSES). Discutii pe mar- 
ginea acestui subiect, dar si pe alte teme, 
au avut loc si la ultima sedinta a FSES, de 
la inceputui lunii aprilie a. c., eveniment la 
care a participat $i ministrul Educatiei si 
Cercetarii, Anatolie Topala. Desi Ministerul 
Educatiei si Cercetarii (MEC) sustine ca in- 
treprinde masuri pentru a-i atrage pe tineri

in sistem, scolile din tara due lipsa de peste 
2300 de profesori. Tinerii specialist! refuza 
sa se angajeze din cauza salariilor mid, a 
lipsei spatiului locativ, a suprasolicitarii etc. 
S-a convenit ca Biroul Executiv al FSES, in 
parteneriat cu MEC, sa depuna in continu- 
are eforturi pentru perfectionarea cadrului 
legislativ si a normei vizand repartizarea, 
asigurarea tinerilor specialist! cu facilitati 
sociale. De asemenea, sa negocieze unele 
garantii in Conventia Colectiva (nivel de ra­
mura), precum si acordurile aditionale etc.

Broblemele din sistemul ocrotirii sa- 
natatii, situatia legata de resursele 

umane, de salarizarea personalului, de 
fluctuatia cadrelor, de asigurarea de asistenta 
medicala a populatiei, de finantarea ramu- 
rii si alte probleme stringente au constituit 
subiectele principale dezbatute la Consi- 
liul Republican al Federatiei Sindicale 
„Sanatatea", care a avut loc, pe 14 aprilie 
a.c., la Casa Sindicatelor.

„La inceputui anului 2021, atunci cand 
mentionam ca 2020 a fost anul provocari- 
lor, nici nu ne puteam imagina cu ce po- 
vara venea sa ne ingenuncheze anul 2021. 
Nu voi uimi pe nimeni daca il cataloghez 
ca fiind una dintre cele mai destabilizante 
perioade. Dar anume provocarile pe care ni 
le-a impus acel an l-a transformat intr-un 
catalizator al activitatilor Federatiei Sindi­
cale „Sanatatea", a declarat Aurel Popovici, 
presedintele FSSM.

in acelasi context, Igor Zubcu, presedin­
tele CNSM, prezent la eveniment, a remar- 
cat rolul cadrelor medicale in depasirea 
situatiei de criza pandemica S' asistenta 
acordata populatiei in conditii extrem de 
grele s' stresante. „Sindicatele au facut 
si continue sa faca tot ce le sta in putinta 
pentru promovarea si apararea drepturilor 
angajatilor din sfera medicala, care zi de zi 
isi pun in pericol viata s' sanatatea pentru

protejarea populatiei", a spus in alocutiu- 
nea sa Igor Zubcu.

Membrii Consiliului au aprobat un s>r 
de revendicari care urmeaza a fi inaintate 
organelor de resort. Printre acestea se nu- 
mara negocierea s> incheierea Conventei 
colective la nivel de ramura pentru anii 
2022-2025, ajustarea cadrului normativ 
privind functionarea sistemului public de 
pensii, astfel incat perioada de internatura, 
secundariat clinic si rezidentiat, sa se inclu­
de in calculul contributiv de cotizare nece- 
sar pentru a stabili dreptui la pensie antici- 
pata pentru cariera lunga. Alte revendicari 
vizeaza fenomenul epuizarii profesionale, 
recunoasterea bolilor profesionale, inclusiv 
recunoasterea Covid-19 drept boala profe­
sionala etc.

„Ca si in anul 2020, marcat de pandemia 
de Covid-19, in anul 2021, unitafile medi­
cale din intreaga tara au avut nevoie de 
о finantare importanta pentru a face fata 
situatiei dificile impuse. Astfel, Federatia a 
continuat sa sesizeze si sa sensibilizeze or- 
ganele de stat in acest sens, intrucat ser- 
viciile si resursele umane din acest dome- 
niu sunt cel mai mult solicitate. Respectiv, 
salariatii din sanatate au nevoie de garantii 
sociale din partea statului, fapt ce se poa- 
te realize doar in conditiile unor finantari 
adeevate", a relevat Aurel Popovici.

§otrivit Biroului National de Statistica 
(BNS), in anul trecut au fost inregis- 

trate 553 de victime la locul de munca, 
dintre care 192 sunt femei. Cele mai multe 
dintre acestea au fost inregistrate in muni- 
cipiul Chisinau -  357, capitala fiind urmata 
de municipiul Balti -  36 de victime si Gaga- 
uzia, cu 23 de victime.

De Ziua internationala a securitatii s> 
sanatatii in munca, marcata la 28 aprilie, li- 
derii Federatiei Sindicatelor din Construct!! 
si Industrie Materiaielor de Construct!! 
„Sindicons", impreuna cu conducerea In- 
spectoratului de Stat al Muncii s< cea a 
Federatiei Patronatului din Construct!! s>

Producerea Materiaielor de Constructie, 
au efectuat о vizita la mina din Chisinau. 
Au fost analizate conditiile de munca de 
la mina, cum sunt respectate cerintele in 
domeniul securitatii S' sanatarii in munca, 
care sunt doleantele minerilor.

„Am ales aceasta locatie, pentru ca 
meseria de miner la noi este pe cale de 
disparitie. Cei tineri nu vor sa vina sa 
munceasca in acest domeniu", a spus 
presedintele „Sindicons", Victor Talmaci. 
Liderul sindical susrine ca este necesar ca 
minerilor sa li se acorde dreptui la pensie in 
conditii avantajoase si sa fie inlaturate mai 
multe discriminari in raport cu ei.

http://WWW.VOCEA.MD


VOCEAPOPORULUI I WWW.VOCEA.MD

»VARIA
VINERI, 3 lUNIE 2022

8

i e ^  * ;  ^ ' .  ^  г  i f *  .

i. -.. •’ 1 1 # Ш
~ Ч «? ' a *  ъ j!

s i s л  I-I IS# S  
y O U ;  I w f e

Accesati

www.services.posta.md/abonarea2022# 

si alegeti „VOCEA POPORULUl”

Presedintele Confederatiei Nationaie a Sin- 
dicatelor din Moldova (CNSM), Igor Zubcu, 
a Tnmanat, recent, cea mai malta distinctie 
sindicala, „Insigna de Onoare a CNSM", lui 
Sergiu Dirca, liderul Organizatiei sindicale 
de la Fabrica Elemente de Constructii SA, Tn 
cadrul unei ceremonii desfasurate tn incinta 
mtreprinderii.

igor Zubcua a subliniat ca „Insigna de Onoare 
a CNSM " se ofera pentru activitate Tndelungata si 
rodnica Tn cadrul Tntreprinderii, Tnalt profesiona- 
lism, apararea eficienta a drepturilor membrilor 
de sindicat si cu prilejuljubileului de 50 de ani de 
activitate la Tntreprindere.

Totodata, Sergiu DTrca a primit о diploma pen­
tru activitate Tndelungata si rodnica, Tn cadrul Tn­

treprinderii, Tnalt profesionalism, onestitate, aport 
personal Tn activitatea organizatiei sindicale, din 
partea lui Victor Talmaci, presedintele Federatiei 
Sindicatelor din Constructii si Industria Materiale- 
lor de Constructii „Sindicons".

in cadrul vizitei la Fabrica Elemente de Con­
structii SA, sindicaiistii au discutat cu salariatii 
de la Tntreprindere despre probiemele cu care 
se confrunta, situatia din ramura Tn ansamblu, 
initiativele si obiectivele CNSM  pentru urmatoa- 
rea perioada.

Precizam ca Tntreprinderea respective produce 
prefabricate din beton si beton armat destinate 
infrastructurii, constructiilor civile, industriale, 
agricole, dar si alte tipuri de prefabricate. La Tntre­
prindere activeaza circa 100 de salariati, membri 
de sindicat.

In memoriam

Un an fara Dumitru Ivanov, 
personalitate marcanta 
a miscarii sindicaleШ

Pe 4 iunie se Tmplineste un an 
de cand Dumitru Ivanov si-a Tn- 
cheiat rostul pamantesc si a plecat 
dincolo de marginile lumii, lasand 
dupa sine urme adanci de lumina.

Lui Dumitru Ivanov i-a fost pre- 
destinat Tnca de la nastere sa faca 
bine, sa aduca bucurii oamenilor. 
Nu Tntamplator a ales sa fie pro- 
fesor, un dascal cu vocatie care a 
reusit sa cultive, sa construiasca 
constiinte si suflete. Tn caiitatea sa 

de deputat Tn Parlamentul Republicii Moldova, s-a straduit sa faca 
legi bune pentru oameni. Pe Tntreg parcursul lungii cariere de 
presedinte al Federatiei Sindicatului Educatiei si Stiintei, a stiut sa 
aoere drepturiie si demnitatea oamenilor si sa-i Tndemne pe multi alti 
lideri sindicali sa Tndeplineasca aceasta nobila misiune. Astfel, Dumi­
tru Ivanov a reusit sa formeze generatii de sindicalisti temerari, care 
au ales sa urmeze modelul, felul de a fi al presedintelui FSES.

Om de о integritate si verticalitate rara, mobilizat de dragostea 
pentru oameni, nu si-a plecat capul Tn fata mai marilor zilei. A  Tnteles 
substanta si importanta strategiilor, a tacticilor si manevrelor pentru 
atingerea obiectivelor. Tnzestrat cu arta diplomatiei si a stiintei meca- 
nismelor comunitatii, a stiut sa negocieze, sa polemizeze, sa impuna 
punctui sau de vedere, sa obtina, Tn final, beneficii pentru oameni.

A  pretuit Tn colegi onestitatea, bunatatea, responsabilitatea, dem­
nitatea, spiritul de initiative, daruirea de sine si pentru ca poseda el 
Tnsusi aceste calitati cu prisosinta.

A fost un suflet Tnflacarat, vesel, ironic si autoironic, autoritar, dupa 
caz, cu un discurs bine articulat, mobilizator si cu un gust al lucrului 
bine facut.

Ne lipseste mult aceasta personalitate complexa -  Dumitru Ivanov 
-  care si-a ca$tigat nemurirea prin multui bine facut oamenilor pe 
care i-a iubit enorm, pana la durere.

Colegii din FSES
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