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Cei mai buni, distinsi 
cu titiul „Maestru in TIC"
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PUBLJCATIK PKRIODICA A CONl-'EDERA'l’IF.I 
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AsistentuI medical, о veriga importanta 
a sistemului de sanatate V'

Actual

Gastronomla 
este arts bucurlel, 
a sanatatli
si caiitatii
Campionatu! National Gas
tronomic pentru Junior! - 
editia VI 2022, desfasurat 
recent la Chisinau, „a pus 
pe jar" comunitatea buca- 
tarilor, a patiserilor si bru- 
tarilor juniori si seniori din 
R. Moldova. y y

U C F M
vor ft majorate 
substantial • 
salariile
Aceasta decizie cu ade- 
varat vitala pentru colec- 
tivul IS „Calea Ferata din 
Moldova" a fost luata, 
pe 5 mai curent, la ultima 
scdinta a Comisiei pentru 
dialog social, la care au 
participat reprezentan^i ai 
administratiei CFM §1 ai 
FederaViei Sindicale a Fero- 
viarilor din Republica Mol
dova. yy . i

ConceptuI 
de safariu 
minim pe tara
Salariul minim pe tara ar 
putea fi unificat pentru 
sectorul public si cel privat. 
Un proiect de lege in pro- 
blema respective a fost ela- 
borat de Ministerul Muncii 
si Protectiei Sociale.

»  -T
La 21 mai este marcata 
Ziua mondiala pentru 
diversitate culturala, 
pentru dialog 
$i dezvoitare.

Putem remarca un puternic dialog social intre sindicate si autoritafi
tinnn iiiim iin iin im m m m niim m iiiim im m iiinn tin itm pm m m iim m i 

Galina MUNTEANU, 
g.munteanu@vocea.rnd

ComitetuI Sindical European 
pentru Educatie (ETUCE) remarca 
un puternic dialog mtre sindicate 
si autoritati si apreciaza eforturile 
omologilor sai din Republica Moldo
va, ale guvernarii in ceea ce priveste 
gestionarea crizei refugiatilor ucrai- 
neni din tara. Despre aceasta a co- 
municat, in una din zilele trecute, 
presedinteie ETUCE, Larry Flanagan, 
in cadrul unei Tntrevederi cu con- 
ducerea Confederatiei Nationale a

Sindicatelor din Moldova (CNSM), 
Igor Zubcu, a Federatiei Sindicale a 
Educatiei si Stiintei (FSES), Ghena- 
die Donos, precum si cu ministrul 
Muncii si Protectiei Sociale, Marcel 
Spatari.

Delegati si membri ai ETUCE din 
mai multe tari, in frunte cu Larry 
Flanagan, au venit intr-o vizita de 
doua zile la Chisinau, in tara care 
a adapostit cei mai multi refugiati 
ucraineni, raportat la numarul de 
locuitori. Discutiile dintre parti s-au 
axat in special pe gestionarea crizei 
refugiatilor ucraineni din Republica 
Moldova, pe problemele cu care se

confrunta tara sub acest aspect, dar 
si pe masurile care au fost luate de 
catre autoritati, sindicate pentru a 
ajuta persoanele refugiate.

„Remarc un puternic dialog soci
al intre sindicate si autoritatile pu- 
blice, intre sindicate si Guvern. Este 
un lucru foarte important, pentru 
ca sindicatele reprezinta muncito- 
rii, oamenii care trebuie sa puna in 
practica toate deciziile Guvernului, 
iar acestea din urma sa fie in inte- 
resul cetatenilor. Ce am observat la 
dumneavostra este un model de di
alog social foarte bun, pe care noi il 
incurajam in toate tarile membri ale

organizatiei noastre", a mentionat 
Larry Flanagan.

Un alt aspect important pe care 
Larry Flanagan spune ca l-a remar- 
cat este activitatea destui de buna 
a reprezentantilor sindicatelor din 
educatie. „Participa destui de activ 
la acest dialog social, ceea ce pen
tru noi este important. Asta nu in- 
seamna ca provocarile sunt mai mici 
sau ca problemele sunt mai putine, 
dar acest lucru duce la gasirea 
unor solutii sau a unor raspunsuri 
mult mai eficiente", a adaugat Larry 
Flanagan.
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»  ACTIVITATEA CNSM 2
Sedinta
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ComitetuI Confederal a aprobat chestiuni 
importante pentru miscarea sindicala
Ordinea de zi a sedintei Comitetu- 
lui Confederal al CNSM, care s-a 
desfasurat joi, 19 mai, a cuprins 
mai multe chestiuni, una din ceie 
mai importante vizand modalitatea 
de desfasurare a lucrarilor Congre- 
sului IV al Confederatiei Nationale 
 ̂Sindicateior din Moldova, apreci- 

at drept evenimentui anului.

Petru Chiriac, vicepresedinte al CNSM, 
a prezentat propunerile de modificare a 
Regulamentului Congresului IV al CNSM, 
multe dintre ele fiind dictate de reveni- 
rea la normalitate dupa pandemia mde- 
lungata, care a perturbat si a Tngreuiat 
activitatea sindicala. Membrii Comitetuiui 
Confederal au aprobat unanim modificari- 
le propuse la RegulamentuI Congresului IV 
al CNSM.

О alta problema dezbatuta de mem
brii Comitetuiui Confederal este cea pri- 
vind piata muncii. In Nota informativa 
cu privire la situatia m domeniul ocuparii 
fortei de munca si propunerile sindica
teior de imbunatatire a situatiei pe piata 
muncii, prezentata de Sergiu Sainciuc, 
vicepresedinte al CNSM, se arata ca Re- 
publica Moldova se confrunta cu un de- 
ciin al numarului populatiei de circa 1% 
anual. Conform celor mai recente studii, 
de la proclamarea independentei (1991), 
R. Moldova a pierdut 1,5 milioane de oa-

meni din populatia de aproximativ 4 mili
oane pe care о avea Tn momentul destra- 
marii URSS.' Printre cauzele de baza sunt 
emigrarea, Tn special a tinerilor si persoa- 
nelor de varsta reproductiva, fertilitatea 
scazuta, speranta de viata joasa si Tmba- 
tranirea populatiei. Conform sondajelor, 
17 la suta din cei ramasi Tn R. Moldova 
spun ca vor pleca din tara „Tn perioa- 
da imediat urmatoare", iar 35% sustin ca 
sunt gata sa piece Tn cel mult о jumatate 
de an.

Membrii Comitetuiui Confederal au 
fost unanimi Tn ideea ca, pentru a mentine

Foto: Nicu BTnzari
populatia apta de munca sau pentru a 
atrage Tnapoi acasa pe cei plecati, trebu- 
ie sa li se creeze conditii adecvate, salarii 
motivante, lucru pentru care sindicatele 
depun eforturi maxime.

Prezentand chestiunea cu privire la 
avizul CNSM la proiectui de lege pentru 
modificarea unor acte normative privind 
mentinerea garantiilor sociale, Sergiu 
Sainciuc a mentionat ca chestiunea data 
a fost discutata Tn repetate randuri cu 
autoritatile, careTncaIca, de fapt, mai multe 
norme si acorduri internationale la care R. 
Moldova este parte, inclusiv Directivele UE

ratificate de Parlament, precum si art. 371 
din Acordul de Asociere RM-UE. Toti vorbi- 
torii au propus sa se insiste pentru accep- 
tarea modificarilor propuse de CNSM, unii 
pronuntandu-se chiar pentru trecerea la 
actiuni mai dure, darTn campu! legal, pen
tru a pune presiune pe guvernare.

Membrii Comitetuiui Confederal au 
aprobat о hotarare pe marginea amen- 
damentelor CNSM, pentru modificarea 
si abrogarea unor hotarari ale Guvernu- 
lui ce vizeaza domeniul salarizarii. Aces- 
tea (amendamentele) prevad, Tntre altele, 
ca „Salariul minim pe tara se negociaza 
de partenerii sociali la nivel national si 
se stabileste, anual, Tn functie de salariul 
mediu lunar pe economie pentru anul 
precedent, nu mai tarziu de 1 mai, prin 
conventie colectiva la nivel national". Tot- 
odata, se mentioneaza ca „este necesara 
unificarea si stabilirea unui salariu mi
nim pe tara pentru toate sectoarele, atat 
public, cat si privat".

Cei prezenti la sedinta au audiat rapor- 
tul prezentat de Mihail HTncu, viceprese
dinte al CNSM, cu privire la repartizarea 
mijloacelor de stat, de 9 min. de lei, cat 
costa circa trei mii de bilete pentru odihna 
de vara a copiilor.

De asemenea, membrii Comitetuiui 
Confederal au.discutat si aprobat si alte 
chestiuni ce tin de activitatea interna a 
CNSM.

Ilie LUPAN

Coiaborare

Conducerea C o m ite tu iu i Sindical European  
pentru  Educatie, Tn v iz ita  la Chisinau
(Continuare din p. 1)

La randul sau, Ghenadie Donos, pre- 
sedintele FSES, a subliniat ca ETUCE este 
un partener care de-a lungul mai multor 
ani a demonstrat ca este un sustinator al 
sindicalistilor moldoveni, prin oferirea de 
sprijin Tn realizarea mai multor proiecte im- 
plementate de FSES.

„Avem 6 coiaborare destui de producti
ve, iar faptui ca au participat si la congresul 
nostru, demonstreaza ceva, Denota intere- 
sul lor fata de problemele cu care ne con- 
fruntam. Solidarizarea, schimbul de practici 
cu tarile care au о experienta mai vasta Tn 
domeniu, masurile pe care le-am putea lua 
Tmpreuna sunt importante Tn solutionarea 
problemelor noastre", a mentionat Ghena
die Donos.

Presedintele CNSM, Igor Zubcu, a trecut 
Tn revista actiunile pe care le-au desfasurat 
sindicatele Tn ajutorul refugiatilor din Ucrai- 
na. Aici s-a mentionat despre cele trei sa- 
natorii din gestiunea CNSM, care si-au des- 
chis larg usile si gazduiesc pana Tn prezent 
refugiati ucraineni si care au depus un efort 
colosal ca sa le creeze acestora conditii ase- 
manatoare celor pe care le aveau acasa.

„Este о onoare pentru noi sa va avem Tn 
calitate de oaspeti. Misiunea cu care sunteti 
dumneavostra aici este si Tn concordanta 
cu misiunea sindicateior - de a promova 
pacea Tn Tntreaga lume. Chiar din prima zi a

razboiului, miscarea sindicala a condamnat 
invazia. Constituim un coridor umanitar, iar 
sindicatele sunt plenar implicate Tn aceas- 
ta", a mentionat Igor Zubcu.

Presedintele CNSM a vorbit Tn context 
despre dialogul si buna conlucrare pe care 
sindicatele о au cu guvernarea. „Avem un 
dialog si schimb de pared ori de cate ori 
este nevoie, pe toate problemele ce tin de 
relatiile de munca, de protectia social!, 
inclusiv de gestionarea situatiei privind 
refugiatii ucraineni. Chiar din prima zi de 
la declansarea crizei, am vorbit cu minis- 
trul Muncii si Protectiei Sociale despre 
posibilitatile si aportui sindicateior Tn acest 
sens. Am oferit locuri de cazare Tn fiecare 
din cele trei sanatorii pe care le gestio- 
nam. Oferim cele mai bune conditii de trai 
si alimentatie, astfel ca refugiatii sa simta 
conditii similare cu cele de la ei acasa", 
a adaugat Igor Zubcu.

In context, presedintele CNSM a 
mentionat si despre actiunile sindicate
ior in apararea drepturilor si a intereselor 
salariatilor, accentuand ca pozitia aces
tora este nu de a fi sindicate reactionare, 
dar participative la elaborarea proiectelor 
normative, a politicilor. „La ora actual!, 
vedem c! exist! о deschidere din partea 
autorit!tiior", a conchis Igor Zubcu.

Despre actiunile autorit!tilor la capi- 
tolul gestionarea refugiatilor a vorbit mai 
am!nuntit Tn cadrul Tntalnirii ministrul

Muncii si Protectiei Sociale, Marcel Spatari. 
Potrivit lui, num!rul de refugiati ucraineni 
care se afl! acum pe teritoriul Republicii 
Moldova este de peste 80 de mii.

„Cea mai mare parte dintre cei care au 
fugit din calea r!zboiului s-au ad!postitTn 
familii-gazd!. Doar cinci mii de refugiati se 
afl! Tn centrele de plasament din Republica 
Moldova", a remarcat Marcel Spatari.

Acesta a vorbit si despre ajutorul de 
3.500 de lei pe care Tl vor primi famiiiile 
care si-au deschis casele pentru refugiati. 
Ministrul a spus c! de la TnceputuI proce- 
sului de depunere a dosarelor, peste 10 mii 
de familii care g!zduiesc refugiati s-au Tn- 
registrat pentru a beneficia de ajutor.

Foto: Nicu BTnzari

Marcel Spatari a mentionat Tn acelasi 
context c ! desi afluxul de refugiati dup! 
prima etap! a r!zboiului s-a diminuat, to- 
tu§i, pe teritoriul Republicii Moldova r!man 
Tnc! mii de copii ucraineni care trebuie s ! 
fie Tnscri§i la jcoal! sau la gr!dinit!. ,,Vom 
c!uta solutii pentru a rezolva orice proble- 
m! a lor", a dat asigur!ri ministrul Spatari, 
multumind Tn context pentru sprijinul fi
nancier din str!in!tate Tn acest sens.

Delegatia din ComitetuI Sindical Euro
pean pentru Educatie a avut о Tntrevede- 
re si cu presedintele Parlamentului, Igor 
Grosu, cu ministrul Educatiei si Cercet!rii, 
Anatolie Topal!, precum si vizite la centre 
de cazare a refugiatilor ucraineni.

http://WWW.VOCEA.MD
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Zl profesionaia

Cei mai buni, distinsi cu titiul „Maestru 
In Tehnologia Informatiei si Comunicatil

^  Ш  Ш  w

W i

Pe 17 mai, Tntreaga comunitate a 
celebrat Ziua Mondiala a Teleco- 
municatiifor $i Societatii Informati- 
onale. Cu aceasta ocazie, mai multi 
angajati din domeniui tehnologi- 
ei informatiei si comunicatiilor au 
obtinut titiul onorific „Maestru in 
Tehnologia Informafiei $i Comu
nicatiilor" si au primit diplome de 
onoare pentru merite deosebite in 
dezvoltarea ramurii.

Premiile au fost decernate m cadrui unei 
sedinte soiemne organizate de Federatia 
Sindicatelor din Comunicatii (FSCM).

La eveniment au participat conducerea 
Federatiei Sindicatelor din Comunicatii si 
cea a Confederatiei Nationale a Sindicatelor 
din Moldova (CNSM), reprezentanti ai Mi- 
nisterului Infrastructurii si Dezvoltarii Regi- 
onale, conducerea patronatului din ramura, 
conducatori de mtreprinderi.

Elizaveta lurcu, presedinta FSCM, a adre- 
sat sincere felicitari cu ocazia sarbatorii

profesionaie; „In numele Birouiui Executiv 
al Federatiei Sindicatelor din Comunicatii, 
va felicit cordial pentru tot efortui pe care 
t! depuneti Tn dezvoltarea sectorului Teh- 
nologiei Informatiei si Comunicatiilor (TIC) 
si edificarea unei societati informational 
moderne tn Repubiica Moldova. Va adresez 
urari de sanatate, mari succese, noi realizari, 
aspiratii, perseverenta si activitati frumoase 
in continuare".

Presedinta federatiei lurcu a afirmat ca, 
potrivit datelor statistice din ultimii ani, teh- 
nologiile informationale si comunicatiile au 
devenit adevarate impulsuri tn dezvoltarea 
social-economica a tarii, tn cresterea dura- 
bila ?i tn progresul societatii noastre. Toate 
acestea constituie un rezultat firesc al mun- 
cii asidue si al profesionalismului de care 
dau dovada angajatii din acest domeniu 
inovativ.

La eveniment a participat si Igor Zubcu, 
presedintele CNSM. Liderul sindical a subli- 
niat, tn discursul sau, importanta sectorului 
TIC pentru dezvoltarea economiei nationale, 
care tn perioada pandemica a avut un rol

primordial pentru tntreaga societate. Dom- 
nia sa a apreciattnalt calitatea parteneriatu- 
lui social din ramura, care poate servi drept 
exemplu de bune practici si pentru alte 
ramuri, domeniui TIC fiind unul dintre cele 
mai dezvoltate si dinamice din Repubiica 
Moldova.

La ceremonie a fost prezent si Ion 
Ptrgaru, ex-presedinte!e FSCM. Anume 
dumnealui a dat startui acestei traditii fru
moase: de ziua profesionaia sa fie tnma- 
nat titiul onorific „Maestru tn Tehnologia 
Informatiei §i Comunicatiilor". Ion Ptrgaru 
i-a felicitat pe angajatii din ramura de 
profil si le-a urat „noi realizari, putere §i 
perseverenta, pentru a duce la bun sfarfit 
proiectele de edificare tn Repubiica Mol
dova a unei Societati Informationale mo
derne".

Cu mesaje de felicitare au venit si alti. 
oaspeti la evenimentul festiv, care s-au re- 
ferit la aportui adus de profesionistii din do
meniui TIC, inovatiile ce au adus Repubiica 
Moldova tn topurile Internationale tn dome
niui telecomunicatiilor.

1n cadrui evenimentului, Alexandru' 
Ciubuc, director interimar la SA „Moidte- 
lecom", a adresat un mesaj de felicitare 
angajatilor din ramura si a afirmat ca secto- 
ru! TIC ramane unul dintre cele mai dezvol
tate si dinamice din tara.

Mihai lacob, director general la LS. 
„Radiocomunicatii", la randul sau, a tinut 
sa specifice ca ,,tn sail sunt prezenti cei 
care stau la baza calitatii serviciilor si, nu tn 
ultimul rand, la vanzarea acestora”.

Titiul |i insigna „Maestru tn Tehnologia 
Informatiei si Comunicatii" se confer! tn 
scopul aprecierii contributiei aduse de ca- 
tre lucratori la sporirea calitatii la prestarea 
serviciilor tn domeniui telecomunicatiilor, 
comunicatiilor po§tale, radiocomunicatiilor 
§i la cresterea prestigiului profesional al lu- 
cratorilor din ramura.

Reamintim ca, tn Repubiica Moldova, 
Ziua Mondial! a Telecomunicatiilor si a 
Societitii Informationale a fost oficializat! 
prin Hotirare de Guvern tn anul 2008.

Natalia HADARCA

Reuniune

V e te ra n ii s ind ica lis ti d in  R epub iica  M o ld o v a  
si-au  ales un nou lid e r cu e x p e rie n ta

Membrii Asociatiei Obstesti a Vetera- 
nilor Miscarii Sindicale din Repubii
ca Moldova s-au tntrunit luni, 16 mai, 
pentru a face un biiant al activitati si 
a alege noua conducere a organizatiei. 
La sedinta a participat si conducerea 
Confederatiei Nationale a Sindicatelor 
din Moldova (CNSM).

Dumitru Sandru, presedintele interimar 
al Asociatiei, a prezentat un raport si a re- 
levat rezultatele activit!tii desf!surate tn 
perioada 2020-2022, subliniind c ! aceasta a 
fost una extrem de dificila pentru veterani, 
fiind marcat! de pandemie, de dificult!ti 
economice, de multiple constrangeri cu 
care s-au confruntat veteranii tn ultimii ani.

Prezent la tntrunire, Igor Zubcu, pre
sedintele CNSM, si-a exprimat recunostinta 
pentru aportui adus de-a lungul timpului

de catre veterani la dezvoltarea miscarii 
sindicale. Liderul sindical a mentionat ca 
conducerea CNSM depune eforturi pentru 
a sustine veteranii. Igor Zubcu si-a aratat 
deschiderea de a contribui la impulsionarea

activit!tii Asociatiei, tndemnand veteranii 
s!-si tmpart!5easca experienta acumulata.

Tn cadrui Adun!rii, tn calitate de prese- 
dinte al Asociatiei Obstesti a Veteranilor 
Miscarii Sindicale din Repubiica Moldova,

pentru un mandat de cinci ani, a fost ales 
Mihail Htncu, vicepresedinte al CNSM. 
Presedintele nou ales al Asociatiei si-a 
propus s ! consolideze organizatia si s ! 
desf!soare diverse activit!ti de sustinere a 
membrilor acesteia.

Totodat!, veteranii miscarii sindicale s-au 
ar!tat alarmati de situatia social-economica 
din tar!, tndemnand CNSM sa depun! toate 
eforturile pentru a continua, prin parghiile 
si instrumentele legale, sa protejeze inte- 
resele oamenilor muncii, ale membrilor de 
sindicat, ale tuturor cet!tenilor.

Asocia^ia Ob^teasca a Veteranilor M i|c!- 
rii Sindicale din Repubiica Moldova a fost 
fondat! tn anul 2001 tn scopul protej!rii ve- 
teraniior, fosti lideri si activisti sindicali care 
au activat tn diverse ramuri ale economiei 
nationale.

sindicate.md
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»  SANATATE 4
Mens Sana in cprpore sano

AsistentuI medical, о veriga 
importanta a sistemului de sanatate
О data pe an, pe intreg giobul pa- 
mantesc sunt omagiati asistentii 
medical!. Sloganul anului 2022, 
stabilit de catre Consiliul inter
national ai Nurselor, este „Asisten
tii medical!: о voce de urmat — 
investiti Tn nursing si respectati 
drepturile pentru a asigura sa- 
natatea global!", care subliniaza 
importanta ca asistentele sa devina 
mai active si mai vocale in dezvol- 
tarea si implementarea politicilor 
sociale.

In ajunul zilei lor profesionale, mai multi 
angajati de la InstitutuI de Neurologie si 
Neurochirurgie din capital! au organizat 
un flashmob. Au lansat porumbei, Tn semn 
de solidaritate cu colegii lor din Ucraina.

Cu aceasta ocazie, la Chisinau a fost or- 
ganizata si о conferinta national! dedicat! 
activit!tii asistentelor medicale. Conferinta 
si-a desf!surat lucr!rile in incinta Spitalului 
Clinic Republican.

La lucr!rile conferintei au participat 
Ion Pris!caru, secretar de stat la Ministe- 
rul San !t!tii, Aurel Popovici, presedintele 
Federatiei Sindicatului ,,S!n!tatea", Olga 
Cernetchii, prorector al Universit!tii de 
Stat de Medicin! si Farmacie „Nicolae 
Testemitanu", alte persoane din domeniul 
medical.

Raportul de baz! a fost prezentat de 
c!tre presedinta Asociatiei de Nursing,

Elena Stempovscaia. Au fost abordate pro- 
blemele cu care se confrunt! domeniul 
s !n !t!tii, cum ar fi lipsa de asistente me
dicale, Tmb!tranirea cadrelor, traumatizarea 
asistentilor medicali, insuficienta protectiei, 
volumul de munc! Tn crestere si salariile 
mici, toate acestea au condus la multe so- 
licit!ri de investitii Tn forta de munc! din 
asistenta medical!, pentru a satisface ne- 
voile de s!n !tate acum si Tn viitor.

Noblete, сига} 
s\ daruire de sine
■Ш

„0 zi este prea putin pentru a demonstra 
importanta si nobletea acestei profesii, de

multe ori voi suntefi primul nivei de con
tact al padentului cu sistemul de s!n !ta- 
te, astfel oferind sentimente de Tncredere 
pacientilor. Nu este doar о sim pi! meserie, 
ci un scop nobil, fiecare dintre voi se afl! 
continuu Tn serviciul pacientilor, pe care Tl 
accept! doar cei curajosi, care merit! toa- 
t ! aprecierea pentru r!bdarea nem!rgini- 
t !, pentru omenia si d!ruirea de sine", a 
mentionat, la’ randu! s!u , Aurel Popovici, 
presedintele Federatiei Sindicale S!n!ta- 
tea, Tn discursul s!u .

EvenimentuI a oferit о sans! de a creste 
gradul de constientizare cu privire la pro- 
voc!rile si problemele cu care se confrunt! 
asistentele medicale.

In acest scop, au fost trasate mai multe 
strategii si sarcini prev!zute pentru urm!- 
torii ani, pan! Tn 2030, si lansate apeluri c!- 
tre factorii de decizie.

Participantii la conferint! au cerut s! 
se investeasca Tn accelerarea masiv! a 
educatiei Tn domeniul asistentei medica
le -  Tnv!t!mant superior, infrastructur! si 
studenti - pentru abordarea nevoilor de 
Tngrijiri nursing, pentru a r!spunde cererii 
interne si tehnologiilor Tn continu! schim- 
bare si evolutiei continue a modelelor inte
grate de s!n !tate si asistent! social!.

De asemenea, s ! s ! creeze noi locuri 
de munc! pentru asistenti medicali pan! 
Tn 2030, pentru a echilibra deficitui esti- 
mat si a remedia distributia inechitabil! 
a asistentilor medicali Tn sistemul . de 
s!n!tate.

S ! se consolideze leadership-ul profesiei 
de asistent medical - atat liderii actual!, cat 
si cei viitori - pentru a se asigura c ! acestia 
detin un rol influent Tn elaborarea politicilor 
de s!n!tate si Tn luarea deciziilor, precum si 
pentru a contribui-la performanta sistemu
lui de s!n!tate si de Tngrijire social!.

Totodat!, la conferint! au fost Tnmana- 
te diplome si mentiuni pentru cei mai buni 
asistenti medicali din partea Ministerului 
S !n !t!tii, Federa'tiei Sindicale ,,S!n!tatea", 
Asociatia de Nursing s. a.

In Republica Moldova, Ziua Internatio
nal! a Asistentilor Medicali este marcat! 
Tncepand cu anul 1994.

Natalia HADARCA

Statistic! mgrijoratoare

C riza d e  cad re  m e d ic a le  sufoca  
d o m e n iu l o c ro tir ii s a n a ta tii
In ultimul timp, sunt tot mai 
putini medici Tn Republica 
Moldova si multi dintre acestia 
sunt nevoiti sa lucreze la о 
varsta Tnaintata, neavand cine 
sa-i Tnlocuiasca. Din sistemul 
sanatatii au plecat Tn ultimii 
ani peste doua mii de cadre 
medicale, iar о buna parte din
tre cei care au ramas sa profe- 
seze sunt pensionari.

Potrivit datelor statistice, nu- 
m!rul angajatilor din sistemul 
medical care au atins varsta de 
pensionare, dar continu! s ! mun- 
ceasc!, creste de la an la an cu cel 
putin 100 de specialist!. Ministe- 
rul S !n !t!tii recunoaste c ! exist! 
о lips! de cadre medicale tinere, 
dar care nu poate fi suplinit! Tn 
timp scurt.

In satul Caracui din raionul 
Flancesti, de exemplu, Tn prezent, 
lucreaz! patru medici. Doar unul 
dintre ace§tia estetan!r specialist, 
iar trei sunt trecuti de 70 de ani. 
Isi fac Tn eontinuare datoria, pen
tru c!oam eniiau nevoie de ei, ne 
spun acestia.

„lubesc profesia si am iubit-o 
mereu. Vreau s ! ajut omul, dac!

se Tntampla s ! m ! sune cineva 
noaptea, niciodat! nu a fost ca 
s ! nu ‘ r!spund sau s ! nu Tl ajut, 
atunci cand mi s-a cerut", ne spu- 
ne doctorul Liuba Epureanu, care 
activeaz! Tn domeniu de mai bine 
de 55 de ani. „Varsta nu este un 
impediment dac! ai s!n!tate si 
energie. In maternitate am lucrat 
din 1964 pan! Tn 1985, apoi ma- 
ternitatea s-a Tnchis si am activat 
Tn ambulatoriu. Am trecut prin 
multe, am asistat la nasteri .foar- 
te grele, dar multumesc Domnu- 
lui c ! am salvat toate vietile", Tsi 
aminteste medicul.

Munca de asistenta 
presupune 
mare efort

Si Ecaterina Ostapciuc, asisten- 
t ! de familie, este la pensie, Tns! 
continu! s ! activeze la centrul 
medical din sat, pentru c ! tinerii 
nu vin s ! lucreze la ta r!, ne spune 
aceasta. „Munca de asistent! me
dical!, Tn general, presupune mult 
efort, dar sa muncesti la sat este si 
mai greu, deoarece trebuie s ! stii 
ceea ce stie si medicul generalist.

pentru a fi gata oricand s ! acorzi 
ajutorul necesar. Profesia noastr! 
e cea mai uman! din toate profe- 
siile, mai ales c ! Tn sat nu e ca la 
oras. Aici trebuie s ! fim universale, 
s ! cunoastem toate ramurile prin- 
cipale ale medicinei. Primul ajutor 
noi trebuie s ! Tl acord!m, fiindc! 
ambulanta poate sosi prea tarziu 
din centrul raional", mentioneaz! 
Ecaterina Ostapciuc.

De?i munceste Tn domeniu de 
mai bine de 52 de ani si a ajuns 
la varsta cand ar putea s ! se mai 
odihneasc!, asistenta medical! ne 
spune c ! va continua s ! munceas- 
c !, atata cat о vor tine puterile. 
„Trebuie s ! fim la timp la serviciu, 
pentru c !, atunci cand venim, oa- 
menii deja ne astept! la usa. Ni
ciodat! nu am mers cu masina, 
dintr-un cap!t al satului Tn altul. 
Nu este usor la anii mei, dar Tmi 
place meseria", conchide asisten
ta medical!.

Un medic 
pentru sase sate

Colegul ei, Boris LTsTi, me
dic de familie din acest sat, este 
un exemplu de urmat. Acesta

Ecaterina Ostapciuc, asistenta de familie

„deserveste" tocmai sase sate. 
Spune e! Tsi repartizeaz! timpul 
astfel Tncat s ! reuseasc! peste 
tot. ,,Eu sunt medic Tn S!rata- 
Galben!, Caracui, Br!tianovca, 
Coroliovca, Carpineanca, Valea 
Florii. Uneori venim si de dou! 
ori Tn s!pt!m an!, atunci cand e 
necesar. Nu ne conducem dup! 
un grafic fix", mentioneaz! medi
cul.

FaptuI c ! unii medici pleac! din 
sistem si altii nu prea vin о spu
ne si presedintele Federatiei Sin
dicale „S!n!tatea" din Moldova, 
Aurel Popovici. De altfel, sindi- 
calistii nu о dat! au tras semnale 
de alarm! Tn acest sens, cerand 
autorit!tilor s ! elaboreze politici 
consecvente Tn acest sens.

,,Nu putem spune c ! acest lu- 
cru se TntampI! numai din cauza 
salariilor mici. De fapt, acei tineri, 
care si-au dedicat studiile pentru 
a deveni lucr!tori medicali do- 
resc s a .  a ib ! §i conditii decente 
de munc!, s ! fie asigurati cu tot 
necesarul, cu echipament, pen
tru a-si putea onora profesia de 
lucr!tor medical", spune Aurel 
Popovici.

Potrivit datelor Agentiei Natio- 
naie pentru Ocuparea Fortei de 
Munc!, Tn luna aprilie anul curent 
se Tnregistrau 407 locuri vacante 
Tn institutiile medicale si farmacii. 
In prezent, este criz! atat de me
dici specialist!, cat si de asistente 
medicale.

Galina MUNTEANU
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SOCIETATEU
Cvadratura cercului

Cine plateste 
pan a la urma?

4- '

.. .
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Chiar daca ne declaram 
apolitici, centrati pe pro- 
bieme sociale si umane, 
pana la urma, totui e po- 
litica. Precum totui e text, 
indiferent de mesaj.

Razboiu! din Ucraina a 
intors lumea pe dos, a in- 

llie IUPAN versat lucrurile si valorile 
Tn care multa lume credea. 

De acum Tncolo, lumea va fi altfei. Ceva totusi va fi imua- 
bil: Omul! Viata, cel mai de pret dar oferit de Dumnezeu, 
pe care nimeni nu este Tn drept sa-l ia.

Ei bine, putem constata fara teama de a gresi ca toate 
razboaiele se rezuma la ideologie si economie. Ideologia, 
fie fascists sau comunista (vedeti oare acum vreo deo- 
sebire intre acestea?), tinteste Tn Om, Tn dezumanizarea 
si Tnrobirea acestuia. intre aitele, multi autori, analisti 
seriosi au dovedit, cu probe solide, ca motivul declansarii 
primului razboi mondial nu a fost asasinarea arhiducelui 
Franz Ferdinand al Austriei (acesta a fost doar pretextul), 
ci concurenta economica acerba dintre Marea Britanie 
(care detinea atatea colonii, Tncat se spunea ca Tn Impe- 
riul Britanie nu apune niciodata soarele) si Germania, noul 
colos economic, ce nu avea colonii, dar avea, Tn schimb, 
о economie robusta Tn continue crestere, mari ambitii si 
discipline (de, spiritui german). In fine, economie dictea- 
za politica. Dar sa lasam la о parte politica, sa revenim la 
oile noastre.

Democratia, politica sociala umana, echitabila, au ca 
obiectiv sa ajute omul slab, sa corecteze ceea ce „a gresit" 
Demiurgul. Fiindca asa e dat de la Dumnezeu, oamenii nu 
sunt egali, desi toti (bine, Tn statele normale, nu Tn cele 
totalitare) au sense egale de afirmare, pentru progres.

La noi, se pare, e ca ia nimeni. Intr-o tara care se afla 
Tn coada clasamentului (ultima Tn Europa) dupa nivelul 
de trai, s-au stabilit saiarii nesimtite pentru directori de 
Tntreprinderi si agentii de stat care produc aer sau gestio- 
neaza niste treburi care merg de la sine, cu sau fara acesti 
„manageri", numiti, de cele mai multe ori, pe niste criterii 
care nu au nimic Tn comun cu meritocratia...

Suedia, tara care este considerate un adevarat paradis 
social, a construit niste relatii Tntre cetateni si stat cu care 
s-ar putea mandri oricine. Tin minte, prin anii 1970-1980, 
membrii trupei ABBA spuneau, Tntr-un interviu, ca, desi 
castiga milioane de dolari lunar, achita ia stat impozite de 
pana la 70%...

Un report al Confederatiei Internationale a Sindica- 
teior (ITUC) privind finantarea echitabila a protectiei 
sociale a constatat ca finantarea protectiei sociale prin 
forme progresive de impozitare -  cum ar fi impozitui pe 
venit progresiv, impozitui pe profit si impozitui pe capi
tal -  genereaza rezuitate sociale si economice pozitive, 
dezmintind mitui ca astfel de forme de impozitare re- 
prezinta dezavantaje pentru ocuparea fortei de munca si 
cresterea economica.

„Guvernele au la dispozitie о varietate de mijioace 
pentru a Tncepe extinderea acoperirii protectiei sociale. 
Acest report arata clar ca cei care Tsi permit sa plateasca 
mai mult ar trebui sa plateasca mai mult si ca guvernele 
ar trebui sa se Tndeparteze de formele regresive de im
pozitare", a declarat Sharan Burrow, secretarul general al

Un precept biblic spune: „Cel ce da saracului, Tnsutit va 
primi, si viata vesnica va mosteni". Nu e oare asta menirea 
statului, a tuturor cetatenilor, sa contribuie ia ajutorarea 
celor saraci si napastuiti, de multe ori tot din vina statului 
sau a exploatatorilor hapsani, care nu s-au Tngrijit ca cei 
care au muncit Tn sudoarea fruntii sa aiba paine pe masa, 
un trai decent?

Pana la urma, ajungem la situatia ca cei multi si saraci 
platesc (cu sanatatea lor, prin iipsurile Tndurate) erorile Tn 
politica economica, Tn repartizarea bunurilor si a roadelor 
muncii...
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Concurs

Gastronomia 
este arta bucuriei, 
a sanatatn si calitatii
CampionatuI National Gas
tronomic pentru Juniori -  
editia VI 2022, desfasurat 
recent la Chisinau, „a pus 
pe jar" comunitatea buca- 
tarilor, a patiserilor si bru- 

- tarilor juniori si senior! din 
R. Moldova.

Circa 100 de elevi, profesori 
de la 15 institutii de invatamant 
care pregatesc specialist! 
la meseriile Bucatar, Co- 
fetar, Brutar si Tehnologia 
Alimentatiei Publice, 15 
cei mai solicitati bucatari- 
sefi si specialist! Tn tehno
logia alimentatiei publice,
11 parteneri ai Campiona- 
tului cu rol de organiza- 
tori si sponsor!, mai multe 
camere de luat vederi si 
reporter! ai posturilor TV 
s-au intrunit la Scoala Pro- 
fesionala nr. 2 din Chisinau 
pentru a pune Tn valoare 
„arta de a prepara manca- 
ruri alese si Tnsusirea de a 
le aprecia calitatea".

CampionatuI respectiv 
se afla la cea de a Vl-a 
editie, iar popularitatea sa 
creste de la an la an, fapt dovedit 
prin interesul de participare la con
curs a institutiilor de Tnvatamant, a 
agentilor economic! din sectorul 
HORECA, a comunitatii bucatarilor 
si a partenerilor social!.
- Vitalie Belli, dr„ conf. univ., direc

tor interimar al Scolii Profesionale 
nr. 2 din Chisinau, a mentionat, 
la deschiderea evenimentului, ca 
acesta Tntruneste tinerii pasio- 
nati de arta culinara, care Tsi Tn- 
cearca puterile la probe devenite 
traditionale: Tema de acasa, Cu- 
tia magica, Proba individuala. De 
fiecare data, elevii ghidati de pro
fesori si maistri au dat dovada 
de profesionatism, competenta, 
ingeniozitate si pasiune, calitati 
pentru care au fost decernate 
trofee memorabile.

In cele sase editii ale sale, Cam
pionatuI a raspuns provocarilor 
economice, sociale de forta ma- 
jora. In acest an, la proba „Tema 
de acasa", competitorii au prepa- 
rat specialitati gastronomice din 
bucataria traditionala ucraineana, 
printre acestea regasindu-se pes- 
tele umplut ca la Odesa, sarmale 
(HolubtT), coltunasii cu cartofi si 
visina (vareniki), borsul cu sfecia 
rosie, korovai -  paine Tmpletita

pentru sarbatori, torturi si deser- 
turi cu miere. Bucataria ucraineana 
este о parte integrants a culturii 
ucrainene, a ospitalitatii acestui 
frumos si glorios popor. Prin acest 
gest, participantii la Campionat 
s-au solidarizat cu poporul ucrai- 
nean, care trece prin momente 
foarte grele.

ComitetuI Sectorial pentru For- 
marea Profesionala Tn domeniul 
HoReCa, fondat de Asocia îa Pa- 
tronala din Comert, Hoteluri, Re- 
staurante si Catering si Federa îa 
Sindicala a Lucratorilor din Comerl;, 
Alimentaljia Pubiica, Cooperatia de 
Consum, Servicii, Restaurante §i 
Hoteluri, este unul dintre organi- 
zatorii principal! ai Campionatului, 
si pe parcursul anilor a favorizat 
dezvoltarea unei piatforme de par-

teneriat social la nivelul HoReCa Tn 
domeniul formarii profesionale, 
creata Tn scopul sprijinirii Tnvata- 
mantului profesional tehnic §i for
marii continue, precum §i Tn scopul 
corelarii formarii profesionale a 
angajatorilor §i salariatilor cu ce- 
rinljele pie(ei fortei de munca.

Diana Romanciuc, presedinta 
Federatiei Sindicale a Lucratori
lor din Comert, Alimenta îa Pu
blics, Cooperatia de Consum,

. - . Servicii, Restaurante §i 
Hoteluri („SindLUCAS"), 
vicepresedinta a Comi- 
tetului SectorialrS men-

___, tionat ca, pe parcursul
anului de studii 2021- 
2022, partenerii spei-; 
ali au organizat pentru 
cadrele didactice si ele
vii institutiilor de TnvS- 
tamant din domeniu 
cateva master class-uri, 
iar CampionatuI gas
tronomic este punctuJ 
de varf al colaborS- 
rii intersectoriale pen
tru competente. Astfel, 
CampionatuI este si о 
prezentare a calificS- 
rii tinerilor pentru a fi 
recrutati de angajatori. 

Galina Rusu, secretar de stat 
la Ministerul Educatiei si CercetS- 
rii (MEC), prezentS la eveniment, 
de asemenea a mentionat valoa- 
rea Campionatului pentru dez
voltarea raporturilor Tntre siste- 
mul educational si piata muncii si 
pentru dezvoltarea competentelor 
practice ale elevilor.

TitIu 1 Scoala AnuIui 2022 Tn do- 
meniul gastronomic a fost con- 
ferit scolilor: Locuf I - Centrul de 
excelen^S Tn servicii §i prelucrarea 
alimentelor BSIti; Locul II - Scoala 
profesionala nr. 5 din ChisinSu, 
Locul III - Scoala profesionalS 
nr. 2 din ChisinSu.

Liliana POSTAN, 
secretar tehnic al Comitetului 

Sectorial CSFPCHR
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Ion ZAPOROJAN : „Pentru prima 
data in ultimii opt ani, la CFM 
vor fi majorate substantial salariile M i

Aceasta declzie cu adevarat vita- 
la pentru coiectivuS IS „Calea Fe- 
rata din Moldova" a fost luata, pe 
5 mai curent, la ultima fedinta a 
Comisiei pentru dialog social, la 
care au participat reprezentanfi ai 
administra|iei CFM §i ai Federafiei 
Sindicale a Feroviarilor din Repu- 
blica Moldova.

Din partea administratiei mtreprinde- 
rii a condus comisia Doina Vozian, sefa 
Directiei administrare, iar din partea sin- 
dicatului - Tatiana Vartic, vicepre§edinte a! 
Federatiei Sindicale a Feroviarilor.

Membrii comisiei au avut misiunea de 
reaiizare economico-financiara a proiectu- 
lui de majorare a salariilor la Calea Ferata 
din Moldova, aprobat de catre Oleg Tofilat, 
directorul general al CFM.

Oleg Tofilat in^elegea foarte bine cat 
de precara era situa îa privind parametrii 
tehnici §i tehnologici ai Tntreprinderii de 
stat, conducerea careia a preluat-o, cat 
de serioase vor fi problemele cu care se 
va confrunta §i care vor trebui solu^iona- 
te mtr-un termen foarte scurt. Graba era 
cat se poate de clara: pe langa restan^ele 
salariale de cinci luni, lipsa la CFM a mij- 
loacelor financiare pentru procurarea celor 
necesare pentru activitate, inclusiv moto- 
rina, colectivul caii ferate se mai confrunta 
cu о problema serioasa, legata de plecarea 
cadrelor calificate. Feroviarii se concediau 
nu doar din cauza datoriilor salariale, ci §1 a 
niveluiui extrem de scazut al remunerarii.

Dupa mai multe Tntrevederi si discutii 
pe marginea problemelor stringente cu 
care se confrunta colectivul, din toamna 
anuiui trecut si pana Th prezent, pe care 
ie-a avut presedintele Federatiei Sindica
le a Feroviarelor, Ion Zaporojan, cu direc
torul general al CFM, Oleg Tofilat, s-au 
Tntreprins о serie de masuri pentru a se 
imbunatati nivelul de salarizare. Drept re- 
zultat, s-a luat decizia privind majorarea 
fara precedent a salariilor -  cu 89 la suta. 
In procesul-verbal al §edintei din 5 mai cu
rent, aceasta a fost avizata pozitiv de catre 
co-pre§edintii Comisiei pentru dialog soci
al din partea CFM §i a Federatiei sindicale 
de profil.

Redac îa a solicitat detalii pe marginea 
acestui subiect de la Ion Zaporojan, liderul 
sindical al feroviarilor din R. Moldova.

-  Domnule Zaporojan, cum poate fi 
calificata actuala majorare a salarii
lor la Calea Ferata din Moldova, de- 
cisa de comun acord de partenerii 
sociali?

-  Consider ca e una fara precedent, de- 
sigur, m ultimii opt ani. Noi am inceput 
mca din 201S sa punem Tn discu îe pro
blema majorarii salariilor la Calea Ferata 
din Moldova, m conformitate cu deciziile 
adoptate anterior de Guvern privind cre?- 
terea anuala a remunerarii muncii. Insa, 
din cauza schimbarii frecvente a condu- 
cerii mtreprinderii, Tn acea perioada nu 
s-a vazut un interes prea mare din partea 
administrafiei de a mari salariile.

In luna martie 2017, noi am abordat din 
nou aceasta chestiune, atunci cand restan- 
tele salariale la CFM au depa§it cinci luni. 
Cautand posibilitati pentru remedierea 
situa îei create, am facut demersuri §i 
catre Pre§edintie, §i catre Parlament, Gu
vern §i catre Ministerul Infrastructurii §i 
Dezvoltarii Regionale, dar nimeni nu ne-a 
auzit. Feroviarii continuau sa primeasca 
salarii de nimic, dar si acelea - uneori cu 
Tntarziere.

in iulie 2019, Tn cadrul §edintei Comi
siei de conciliere, creata din reprezentan^i 
ai sindicatului de profil §i ai administrati- 
ei CFM, s-a decis ca, pentru achitarea cu 
Tntarziere a salariilor Tn perioada anilor 
2015-2019, toti angaja îi care au activat la 
Tntreprindere pana la data de 1 mai 2015, 
sa primeasca о recompense baneasca Tn 
marime de 1000 de lei. Dar, Tn pofida tutu- 
ror eforturilor noastre, a adresarilor catre 
organele superioare de stat, Tn pofida dis- 
GursurilorTn §edintele comisiilor parlamen- 
tare, la care s-a analizat starea de lucruri la 
calea ferata, situatia nu s-a ameliorat. Tô i 
cadeau de acord ca, din cauza salariilor 
mid §i a restan^elor acumulate, CFM pier- 
de specialist! califica î §i ca Tn tara noastra 
nu exista pur §i simplu posibilitati de a-i 
pregati, dar nimeni nu a Tntreprins nici un 
fel de masuri concrete.

О majorare cat de cat semnificativa a 
salariilor a avut loc Tn anul 2014 -  cu apro- 
ximativ 15 la suta. Ulterior, Tn 2017, salariile 
au crescut cu 200 de lei, iar Tn 2019 - cu 
300 de lei. Firejte, e greu sa numesti aces- 
te mici adausuri majorare semnificativa a 
salariilor la CFM, luand Tn calcul viteza cu 
care crefteau §1 continue sa creasca Tn fie- 
care an preturile Tn tara.

La 1 aprilie 2022, a intrat Tn vigoare Ho- 
tarare Guvernuiui cu privire la cresterea 
salariului minim garantat Tn sectorul real 
al economiei pana la 3500 de lei. Deoare- 
ce pana nu demult salariul minim la CFM 
constituia doar 1810 lei, s-a luat decizia de 
a crea о comisie de dialog social „angaja- 
tor - angajat" pentru remedierea situatiei 
create, din care fac parte Tn numar egal de 
reprezentanti ai administratiei caii ferate §i 
ai sindicatului de profil.

La prima §edinta, care a avut loc la 
mijiocul lunii aprilie anul curent, parti- 
le au cazut de acord sa organizeze repe- 
tat о consfatuire, Tn cadrul careia comisia 
de dialog social "angajator - angajati" Tn 
frunte cu Doina Vozian, director al Directi- 
ei administrare, a prezentat caiculele, con
form carora va fi adoptata decizia cu privi- 
re la majorarea salariilor la Tntreprindere.

La cea de-a doua sedinta a Comisiei de 
dialog social „angajator-angajati", care a

Iar situatia este urmatoarea. In anul 
2007, la IS „Calea Ferata din Moldova" 
salariile specialistilor constituiau Tn me- 
die circa 300 de dolari, ceea ce permitea 
Tntreprinderii sa ocupe binemeritatui loc 
trei Tn tara privind nivelul salarizarii muncii. 
Astazi CFM a ajuns pe locu! 45 din cauza 
celor mai mici salarii comparativ cu alte Tn- 
treprinderi de stat.

Pana la desemnarea Tn functie a noii 
administratii a CFM Tn frunte cu directorul 
general Oleg Tofilat, toate solicitariie noas
tre de majorare a salariilor erau ignorate. 
Pe nimeni nu-l interesa soarta Caii Ferate 
din Moldova - obiectiv strategic al econo
miei nationale. Nu e cazul, probabil, sa ex- 
plicam cat e de grea $i responsabila munca 
feroviarilor. De aceea, pot spune cu certi- 
tudine ca acest consens privind majorarea 
salariilor §i stingerea datoriilor acumulate, 
la care am ajuns cu administratia Tntre
prinderii, este Tntr-adevar un eveniment 
istoric!

avut loc la 5 mai curent, administratia CFM 
a prezentat toate caiculele necesare. In de- 
butul consfatuirii a luat cuvantul directo
rul general al CFM Oleg Tofilat. El a informat 
succint asistenta despre starea de lucruri 
la calea ferata §i despre posibilitatile reale 
de majorare a salariilor la Tntreprindere.

Partile au examinat §i discutat cu aten- 
tie doua mietode posibile de majorare a 
salariilor angaja^ilor CFM. Prima metoda 
prevede cre§terea salariului de baza cu 
50 la suta §i pastrarea suplimentelor pen
tru vechime Tn munca §i ajutor material 
Tn marimea actuala. Conform celei de-a 
doua metode, salariul de baza cre§te cu 
89 la suta §i se aplica cbeficientul K#0,55 la 
calcularea adaosurilor pentru vechime de 
munca ?i ajutor material.

fn urma unei analize minu^ioase a va- 
riantelor existente §i calculelor detaliate, 
toti participantii la consfatuire au decis 
unanim sa fie aplicata cea de-a doua meto
da, conform careia, de§i vor fi reexaminate

suplimentele pentru vechime Tn munca ?i 
ajutor material, dupa majorarea din 1 iulie 
2022 a salariului de baza al feroviarilor cu 
89 la suta, suma totala va create de aproxi- 
mativ doua ori. Este о cre§tere semnifica
tiva, fire§te. MerituI apartine direct dom- 
nului Oleg Tofilat §i echipei administrative 
de sub conducerea sa. In ultimii ani, dansul 
este primul director general ai CFM care 
a realizat §i continua sa faca tot posibilul 
pentru sporirea gradului de atractivitate al 
transportului feroviarTn tara §i peste hota- 
re, dar §i contribuie pe toate caile la cre5te- 
rea bunastarii materiale a angajatilor Tntre
prinderii. Cu о deosebita satisfactie vreau 
sa mentionez sustinerea directa a CFM 
din partea fondatorului nostru -  Agentia 
Proprietatii Publice §i personal directorului 
general, Eugen Cozonac §i vicepremierului 
Andrei Spanu, ministru al Infrastructurii §i 
Dezvoltarii Regionale.

E de remarcat; de asemenea, faptul ca, 
Tn cazul mentinerii stabilitatii financiare la 
Tntreprindere, nu este exclusa organizarea 
unei noi 5edinte a comisiei Tn luna noiem- 
brie 2022, pentru a discuta posibilitatea 
restabilirii suplimentelor pentru vechime 
Tn munca §i ajutor material Tn marimea an- 
terioara, conform prevederilor capitolului 
VI pct.6.1 §i pet. 6.2 al Contractului colectiv 
de munca pe anii 2021-2026.

Procesui verbal al §edintei Comisiei de 
dialog social din 5 mai 2022 urmeaza a fi 
aprobat la §edinta Consiliului administrativ 
al CFM §i de catre Agentia Servicii Publi
ce. Sper ca documentui va fi aprobat fara 
modificari.

-  Cum au reaefionat colectivele la 
aceasta veste?

- Fire§te, cu satisfactie §i bucurie. Succe- 
sul este vizibil.

-  Acum e de a§teptat un flux de speci- 
ali§ti tineri la CFM? -

- Desigur. De acum Tncolo, nu ne va 
fi ru|ine sa invitam la lucru cadre tinere. 
Salariul va fi unul decent, Tn plus, lunar se 
vor acorda 500 de lei pe parcursul primu- 
lui an de munca la Tntreprindere. Ulterior, 
va intra Tn vigoare adausul pentru vechime 
Tn munca, stipulat Tn ContractuI colectiv.

A mregistrat Irina CODREANU
Foto; Nicu BTnzari
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La multi ani!
SLimatc ciomnule A'icepresedinLe 

Sergiu SA1NC1UC,’
Confederatia Nationala 

a Sindicatclor din Moldova 
Vajelicita calduros cu ocazia zitei de nastere. 
Va Liram multa sanatate, inspiratic, putcre 

de mimca in Lot ceca ce faceti pentru 
miscarea sindicala, pentru oamcnii 7-nuncii. 

Prosperitate si suc’cese 
Ln aclivitatea dumneavoastra!

Cotegii isi exprima inalta apreciere 
si gratitudbiea pentru profesionalisinul si 

daruirea cu care abordaii cefe mat stringentc 
probleme a[c a^agajatilor, membri de sindieat.

Proiect de lege

R epublica  M o ld o v a  ar  
p u te a  in tro d u c e  co n cep tu i 
de salariu  m in im  pe ta ra
Salariu! minim pe tara ar 
putea fi unificat pentru 
sectorul public si cel pri- 
vat. Un astfel de proiect 
de lege a fost elaborat 
de Ministerul Muncii si 
Protectiei Sociale.

Autorii proiectului sustin ca 
in prezent nu avem о claritate 
referitor la salariul minim stabi- 
lit pe tara, fiind mai multe salarii 
minime (in sectorul real, sectorul 
bugetat s. a.), iar salariul minim 
stabilit prin Hotararea Guvernu- 
iui 550/2014 nu este unul aplica- 
bil. Pentru aceasta, este necesara 
unificarea si stabilirea unui sa
lariu minim pe tara pentru toa- 
te sectoarele, atat public, cat si 
privat.

Totodata, potrivit autorilor 
proiectului de lege, se atesta о 
diferentiere mare intre salariile 
conducatorilor intreprinderilor 
de stat, ai celor cu capital majo- 
ritar de stat §1 ai intreprinderilor 
monopoliste si lefurile angajatilor 
din aceste intreprinderi. Astfel, 
se propune modificarea cuantu- 
murilor lunare ale salariilor, pre- 
cum si limitarea premiilor pentru 
aceasta categorie de salariati cu 
pana la trei salarii medii lunare 
per ansamblu pe unitatea con- 
dusa, ceea ce, in opinia autorilor, 
va diminua discrepanta excesi- 
va dintre salariul conducatoru- 
lui si .salariul altor categorii de 
angajati.

De aceea, se propune modifi
carea articolului 24 din Legea sa- 
larizarii, cu limitarea indemniza- 
■(iei lunare pentru reprezentantii

statului in organele de conduce- 
re, de pana la 0,5 din marimea 
salariului minim pe tara.

„De asemenea prin acest pro
iect se propune reglementarea 
salarizarii angajatilor din insti- 
tutiile medico-sanitare publice 
incadrate in sistemul asigurarii 
obligatorii de asistenta medica- 
la", se mentioneaza in nota in- 
formativa a proiectului de lege. 
Prezenta lege ar urma sa intre in 
vigoare la 1 iulie 2022.

Opinia sindicatelor
Confederatia Nationala a Sin

dicatelor din Moldova (CNSM) 
sustine acest proiect de lege, Tnsa 
vine cu propuneri de modificare 
a unor prevederi din document. 
Potrivit CNSM, salariul minim pe 
tara trebuie sa fie negociat de 
catre partenerii sociali la nivel 
national si sa se stabileasca anu- 
al, in functie de salariul mediu 
lunar pe economie pentru anul 
precedent, nu mai tarziu de 1 
mai, prin conventie colectiva la 
nivel national.

De asemenea, cuantumul sa
lariului minim pe tara, aprobat 
prin conventie colectiva la nivel 
national, sa se extinda pentru toti 
angajatorii si salariatii din tara 
prin hotarare de Guvern. Totoda
ta, m cazul m care pana la 1 mai 
salariul minim pe tara nu este 
aprobat prin conventie colectiva 
la nivel national, acesta se va sta- 
bili prin hotarare de Guvern dupa 
consultarea partenerilor sociali, 
fiind indexat, cel putin, in functie 
de evolutia indicelui preturilor de 
consum tn anul precedent.

„Aceasta propunere are ca 
scop acordarea dreptului parte
nerilor sociali de a negocia sa
lariul minim la nivel national si 
de a stabili cuantumul acestuia 
prin conventie colectiva", se pre- 
cizeaza in avizul CNSM semnat 
de pre.sedintele Igor Zubcu si 
expediat Ministerului Muncii si 
Protectiei Sociale.

Cu referire la proiectui de 
hotarare de Guvern cu privire la 
modificarea si abrogarea unor 
hotarari ale Guvernului (numar 
unic 291/MMPS/2022), CNSM 
nu sustine excluderea preve- 
derilor ce vizeaza Anexa nr. 4, 
deoarece, potrivit sindicatelor, 
acest fapt va lichida fundamen- 
tele pentru utilizarea si aplicarea 
sistemelor tarifare de salarizare, 
precum si va fi exclusa posibi- 
litatea diferentierii salariilor m 
functie de nivelul de calificare, 
de atributii, de responsabilitatile 
pe care le are salariatui la locul 
de munca.

„De asemenea, coeficientii 
respectivi sunt recomandabili 
si pot fi utilizati Tn functie de 
posibilitatile financiare ale uni- 
tatilor economice. Mai mult de
cat atat, dupa consultariie cu mai 
multe unitati economice Tn care 
se utilizeaza sistemele tarifare 
de salarizare si coeficientii vizati 
de anexa Tn cauza, constatam о 
pozitie univoca -  respingerea 
propunerii de abrogare a respec ■ 
tivei anexe", se precizeaza Tn avi
zul sindicatelor.

Avizul CNSM confine si alte 
propuneri de modificare a re- 
spectivului proiect de lege.

Galina MUNTEANU

P r e c iz S r S . in articolui „CNSM critica unele prop.inon de modificare a Codului î nuncn 
I'/P ni. 18. p 5), s-ju stiecurat ca'.eva егом regretabile din motive tehnice Incc-putul aim. 4 , col a se cic' 
asdel' „Mod't'Cdriii; si completanle criticate de sindicate se lefeia la | .(  inceputui alin S . col. 2, a se 
cm astfel- ,0 a!ta completare crit.cctj dr- sindicate so refera 'a f. .j.

Optiuni

Mai multe avantaje 
pentru familii
fn ajunul Zilei Familiei, un grup 
de deputati au Tnregistrat un 
proiect de lege menit sa ofe- 
re familiilor mai multa alegere 
si posibilitatea unui echilibru 
mai bun Tntre viata profesio- 
nala si cea personaia. Proiectui 
prevede extinderea perioadei 
in care tatal poate sa-si ia con- 
cediul de paternitate de la 56 
de zile la un an.

Este vorba de:
Acordarea dreptului de a par- 

taja concediul de Tngrijire a co- 
pilului Tntre soti asa cum vor ei. 
Indemnizatia se va calcula Tn 
functie de salariul celui care sta 
Tn concediu. Din cei trei ani, tatal

poate sta doi ani, mama -  unui 
sau oricare. alta formula.

О noua optiune pentru in
demnizatia de Tngrijire a copilu- 
lui. Acum, parintele care iese Tn 
concediu va putea opta pentru о 
indemnizatie de 90% din salariul 
pe ultimele 12 luni, daca alege 
sa о ia pana la varsta de un an si 
doua luni a copilului. Raman va- 
labile optiunile existente - trei ani 
de indemnizatie - cu 30% din sa
lariu sau pana la doi ani si doua 
luni ai copilului cu 60% din salariu 
Tn primul an si, respectiv, 30% Tn 
ai doilea. Sunt reglementari noi 
Tn Codul muncii pentru a clarifica 
cum poate beneficia angajatul de 
un regim de munca flexibil.

Foto; Nicu Binzari

Sustinere

Marimea platii 
compensatorii pentru 
salariatii cu venituri

W

mici va fi majorata
Marimea platii compensato
rii, ca masura de sustinere a 
salariatilor cu venituri mici din 
sectorul bugetar, va fi majora
ta de la 3.100 la 3.500 de lei, 
asa meat nici un salariat din 
sectorul bugetar sa nu aiba 
о leafa mai mica de 3500 de 
lei. Un proiect de lege m acest 
sens a fost aprobat miercuri 
de Guvern.

Majorarea a fost propusa Tn 
contextui reexaminarii cuantumu- 
lui minim garantat al salariului Tn 
sectorul real, Tn valoare de 3.500 
de lei, Tncepand cu 1 aprilie 2022.

De plati compensatorii majo- 
rate vor beneficia angajatii din 
institutiile bugetare pentru care 
salariul lunar calculat pentru о 
functie cu durata normala a tim-

pului de munca este mai mic de
3.500 de lei.

Plata compensatorie va fi de- 
terminata ca diferenta dintre
3.500 de lei si salariul lunar cal
culat Tn conditiile Legii privind 
sistemul unitar de salarizare Tn 
sectorul bugetar si va fi recalcu- 
lata proportional timpului efectiv 
lucrat.

Proiectui de lege implica mij- 
loace financiare Tn marime de 

. 136 de milioane de lei, care vor fi 
acoperite din fondul prevazut Tn 
bugetui de stat pentru asigura- 
rea prevederilor cadrului norma- 
tiv privind salarizarea Tn sectorul 
bugetar.

Modificarile vor intra Tn vigoare 
la data publicarii, iar platile com
pensatorii se vor calcula Tncepand 
cu 1 mai curent.

Foto:-Nieu BTnzari
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»VARIA 8
Expozitie

V a lo r ile  m a jo re  a le  fa m ilie i:  
d ra g o s te , re sp e c t, e g a lita te

Pe 15 mai, ?n fntreaga lume 
a fost marcata Ziua Interna- 
tionala a Familiei, care are rolul 
de a promova valorile majore 
ale familiei: dragoste, respect, 
egalitate, parteneriat, preve- 
nirea/combaterea violen^ei In 
familie, conciiierea vietii pro- 
fesionale cu viata de familie 
etc.

Un eveniment aparte in contextui 
marcarii acestei Zile de suflet a fost 
deschiderea, de catre Central de Infor- 
mare ONU din cadrul Bibliotecii Nâ io- 
nale, a expozitiei de carte cu genericul 
„Familia -  promotor al valorilor".

Expozitia cuprinde circa 90 de pu- 
blicatii din colec îile Bibliotecii Nâ i- 
onale §i are drept scop famiiiarizarea 
vizitatorilor cu documente din colecfi- 
ile institutiei, care reflecta importanta 
familiei si promovarea ei in societate.
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Documentele au fost sistematizate in 
mai multe com.partimente, cum ar fi: 
Familii §i urbanizare; Familia in lami
na moralei cre§tine; Familia -  valoarea 
unei societa î sanatoase; Familia §i co- 
pilul - componenta formarii eficien^ei 
sociale care reflecta esen â armonizarii 
relatiilor copii-parinti.

Expozitia poate fi vizitata pana pe 
5 iunie.

Ziua Internationala a Familiei a fost 
prociamata de Adunarea Generali a 
ONU in 1993. Din 1996, in fiecare an, 
secretarul general al ONU alege un 
motto special pentru aceasta zi, iar 
motto-ul anului 2022 este „Familii §i 
urbanizare", careisi propane sa creasca 
gradul de constientizare cu privire la 
importanta politicilor urbane durabile, 
favorabile familiei.

Lansare de carte

Camafa cu altita, о comoara a neamului
La Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturala 
a fost lansata, recent, cartea intitulata „Retorica ves- 
timentara: camasa cu altita", semnata de doctorul In 
fiioiogie Varvara Buzila, conferentiar universitar, cer- 
cetator stiintific. In carte sunt descrise 101 camasi 
nationale din colectia Muzeului National de Etnografie 
si Istorie Naturala si sunt prezentate noua replici ale 
camasilor inspirate din patrimoniul muzeai.

Autoarea cartii cerceteaza de cateva decenii portul 
traditional, publicand articole, studii si lucrari de am- 
ploare.

„Retorica vestimentara; camasa cu altita" este prima carte 
care i?i propane sa aduca in paginile ei foarte multe mar- 
turii fotografice de epoca, cea mai veche fiind din 1883. 
Camasa cu altita este cea mai expresiva haina, din punct de 
vedere artistic, ea constituie un reper identitar esential al

neamului romanesc", a mentionat Varvara Buzila, la lansarea 
cartii.

,,Cama§a cu altita este о comoara a tarii noastre, pe care 
trebuie sa о transmitem urmatoarelor generatii", a declarat, 
la eveniment, loana Capraru, Artista a Poporului.

Volumul, tradus in limba engleza de angajatii Muzeului 
de Etnografie si Istorie Naturala, va ajunge la toamna pe 
masa juriului UNESCO, atunci cand se va decide inscrierea 
Dosaruiui „Arta cama§ii cu altita - element de identitate cul- 
turala in Romania §i Republica Moldova" in Lista reprezenta- 
tiva a patrimoniului cultural imaterial al umanitatii UNESCO.

Varvara Buzila s-a nascut la 19 noiembrie 1955 in sa- 
tu! Trebujeni, raionul Orhei. A publicat peste 50 de lucrari 
stiintifice, peste 100 de articole de popularizare a stiintei. 
A fost distinsa cu titlul onorific ,,Om Emerit", cu  Ordinul 
Gloria Muncii" si cu Ordinul Republicii.

Anatol FISER

Afis cultural

CONCERTE
20 mai

Sala cu Orga -  „Requiem de W. A. Mozart" -18.00 
27 mai

PalatuI Republicii -  Concert Jubiiiar -  lury Mahovici& 
Friends -18.00

TEATRU
20 m ai

„Mihai Eminescu" -  „Aveti ceva de declarat?" -  18.00 
Satiricus „I. L. Caragiale" -  „Casa" -  18.30 
Teatrul de pe strada Trandafirilor -  „Mary Poppins" -  
18.00
„Alexei Mateevici" -  „JubileuI" -  18.00

21 mai
„Mihai Eminescu" -  „Pomul Vietii" -18.00 
„Luceafarul" -  „Asteptandu-I pe Godot" -  18.30 
Teatrul de pe strada Trandafirilor - „Mary Poppins" -  
18.00
Teatrul Geneza Art - „3 + Cristina pe frecventa iubirii" -
19.00

22 m ai
Teatrul National de Opera si Balet - „Elixirul Dragostei" 
-17.00
Teatrul fara nume -  „Furtuna" -  19.00 
„Luceafarul" -  „Tata" -  18.30
Teatrul de pe strada Trandafirilor -  „Mary Poppins" -
18.00
„Alexei Mateevici" -  „Jack si vrejul de fasoie" -10.00

Horoscopul saptamanii

BERBEC

Ф

Л

о

Se deschid oportunitati de colaborare Tntr-o relatie ma- 
trimoniala oficiala. Va veti pune ordine tn activitatile si 
proiectele comune cu ceilalti. De jo i apar preocupari 
legate de achitarea datoriilor. Sunt zile bune pentru a 
relationa’.cu institutiile financiare. ■ . '

TAUR
Se contureaza schimbari majore Tn plan profesional. 
Aveti posibilitati deosebite de avansare profesionala sau 
de' gasire a unui alt loc de munca. Evitati sa vorbiti prea 
mult despre planurile de viitori In relatiile cu femeile re- 
vin tn discutie teme vechi sau activitati restante.

GEMENI
Se Tntrezaresc noutati fie Tntr-o relatie sentimentala ve
che, fie seTnfiripa .una noua. Aveti creativitate §i reusifi sa 
uimifi cu ideile voastre stralucite. Fiti prudent si pastrafi 
masura Tn toate! Relatiile cu colegii sunt tensionate î se 
poate ajunge la conflicte.

RAC
Se pot Tmbunatati relatiile cu membrii familiei sau pot 
aparea schimbari importante Tn spafiul locativ. Tineti 
cont ?! de sfaturile celor dragi. Sprijinul lor conteaza si 
reprezinta fundamentu! a tot ее doriti sa realizafi Tn viitor. 
Aidoua parte a saptamanii vaumbie la distractii.

LEU
Aveti oportunitati de a va Tmbunatati comunicarea ?i 
relatiile cu cei din jur. Sunt ?anse sa va planificafi excursii, 
vizite sau studii personate si profesionale. A doua parte 
a saptamanii este favorabila treburilor gospodarejti si 
dialogurilor familiale.

f e c io a r A
Veti primi salariul sau о prima, cadouri sau diverse re
compense de la locul de munca. Evitati cheltuielile si 
chibzuiti atent fiecare achizitie! Spre finalul saptamanii, 
se contureaza caiatorii pe distanfe scurte. Relatiile cu fe- 
meile Tncep un proces de reconfigurare.

BALANTA
Momenta favorabile transformarii personate ?i trasarii 
unor planuri de viata nqi. Mujfi vor dori.sa afle secretul 
stralucirii voastre, Tnsa va va fi greu sa explicati ceea ce 
traitj. Spre sfarsitul saptamanii aparTmburiatatiri financi- 
are ?i caiatorii pe distante scurte.

SCORPION
Suntefi preocupat de nevoile voastre sufletesti, avefi 
deschideri mentale deosebite, viziuni premoriitorii ate 
evenimentelor prezente sau viitoare. Sanatatea este vul- 
nerabila, dozafi-va eforturile si odihniti-va. Tncepand de 
joi va veti simfi excelent.

SAGETATOR
Relatiile cu prietenii capata valenfe deosebite. Sunt mo- 
mente favorabile Tn care veti observe foarte ciar cine va 
este loial si cine urmareste interese personate meschine. 
A doua parte a saptamSnii aduce stari de spirit fluctuan- 
te, dorinta de interiorizare si accentuarea unor probleme 
de sanatate.

CAPRICORN
Se contureaza schimbari Tn cadrul colectivului Tn care 
activati, discutii cu jefii si autoritatile,'responsabilitafi 
profesionale noi. A doua parte a saptamanii va aduce Tn 
preajma prieteni, distracfii, dar si discufii pe marginea 
unor proiecte profesionale. Relatiile cu colegele si priete- 
nele sunt conflictuale.

VARSATOR
Sunt zile bune pentru a va redefini conceptiile despre 
lume si viata, pentru a va apropia de cele sfinte. Vor fi 
favorizate calatoriile Tndepartate si studiile pe termen 
lung. A doua parte a saptamanii va aduce multa forfota 
socio-profesionala. Prudenta si sinceritatea va sunt cei 
mai buni aliafi.

PE§TI
Sunt posibile castiguri de la ?i prin akii, lamuriri 5! re- 
zolvari financiare surprinzatoare. Tncepand de joi si pana 
la finele saptamanii, este rost de caiatorii, dialoguri cu 
persoane aflate Tn strainatate, Tnsa va putefi gandi si la 
abordarea unor studii personate sau profesionale.

----- V O C E A ---- -
POPORULUI
Ziarul este Tnregistrat la Camera Tnreglstraril 

de stat, numaml de tnregisfrare: 
1004600040498 din 25.07.1995

I n d i c e  d e  a b o n a r e :  6 7 7 9 8

F o n d a to r:

Confederajia Nationala 
a Sindicatelor din Moldova

www.vocea.md
info@vocea.md

Abonamentui 
la ziar poate 

fi perfectat Tn orice 
oficiu postal 

din RM sau direct 
Tn redacjie.

Redactor-§ef:
Hie LUPAN , 
tel.; 069006556 
Secretar de redactie:
Anatol F I§E R , 
tel.; 068571475
Contabil-§ef: Svetlana BALAN, 
tel.; 069511960

Redactori:
Natalia HADARCA, 
tel.; 069610372
Galina MUNTEANU, 
tel.; 069916236
Redactor-stilizator:
Anghelina DUDULICA

Fotoreporter:
Nicolae BINZARI
Tehnoredactor:
Sergiu BALTAGA
Dezvoltator web;
Alexei OVCINICOV

Colegiul redactional;
Hie Lupan;
Mihail HTncu;
Elizaveta lurcu; 
Margareta Strestian; 
Nadejda Lavric;
Angela Otean.

Adresa redactiei: Republica Moldova, mun. Chi§inau. str. 31 August 1989.129, et. IX. Tipar: "Edit Tipar Grup" SRL 
str. Feredeului 4, mun. Chisinau. Com. 446

Redactia nu poarta raspundere pentru continutui ?i corectitudinea anunturilor publicitare. Textele marcate cu'P (publicitate) §i PP (publicitate politica) sunt publicate Tn regim de publicitate platita.

http://WWW.VOCEA.MD
http://www.vocea.md
mailto:info@vocea.md

