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Este momentui oportun

tera ca drepturile dedara- ; 
te trebule sa fie respectate |  i 
51 simtite de flecare; sala- .. 
riat la locul de munca, prin ; 
salarlj decente si conditii 
sanatoase ■ ■ si sigure de 
munca.

п сер гщ ^Ш е >

fjled^t periii4i 
negoderi, 
aceasta filnd 
calea cpre^ta 
de soiutipnar^ a 
prbblpmelbr

SindlcatPfP 
se bucura

In uftimul an, increderea 
populatiel in sindicate a 
crescut simtftor, devan- 
sand ;cu mult institutiile de 
stat. Acest lucru il releva 
rezultatele unui sdndaj de 
opinie Vox populi, realizat 
de Asociatia Sodologllor si 
Demografilor din Moldova.

i-a fast expediata о scrisoare deschisa
Galina MUNTEANU, 
g.munteanu@vocea.md

 ̂Federatia Sindicala „Sanatatea" 
din Moldova (FSSM) a adresat 

: о scrisoare deschisa ministrului 
Sanatatii,:Ala Nemerenco, in care 
solicita sa fie convocata Comi- 
sia de ramura pentru consultari 

negoderi colective m domeniul 
ocrotirii sanatatii m prima sedihta 
de lucru. In cadrul! acesteia, sa fie ; 
negoeiata noua Conventie colecti- 
va (nivel de ramura), trasate actiuni 
concrete de -activitate, porntnd de

la importanta fortificarii 5! asigu- 
rarii conditiilor decente de munca 
pentru lucratorii din domeniul me­
dical.

Potrivit pre^edintelui FSSM, 
Aurel Popovici, sindicalistii isi ex- 
prima indignarea in legatura cu 
faptui ca, in pofida multipielor 
adresari ale Federatiei, de a reian- 
sa diatogui intre partenerii sociali 
din ramura ocrotirii sanatafii, a

deschidere din■ partea ministerului 
de resort in cadrul parteneriatului.

„Asta chiar daca, la sedinta din 
22 decembrie 2G21, a fost stabilit

drept prioritate subiectui reiuarii 
activitatii comisiilor pentru con­
sultari si negocieri colective la 
nivel de ramura”, a spus Aurel 
Popovici.

Sindicalistii anunfa conducerea 
ministerului ca sunt preocupati de 
necesitatea urgent! de a negocia 
?i definitiva proiectui Conventiei 
colective (nivel de ramura) pe anii 
2022-2025, care ulterior va sta la 
baza elaborarii î incheierii con- 
tractelor colective din cadrul fieca- 
rei unitati din ramura.

 ̂ „Proiectui Conventiei colective 
(nivel de ramura) pentru urmatorii

4 ani a fost elaborat in baza pro- 
punerilor parvenite din partea co- 
mitetelor sindicale care reprezinta 
angajatii din institupile medicale,

; farmaceutice si de Irivatamant me­
dical, propunerile соmpletarile 
fiind ajustate la prevederile le- 
gislatiei In vigoare. Proiectui res- 
pectiv a fost expediat membrilor 
Comisiei de ramura, reprezentanti 
ai Ministerului Sanatatii si ai Com- 
paniei Nationaie de Asigurari Tn 
Medidna pentru a fi examihat”, se : 
menfioneaza Tn textui scrisorii.

Un material mai amplu la acest 
subiect cititi in pag. 3.
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Sarbatoare ■■

; Stimati frati si surori, ; -: '
■ Cu prilejul Zilei internationaje : a soii- 

daritatii oamenilor munaCCNSM mdeam- 
na membrii de smdicat; activist» drganiza- 
tiilor sindicale' prirriate; liderit strung n-v; 
lor teritdriale si ramurale sa cpnserrmeze: 
aceasta zi sub semnu! consplidarii unitatii 
sindicale si al efortului comun pentru rea- 
! izarea dreptuiu i consititutiona! la -mu rica, si 
!a protectia muncii; Estee m 
tun pentm sindiciaiisti de a reitera ca drep- 
turiie deda rate trebuie sa :fie respeetate si 
simtite; de, fiecare salanat de muh- -
ca/ prin saiarii dece'nte achitate in mod |ê
gai,' copditir.sanatpase si sigure de muhca, 
protectie adecvati si Tndeplinirea clauzeior 
■ppntractuald pbtinute in urma npgpgenldr 
cu partenerii social!. V

In :. cond itiile - ca nd sunt. tentative; de. a 
mcalca -rnod yadit drepturile prPfesiona' ; 
lei ecprtprnice syspciale ale isaiadatnpr de l; 
a mpdifica legislatia muncii in defavoarea 
saiariatilor, cand cresc preturile la produ- 
se,;si serviciî  'migratia: fortei: de mdoca ,ia .

proportii^ ca nd vocea sjnd icateldrl; adesea I 
esW lgnPrafa, CNSM cheannii activistii sin- 
dicali sa fie consecventi In actiuniie lor de 
prptejarea dreptiirilor saiariatilor, sa nu ad-, 
fftita jncalcarea intere^elor lor si sa fie fideil 
principiilorsi ideilorsindicalisted a-l apa- 
ra mereu pe cel care munceste.

CNSM face apel si catre partenerii sociali 
(Guvefn si Patronate) de a acofda о atentie 
sporita problemelor sociale, care framanta , 
intreaga societate; respectarii principiului 
functiona|itatii diaiogu|ui social la toate 
niyelurile, crearii conditHlor reale pentru 
dezvoltarea dialogului social in societate ca 
singura cale de a pastra echillbrul, linistea ; 
si paceajntara. - 
. Cpnfederatia Nationala a Sindicatelor'

mu пса depusa tuturor cel or care activeaza 
in miscarea sindicala, promovand si respec- 
tand drepturile omului,

Fie ca aceasta zi sa va aduca oportunita- 
tea de a munci, de a crea si de a progresa.

Igor ZUBCU,presedintele CNSM

Atltudme

'ШШШШ I'T.v:

Ziua de 1 Mat este, prin traditie,: о sar- 
batoare remarcabila -  simbol al coeziunii 
oamenilor muncii si a I respectului fata de 
m u n ca, toate acestea ava nd о va loa re i n- 
contestabila a umanitatii.

Anual, la 1 Mai, oamenii muncii si 
miscarea sindicala se solidarizeaza pentru 
a ream inti ca d reptu rile lucratorilor trebu­
ie respectate, ca ei merita un trai decent, 
salarii care sa le acopere mecesitatile, in- 
clusiv ale fam iliilor lor, соnditii de munca 
inofensive, dezvoltare si crestere profesi- 
onala, respecta rea d reptu I u i la afi Here m 
sindicate si la purtarea de negocieri co- 
Iactive, sa aiba speranta tn ziua de maine 
si un viitor prosper.

О incercare fara precedent pentru lu- 
mea muncii a fost si, cu regret, continua 
S3 fie pandemia de Covid-19. In aceasta 
perioada, lucratorii au fost supusi unor 
riscuri extreme pentru sanatate si au fost 
nevoiti sa se adapteze unor noi forme de 
munca. Dat fiind acest fapt, suntem la Tn- 
ceputul crearii unor rioi viziuni post-pan- 
demice asupra muncii. .

In aceiasi timp, oamenii muncii din tara

de razboiul din Ucraina. Presiunea acestui 
razboi este resimfita si ampJifica incertitu- 
dinea cu privire la viitor.

: Fara echivoc, avem un cadru de drept 
national si international, care m mare 
parte vizeaza drepturi si garantii pen­

tru salariati. Suntem aliniati la standarde 
Internationale, avem aspiratii. europene, 
promovam munca decenta, dar, Tn viata 
de zi cu zi, lucratorii se confrunta cu un sir 
de probleme, printre care:

• Nivelul salariilor nu este in concordan- 
ta cu necesitatile lucratorilor si ale familii- 
lor acestdra si nu asigura о viata decenta;

• conditiile de munca afecteaza viata si 
sanatatea lucratorilor;

, • 11 beralizarea excesiva a raporturilor de 
munca diminueaza drepturile §i garantlile 
salariatilor si Ti lipseste de protectie Tn fata 
angajatorilor;

• parteneriatul social si negocierile 
colective sunt ignorate de cei care pot 
schimba Tn bine situatla lucratorilor; - ;

• crested ie preturilor si ale tarifelor 
erodeaza puterea de cumparare si sara- 
cesc si mai mult populatia;

• economia este afectata de criza ener- 
getica, de razboiul din tara vecina, de 
ruperea legatdrilor economice,; de lipsa 
investitiilor, de oportunitati reduse de cre- 
are a locurilor de rriurica si de о pondere 
considerabila a sectofului informal;

• criza pandemica Tnca Tmpovareaza 
activitatea economlca si conditiile de 
munca ale lucratorilor.

. Aceste provocari raman actuale pentru 
, sindicate, dar, credem, si pentru partenerii

muncii-membri de sindicat si a fam iliilor 
acestora, Tnaintam Pariamentului Republi- 
cii Moldova, Guvernului Republicii-Moldo­
va si Confederatiei Nationale a Patrona-

solicitari: '
• rfiajorarea salariului minim pana la 

50-60% din salariul mediu pe economie, 
mentinerea ritmului de crestere a salari­
ilor si neadmiterea a cu mu larii restantelor 
la plata acestora;

• perfectionarea Legii privind sistemul 
u nitar de sal a riza re Tn sectoru I bu g eta r n r. 
270/2018;

• sustinerea veniturilor populatiei prin 
subyentii si compensatii pentru a face fata 
crestedi prefurilor si a tarifelor;
: • perfectionarea Legii privind sistemul 
public de pensii nr. 156/1998, inclusiv 
a mecanismuiui de calculare si stabilire.: 
a pensiei anticipate pentru cariera lunga;

• intensificarea masurilor de combatere 
a economiei informale si de elaborare a 
mecanismelor de formalizare a lucratori­
lor informal!;

• excluderea Inspectoratului de Stat 
al Muncii de sub incidenta Legii privind 
controlu! de stat asupra activitatii de Tri- 
1teprinzatOT:nr. 131 din.8 iunie 20 l2 ;

• u rgentarea elabora ri i si puneriiTn apli- 
care a cadrului legal necesar pentru im- 
plementarea Conventiei OIM nr. 161 p ri-.

situatiei.economice si sodale a, oamenilor. vind serviciile de sanatate ocupafionala;

• inifierea procedurilor de ajustare a 
legisiatiei nationale pentru recunoasterea 
infectarii cu Covid-19 drept boala profe- 
sionala;

• excjuderea taxei pentru. Tnregistra- 
rea de stat a brganizatiei sindicale pentru

• elaborarea cadrului legal national Tri 
vederea constituirii Fondului de garantare 
a. creantelor saiariale Tn cazui insolventei 
angajatorului;

• initierea procedurii de creare a me-
3

litigiilor individuale de munca;
• urgentarea implementarii Registru-

Moldova;
•. asigura rea respectarii, Tn procesul 

de elaborare si perfectionare a legisiatiei 
muncii, a prevederilor art. 371 din Acordul 
de Asociere RM-UE, privind neadmiterea 
amendarii legisiatiei sub pretextui dez- 
voltarii mediului de afaceri si a dimatului 
investitional, care со nd uc la diminuarea 
nivelului de protectie a saiariatilor si a 
garantiilor activitatii sindicale;

• consolidarea parteneriatului social Tn 
sfera muncii la toate nivelurile (unitate, 
teritoriu, ramura, nivel national).

Suntem siguri ca oamenii muncii vor fi

Chisinau, 7 mai 2022
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evenimentuf ahiilû ^

Mihail HiNCU, vicepresedihta at CNSM:

p e n t r u  n

s p l u ^ r t a r e  a  p i x i lH e m p I p r ^ ^ ^

Congresul' este
suprenrrai miscarii sindi- 

caie. In cadru! pregatirii aces- 
tuia, nemijlocit аГ desfasu- 
rarii evenimentului, se discu- 
ta chestiuni legate de activi- 
tatea sindicala la aceasta eta- 
pa, se face о evaluare a tot ce 
s-a realizat pana la congres, 
о evaluare .a; lucRirilor care. 
tin лernijlocit de,Drganizafea[, 

desfa^rarda acestui-'fb- 
ram/: dar sl/despre, strategia 
activitatii sindicale. La con­
gres se stabijesc' directiile 
principate de actiyitate, de-
oa rece deiegad lie repre  ̂ ; prganjzatii le terito^ d in-
tre deiegati sunt din teritoriu s i desigur, Jn perioada cand se discuta 
strategia aetivitatfi. vin cu propuneri ce tin de perspectiva; A$t^tam;; 
ca actiyitatea confederatiiei, tnripreuna cu sind icatele de. ramura, sa: fie : 
mai eficienta. Cu toate ca am trecut prin perioade dificiie, anii 2020, 
2021 -  pandemie, anul 2022 - razboiul din Ucraina -  noi trebuie sa ac- 
tivam, sa aparam interesele salariatilor pe care ?i reprezentam. Desigur, 
Trt situatia m care la hivel giobal sunt probleme economice foarte marl, 
legate de sistemul energetic, alimentar, ne aducem si noi aportui la 
soiutionarea acestora.

Este importat ca, ?n perspectiva, strategia care va fi adoptata la 
congres sa fie aproape de aspiratiile oameniior, ale salariatilor, sa 
imbunatateasca viafa 5! cdnditiile de munca. S-a lucrat mult, au parti- 
cipat la imbunatatirea acestui document $i sindicateie de ramura, Co- 
misia de Femei ?i Comisia de Tineret Speram sa fie d strategies buna, 
un plan de activitate pe perioada de pana la urmatorul congres, care 
sa imbunatateasca actiyitatea sindicala si, prin intermediul acesteia, 
relatiile de munca. Toate astea depind, in principiu, de implicarea sin- 
dicatelor.

Noi tot timpul am pledat pentru relafii bazate pe negocieri. Nu am 
promovat niciodata о politica distructiva. Mereu am cautat, prin inter­
mediul comisiei tripartite, prin negocierile cu patronateie, cu guverna- 
rea, sa solutionam problemele care exista. Desigur, nu toate realizarile 
corespund asteptarilor. DU pa cu m cunoa^tefi, guvernari au fost d iferite 
si acestea s-au schimbat la anumite etajae. Avand nî teintelegeri cu о 
guvernare, intre timp venea alta si pana la urma о luam de la capat. 
Dar am optat intotdeauna pentru negocieri, pentru ca aceasta este 
calea corecta, in viziunea noastra, de a solutiona problemele. . .

Probleme sunt multe si, desigur, cu cat mai des ne intalnim î ie pu- 
nem tn discutie, cu atat maioperatiy gasim soiutii eficlente. De aceea, 
in viitor, strategia confederatiei va viza in primul rand caleja negocie-. 
rilor. Le dorim autoritatilor sa fie aproape de oament si sa solufioneze 
problemele pe care le abordam impreuna.

■■■■■■■■
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Revendkari

:i^ d P it id n tiiiz e : ca daca
nu e, rum 1 c nu e

. Consiliul Republican al Fede- 
ra^tei Sindicale „Sanatatea" 
din Mpidova (FSSM) a facUt 
d  analiza a evolutiei sltuatiei 
pahdPmice din regiune/ si a 
Impactuiui acesteia asupra sis- 

: / teitiuluT de sanatate din tara, 
constientizand noUa pidvbcare 
cu care se confrunta Respubiica 
Moldova, determinata de ton- 
fllctu l d iii Ucraina.

Totodata, in virtutea faptului 
ca Federatia promoveaza munca 
decenta pentru angajatii din do- 
meniul sanatatii si asigurarea 
conditiilor decente de trai pentru 
acestia/ aceasta a accentuat rolul si 
importanta sistemului de sanatate 
pentru о societate sanatoasa, con- 
siderand necesar ca angajatii siste- 
mului de sanatate sa fie apreciati 
conform riscului si volumului mun- 
cii prestate si sa fie respectat sta- 
tutu! lucratorului medical, Pornind 
de la cele enuntate mai sus, FSSM 
inainteaza conducerii Republiciî  
Moldova urmatoarele revendicari.

Revendicarea nr. 1: Negocie- 
rea si incheierea Conventiei colec- 
tive nivel de ramura pe anii 2022- 
2025.

Revendicarea nr. 2:. Stabilirea 
marimii primei de asigurare in for-, 
ma de suma fixa, fara derogare de 
la prevederiie art.17 alin. (4) din 
Legea nr.1585/1998 cu privire la 
asigurarea obiigatorie de asistenta 
medicala, prin aplicarea primei de 
asigurare in forma de contributie 
procentuala la salariul mediu anu- 
al, prognozat pentru anul respectiv 
in baza indicatorilor macroecono- 
mid.

Revendicarea nr. 3: Modifica- 
rea liegii nr.1593/2002 cu privire 
la marimea, modul si termenele de 
achitare a primelor de asigurare 
obiigatorie de asistenta medicala, 
astfe! tncat Volumul trahsferdrilor 
de la bugetui de stat pentru asigu­
rarea categoriilor de persoane ne- 
angajate, pentru care Guvernul are 
calitatea de asigurat sa se calcu- 
leze prin inmultirea numaralui de 
persoane neangajate, pentru care 
Guvernul are calitatea de asigurat 
(la data de 31 decembrie a anu- 
!ui precedent anului de gestlune), 
cu marimea primei de asigurare 
obiigatorie de asistenta medicala

calculate in suma fixa. In opinia 
Federatiei Sindicale „Sanatatea" 
din Moldova, aceasta ar reprezen- 
ta cea mai corecta si echitabila 
prevedere in raport cu persoanele 
angajate.

Suma transferurilor de la buge­
tui de stat pentru asigurarea cate- 
gofijlor de persoane neangajate, 
pentru care Guvernul are calitatea 
de asigurat, in anul 2021, a consti- 
tuit 49,3% din veniturile Fond u rilor 
asigurarii obiigatorii de asistenta 
medicala (FAOAM), in pofida fap­
tului ca: circa 65% din persoanele 
integrate in sistemul asigurarii 
obiigatorii de asistenta medicala 
fac parte din categoriile de per­
soane neangajate, pentru care Gu- 
vernui are calitatea de asigurat.Re- 
spectiv, statu! trebuie sa-si exercite 
aceasta functie in masura deplina, 
iar transferurile de la buge^l de. 
stat cu aceasta destinatie ar trebui 
sa constituie о pondere mult mai 
mare in totalul FAOAM.

Revendicarea nr. 4 : Efectuarea 
unei anallze, completarea si ajus- 
tarea continua a legisjatiei pri- 
vind plata muncii angajatilor din 
institutiile medico-sanitare publice 
(Legea nr.270/20T8 privind siste­
mul unitar de salarizare in secto- 
rul bugetar, Hotararea Guvernului 
nr.837/2016 pentru aprobarea Re- 
gulamentului privind salarizarea 
angajatilpr din institutiile medico- 
sanitare publice incadrate in siste­
mul asigurarii obligatorii de asis­
tenta medicala), inclusiv in cadrul 
comisiei/ de dialog social la nivel 
de ramura (eventual a unor gru- 
puri de lucru comune), in vederea 
asigurarii unor salarii echitabile si 
decente.

Revendicarea nr. 5: Elaborarea 
unor norme de munca/de timp 
concrete pentru salariatii din' do- 
mehiul sanatatii $i ajustarea nor- 
mativelor de personal (in functie 
de standardele medicale actuale si 
de structura, profilui si necesitafile 
prestatorilor. de servicii medica­
te) pentru toate categoriile de 
lucr^tori din institutiile medico- 
sanitare.

In sectoral sanatatii nu au fost 
elaborate $i : aprobate de catre 
Govern normele-tip de munca, 
confotm prevederilor Regulamen- 
tului privind modul de organize-

re a normarii muncii in ramuriie 
economiei nationaie, aprobat prin 

: Hotararea Guvernului nr. 98/2013.
„Or, conform prevederilor aces­

tui Regulament, normativele ra~ 
morale se aproba de catre ministe- 
rele de ramura de comuh acord 
cu patronateie si sindicateie de 
ramura si se indud ca anexe in 
conventiile colectiye; ramuraie, fi- 
ind obiigatorii pentru angajatorii 
si salariatii care cad sub incidenta 
conventiilor respective.

V De aceea, consideram ca ar fi 
oportun de a analiza acest aspect 
in cadrul comisiei ramuraie de 
dialog social si de a elabora anu­
mite norme de munca/de timp si, 
respectiv, de a evalua/actualiza si 
perfecfiona normativele de per­
sonal existente, de cornu p acord 
cu alte . parfi competente (cum 
ar fi reprezentanti ai comisiilor 
de specialitate, reprezentanti ai 

.. unor: directii din cadrul Agentiei 
Nationaie pentru Sanatate Publica 
etc.)/, se mai precizeaza in docu- 

: mentui Federatiei „Sanatatea",
Revendicarea nr. 6: Ajustarea 

cadrului normativ privind func- 
tionarea sistemului public de 

 ̂ pensii, astfel incat perioada de 
internatura, secundariat clinic si 
rezidentiat -r perioada in care per­
soanele yizate au achitat contributii 

. de asigurari sociale -  sa se includa 
in caicuiul stagiului contributiv de 
cotizare necesar pentru a stabili 
dreptui la pensie anticipata pentru 
cariera lunga.

Revendicarea nr. 7: Promovarea 
monitorizarii in cadrul institutiilor 
medicale a fenomenului „epuiza- 
rii profesionale (burnout)" pentru 
protejarea salariatilor.

Revendicarea nr. 8 : Revizuirea 
si ajustarea legislatiei nafionaie 
vizand bolile profesionale, inc!u- 
siv recunoa^terea Covid-19 drept 
boala profesionala.

tncad rarea si recUnoasterea 
Covid-19 drept boala profesionala 
a reprezentat о provocare a uiti/ 
milor 2 ani si, respectiv, о proble- 
ma larg dezbatuta in toate statele 
europene. in timp/ autoritatile au 
adoptat diverse politic! $i proce- 
duri care ŝ au modificat pe par- 

: cursuI evolutiei pandemiei, se mai 
arata in document.

Natalia HADARCA
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Prpfesii perkuloase

ifSI N ШCPЫS» €Ш  de la an^
PotHvit Biroului NaVonail de 
tlstiCa pBNS); Jrt anul trecU  ̂
inregistrate 553 de victime la locuf 
de muitca, diiitre cara 192 au fost 
femei- Cele mai mujte d intre aces-- 
tea au fost mregistrate m munici- 
piul Chisinau -  357, capita la fiind 
urmata de niunlciplul Balti -  36 de 
victime si Gagauzia, cu 23 de vic- 
time.

Daca e sa nereferim ia domeniiie; ynde 
sunt inriagistrate cele mal multe accident 
te d̂ r,'miijhea,;̂ acesteâ  ̂sunt: industria, .cu:; 
144 de victime, coitiertul cu ridicata si 
amanuntui; intretinerea si repararea auto-: 
vehicujelor “  80, urmate devadministratia 
p u blicai apa rare; Sa natatea ■ asistenta
sociaia, constructii etc.

m  V -
Profesia de miner, 

practicata de oameni 
puternid

Profesia de miner; este una dintre cele 
care comporta mari riscuri, de aceea, oa­
meni i ca re muncesc in acest domeniu sunt 
constiehti de faptui ca, indiferent de ma- 
surile de pfecautie si echipamentui pe care 
il au, in orice clipa-poate. aparea о situatie 
neprevazuta. De aceea, ei incearca sa fie cat 
mai atenti si sa respecte intocmai regulile 
de securitate.

,,Nu am avut ihcidente prea mafi, ?n ul- 
timul timp, dar mai tnainte niste baieti au 
murit, mtoxicandu~se cu gaze" ne spune 
Petru K/!., care este rniner de m̂ai bine de 
35 de ani. \

tii Inspectoratului de Stat al, ivluncii ihtre- 
prindicontroaie inopinate. La santierele de 
constructie^ de exemplu, deseori constata 
ca angajatii nu sunt dptati cu echipamentul 
necesar. Potrivit lor, numarui accidentelor 
ia locui de munca estejn crestere.. ;

„in anul 2021, au fost constatate 64 de 
accidente grave si se atesta о crestere, 
comparatiy cu anul 2020, cu circa 14 acci­
dente. in 56-60% din numarui total de ac­

cidental vinovatia este a angajatorului sau 
a ambeipr parti, patron si angajat 40-43% 
din numarui total al accidentelor grave si 
mortale se produc din vina salariatilor", ne 
spune burnitru Stavila, directorul Inspecto­
ratului de Stat al Muncii.

VIzIta la mlna din Chisinau
De Ziua internationaia a securitatii si 

. sanatatii: tn rnunca, marcata la 28 aprilie, li- 
derii Federatiei Sindicatelor din Constructii 
si Industria Materiaielor de Constructii 
„SINDIGONS", tmpreuna cu conducerea 
Inspectoratului de Stat al Muncii si .cea. a 
Federatiei Patronatului din Constructii si

Pjoducerea Materiaielor de Constructie, 
au efectuat p vizjta la mina din Chisinau.; 
Au fost analizate cbnditijle de munca de 
la mina, cum sunt respectate cerinteie in 
domeni u I secu ritati i si sa natatii in m u nca, 
doleantele minerilor. .

; :„Am . ales aceasta Jocatie. rpentru ca 
meseria de rniner la noi este pe bale de 
disparitie. Cei tineri nu vor sa vina sa mun- 
ceasca in acest domeniu", a.spus presedin-. 
tel e „S! N DI CO NS", Victor Та 1 mad.

Liderul. sindical. sustfrie ca; este necesar 
ca mineriior sa li.se acorde dreptuj la pen- 

; sie iri cOnditii avantajoase sl sa fie inlatura­
te nria t multe  ̂discri mi na ri in. fa port c ir ei. .

„Sunt circa 1500; de arigajati miheri. 
Nu este о povara mare pentfu stat Acestia 
trebuie sa stie ca cineva se gandeste la ei, 
isi face griji, asa cum sunt ?i asteptarile 
lor. Cat priveste conditiile de munca, tn 
Coiiventia;;Colectiva sunt prevazute aceste 
drepturi; Atunci: cand о persoana obser- 
va ca; ipcui de rnunca prezinta un pericol, 
ea pbate fi accidentata, este in drept sa 
nu inceapa lucrarea, .sa-l in^tiinteze pe 
responsabiiul -de securitate sL sanatate la 
munca/dar si pe angajatpr, pana la remedi- 
erea Sftuatiei", a conchis Victor Talmaci.

La nivel mondial, .aproape treî Ĵ ^̂  
de I ucratori mor :in fiecare; an diri ■ cauza 
accidentelor si a bolilor profesionale si cel 
putin 402 milioane de persoane sunt vata- 
mate ia locu! de munca.

Galina MlUNTEANU

Protectle

Anuai, la niveL international, actprii so­
cial! marcheaza, la data de 28 aprilie, Ziua 
internationaia a secu ritati i si sanatatii in 
rnunca ~ :zi desemnatl de Organizatia 
Internationaia a Muncii (OIM) pentfu pro- 
movarea, cu b intensitate sporita, a tutu- 
ror aspectelor care se refera ia asigura rea 
u nui mediu de rh linca sa riatos> ! a crearea, 
unor conditii inofehsive de munca, precUm 
si la prevenirea accidentelor de munca, a 
bolilor profesionale 51 a deceselbr legate 
de munca.

 ̂ Noi, sindicalistii, marcam la 28 aprilie §i 
Ziua internationaia a lucratorilor decedati si 
raniti la locui de murica, onorand mernorla 
victimeior accidenteibr de miinca si a bolilor 
profesionale.

In acest. an suntem iridemnati de OIM 
sa ne Goncentram activitatiie pe’ cbnsoli- 
darea dralogului social in vederea dezvol- 
tarii unei culturi a secu ritati i si sanatatii ;Tn 
munca, fapt prevazut de Conventia OIM 
nr. 187 privind cadrul de promovare a 
sanatatii si seGuritatii Tn munGa din 20G6, ra- 
tificata de Republica Moldova pfih Legea nr. 
72/2009.

Astfei, conventia respectiva defineste  
„cuitura riatibnala de sanatate si securitate  
m m unca" pretutindeni ca un drept a! bm u- 
luT ia un' nfiediu de fucru sigur si saiiatos, 
care este respectat la to a te : niveiuTtle, u ride 
guvernele, angajatorii si lucratorii paftici- 
pa actiy la asig u ra rea u nui rnediu ;fayGrabil 
pri n i hteffn ed lu 1 u nu i sistem  ' de drepturi, 
responsabilitatl si pbligatii concrete si unde  
principiului de prevenire i se  acorda cea mai 
m are prioritate. . /  ;  .

Suplimentar, in anul acesta suntem che- 
fnati de Confederatia Iriternationala a Sin­
dicatelor sa sustinem promovarea dreptului, 
Ja securitate si sanatate Tn munca, un drept 
fundamenta,!, Tn cadrul Conferintei anuaie 
a Organizatiei Internationale a Muncii.

Toate acestea sunt prom ovate, fiind fun- 
dam entate la nivel mbndijal pe о statistica  
fparte lTagica: aproxim ativ 2j9 m ilioane d e ; 
lucratori moT Tn fiecare an din cauza acci-^ 
dentelor si bolilor profesionale si cel pu|iri ; 
4 0 2  mi I ioa ne d e p e  rsoa ne, a riua I; su n t vata - 
m ate la locui de m unca.

In RepUblica Moldova, de asemenea; sta­
tistica nu este Tnribucuratoare: pe parcursul

anului 2021; ia lnspectoratul de Stat a! Mun-; 
cii au fost comunicate 627 de evenimente 
de accidentare a iucratorilor.Tn campu! muri- 
Gti; Tn urm& ;са rora :au avut de suferit 664 de ' 
persoane, dintre care 78 au decedat:

Pomind de la aceste cifre descurajatoare, 
corisiderarb ca este necesar de a intensifica 
nfiasurilb de prevenire si elimiriare a facto- 
rilor care conduc la accidente de; munca si 
Tmbolnaviri profesionale si solicitam Parla- 
mentu I u i; Rep̂ u bi icii Moldova; presed intelui 
tarii, Guvernului si Confederatiei Natipnale 
a Patronatului din Repubiica Moldova sa fie 
Tntreprinse urrnatoarele actiuni:

• consolidarea culturii de prevenife a ris- 
curilor de accidentare la locui de munca si 
Tmbolnavire profesionaia, priri actiuni de co- 
pfdonare; informare, constientizaresiTndru- 
mare privind mod u I de aplicare a legislatiei 
din domeniul securitatn si sanatatii Tri m'uri-

adoptarea uh u i Prog ram 
riationa!' Tn domeniul securitatii si sanatatii 
Tn munca; '

• promovarea dreptului la securitate.si 
sanatate Tn munca, uh drept fundamental

Tn cadrul Conferintei anuaie;a Organizatiei. 
Interriabbnale a Muncii; ., /

■ asig u ra rea, atat de catre a ngajato ri, cat 
si din bugetul de stat, a resurselor financi- 
are necesare pehtru evaiuarea Tn uhitad a, 

f conditiilor de mu nca, prevenirea accidente^ 
lor si Tmboinavirilor pfpfesipnale, precum si 
asigUrarea unor conditii inofehsive de mun- 

;c a ;'.'. ■ ; : ■
• eiaborarea si punerea Tn aplicare a ca- 

d ru lui lega 1 neceSa г pentru implementa rea 
Conyentiei OIM rir. 161 priyind serviciile de 
sanatate ocupationala;

• perfectarea cadrului legal Tn vederea 
asigurarii functionarii Inspectoratului de 
.Stat al Muncii Tn conformltate cu functiile si 
atributiile sale, vizate deconventiile OIM;

• recunoasterea infectarij cu Covtd-19 
drept bpala profesionala; , .

• crearea si sustinerea comiteteior pentru 
securitate si sanatate Tn munca;

• perfectionarea S' Tmbunatafirea siste- 
melor de asigurari si asistenta sociaia;

• promovarea Conventiei colective (nivel 
national) privind sporurile de compensare 
pentru munca prestata Tn conditii nefavo- 
rabile; , ’

• examinarea anuaia a situatiei privind se­
cu ritatea si sanatatea Tn munca ia sedintele 
Comisiei nationale pentru cpnsuitari si ne- 
goderi colective.

I n. fi nai, reiteram ca viata pmu lui este de 
hepretuitj Chemam factor! i de decizie sa fie 
ferrni Tn realizarea splicitariior npastre -- fapt 
care va conduce la reducerea accidentelor 
de munca si la saivarea de vieb pmenesti!

Chisinau, 
28 aprilie 2022

http://WWW.VOCEA.MD
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CongresuiV

р|*1 СК рШ ре p e n try
lyifei'curî  4 mai/ Si-a desfas lu- 
cirarUa c Cori0rapl V a I Federal^iei' 
SindiGala a tucraprUor din Corner^, 
AHmedta|lav Cob|3erafia
de Cohsum, Sa^rvidi, RestaUrante $i 
Hoteluri „SindLUCAS".

Valentina Chiriac, pre§edinteie „Sind­
LUCAS", care a descKts iucrarile Congre- 
suiui V, a teievat, in raportu! cu privirP la 
activitatea Gonsi fiul ui Natid n a! ai Pederatiei; 
tn anti 2017r2022" )ntre aiteie/ ca analiza- 
actiyitatii, FederaVei Sindicale ,;SihdLUCAS'' 
din ultim ii cinci a,nl;.;stabilirea/pridritatifor 
pentru urmatoril eind ani, rnodificarea. §i 
aprobarea iStatutului, aiegerea cejor care 
vor conduce destineie sindicatului sunt 
doar cateva atributii care confera Congre- 
sului о greutate apatie.

Ea a scos in evidenta demersuriie, 
actiunile Federatlei Sindicale „SindLUCAS", 
care au avut drept scop apararea drep- 
turilor merhbriior de sindicat, precum 
promGvareainterese1orprdfesionaie;eGo- 
norbice §i sociale ale acestora, dar nea- 
juhsu rile ^Tistatate ?H activitatea d in peri- 
oada analizata.

Un patt0 neirinfluent/̂ ^̂ ^̂  : 
un factor de presiune

„in ; perioada de referin^a, Federatia 
„SindLUCAS", prin munca tuturor membri- 
lor sai | i  a lideriior, a .devenit in mod real 
un partener influent, un adevarat purtatoг 
de cuyant ai colegilpr no t̂rt, un factor de, 
presiune, in llmitele decentei, pentru cel 
indrituiti sa apiice corect iegisla^ia mundi. 
Putem spune ca, in activitatea noastra, am 
reu§it sa ne pastram echidlstanta fata de 
fpr^eie poiitice, sa devenim parteneri ere-: 
dibili §1 bine infOmnati, acordahd respec^ul; 
cuveriit cOnd ucato ri I or u n itatilor eco ndmi- 
ce, a |a cum, de alffel, §i ace|tia ni !-au acor- 
dat fi ni-l acorda in continuare", a subliniat 
Vaientiha Chiriac.

5ansa a adaugat ca liderii din cadrul 
federatiei sunt persohalitati de о caiitate 
profesipnaia §1 urriana foarte buna, putef-

nic ancorap in Mata unitatilor ecpriomice, 
apredati in cplectiveie din care fac parte,- 
ca §\ de cohducatorii unitatilor respeepye. 
Birpul Executiv al: Federatiei a desfa§urat о 
activitate. Constanta de со municare ■ f i ; eon- 
siiipre in vederea Solutionarii prpblemelor 
semnaiate de membfii de Sindicat, iar in- 
funebe de particularitatea fiecarut caz, au 
fost demarafe prpceduriie necesare.

Lideru^inx:adrul у 
federatid sunt persondtdap:

§ iu m o n a
Totodata, Valentina Chiriac a cOnsta- 

tat, cu regret, сё numarui membriior de 
sindicat a scazut in ultimii ani. Federatia 
„SindLUCAS" reune^te patru consilii teri- 
toriale cu un efectiv sindical de ceva raai : 
mult de trei mii de membri, asociati in 
45 de organizatii sindicale primare.; Toji 
liderii organizatiilor sindicale Ц\ ekercita; 
functiile pebaze ob§te§ti.

Ea a: dezyaluit ca diminuarea efectivU-. 
iui smdical se datoreaza mai ales reducerii 
statelor de personal in perioada pandemi:-- 
ei de Coyid-fS, demisiei angajatilor, dar fi: 
implicarif direCte a cond ucatori lor in acti vi­
tatea prgantzatiiior sindicale.

Valentina Chiriac a mai vorbit, in rapor- 
tul sau, despre munca la negru, care mai 
pereista in ecOhomie, despre securitatea 
| i  sanatatea in munca, activitatea dedicas^ 
ta tinerilor, pentru imbunatatirea lanselor: 
acestora рё piata muncii, despre activitatea, 
dedicata femeiior,, precum. 51 despreinstru- 
irea membriior de sindicat.

Jrni шейег таяУоШ/ 
си con0 lnta 

datoriel impUnlte
„in perioada de mai mult de 19 de ani, 

Federatia Sihdicaia „SindLUCAS" . a fost, 
este '?i va fi alaturi de salariati,, mem­

bri ai sindicatului. A^a: vrerh sa ramanem. 
Va multumirri pentru sprijinu! |i ihcrederea 
acordata in derularea activitatii noastre. 
Nu uitati; toate realizarile sunt meritui 
dumneavoastra!" a afirmat in incheiere 
Valentina Chiriac, care si-a depus demisia 
din functia de pre§edinte ai „SindLUCAS", 
diicand pana la cap^t al patrulea man-\ 
bat,

■ : „imi inchei mandatul cu constiinta da- 
tpriei impllnite. Multumesc cejor care 
au avut incredere in mine si m-au reco­
man dat la functia de presedinte pentru 
patru mandate consecutiye si cred ca re- 
zultatele activitatii meie.in aproape 20 de 
ani sa spuna tot ce am incercat sa fac si 
despre cat am reusit", a subliniat Valentina 
Chiriac.

Pledam pentru 
un sindicat modern 
bazat pe valbri eurbpene

 ̂In cadrul CongresuluJL V a 1 Federatiei 
„SindLUCAS", in caiitate de presedinte 
al Federatiei „SindLUCAS" a fost aleasa 
Diana Romanciuc. Vicepresedinti ai Fe­
deratiei „SindLUCAS" au fost alesi Valen­
tina Chiriac si Valeriu Furdui. Totodata,

sindicalistii au desemnat delegatii la Con­
gresul IV al.GNSM. ^

Delegatii la Congresul V al „SindLUCAS" 
au inaintat carididatura Iui Igor Zubcu 
pentru functia de presedinte al CNSM, 
care urmeaza a fi ales ia Congresul IV, 
din 3 iunie a.c. Prezent la lucrarii Congresu-. 
Iui V al Federatiei "SindLUCAS", Igor Zubcu, 
presediritele CNSM, a apreciat activitatea 
conducerii Federatiei „SindLUCAS" si modul 
de organizare ai Congresului. Liderul sindi­
cal a adus ia cunostinta sindicalistilor mai 
multe realizari ale CNSM din ultima perioa­
da in domeniul protectieî social-economi­
ce a salariatllor, Presedintele Confederatiei 
a subliniat importanta conso|idaril miscarii 
sindicale, comunicarii directe cu membrii 
de sindicat, recrutarii npilor membri, pre­
cum si a dezvoltarii unui sindicat'modern 
bazat pe valorile europene.

in cadrul. congresului au mai fost djscu- 
tate о serie de chestiuni organizatonce si 
aprobate mai riiUlte hotarari, printre aces- 
tea riumarandu-se ceie vizand mpdificari- 
le la StatutuI Federatiei; Strategia Federa­
tiei „SindLUCAS" pentru ahii 2022-2027; 
desemriarea reprezentah|ilor Tn Consiliul 
General al CNSM s. a.

Natalia HADARCA

Coniucrare ■

W

Recent, Federatia Natioriata a Sindi' 
catetor din Agricuitura §i Alimentafie 
„Agroiridsind" $i Federafia Nafionala a 
PatronatulCif din ramura, in cadrul ne- 
gocierilor cU’parteneimi de dialog soci­
al -  Ministerul Agriculturli î Industrie! 
Aiimentare, au semnat modiricarea î 
completarea Conventiei colective (tex- 
tul Jntegi^l al careia li puteti gasi pe pa- 
gina web: www.agromdsind.nrid).

Acest eveniment . II consideram de 
importanfa majora, mtrucat se stabile^te 
salariul tarifar pentru categoria ! de califica- 
re pe domenii de activitate, tn care nu sunt 
incluse adaosurile, sporurile 5! alte plafi de 
stimuiare si compensare.

FEDERATIANATf OKALA A $IMDK;AT£I.ORI»m AdtlCtnUHIRA f  I 
ALIMENTATIil >.ACROtN&5iND" DIN lt£RU»UCA MOLDOVA

In agricuitura, bunaoara, Tn unui din 
domeniiie strategice de activitate, a fost 
stabilit salariul tarifar pentru categoria I de 
caiificare Tn marime de 4.000 de lei, fafa de 
cuantumul minim garantat Tn sectorul real 
a I economiei nationale, Tn marime de 3.500 
de lei. Media saiariului tarifar pentru cate- 
goria I de caiificare Tn domeniiie de activi­
tate ale ram uriifiindde 4.595 de lei.

Consideram acest fezuitat drept bineve- 
nit, pe fundaiul situafiei social-economice 
extrem de complicate, provocate de criza 
energetica, de cea legata de Covid-19 s. 
a. Reamintim ca, pe 13 decembrie 2021, 
membrii GOmisiei pentru consuitari $i ne- 
gocieri colective la nivel de ramura (Minis­
ter, Patronat si Sindicate) au Tnaintat pre- 
mieru! u i Nata I ia Gavri lifa ?i presedintelui

Parlamentului Republicii Moldova, Igor 
Grosu, о Adresare comuna, prin care se 
soiicita interventia organelor abilitate ale 
statuiui (Inspectoratul de Stat al. Muncii, 
Servictul Fiscal de Stat etc.) pentru respec- 
tarea ?i implementarea de'eatre angajatori 
a prevederilor Conventiei colective (nivel 
ramural) Tn ultima redactie.

Concomitent, pentru prima data, a 
fost completat un nou Capitol VI 4, inti- 
tulat „Munca angajatilor-pensionari care 
depasesc varsta de 63 ani", care reprezin- 
ta un rol important Tn conditiile deficituIui 
sporit de forta de munca Tn ramura agro- 
industriala.

VasUe MAMAL1GA, presedinte 
interimar al „Agrolndsind"

http://WWW.VOCEA.MD
http://www.agromdsind.nrid
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Profesii periculoase

fjr

•  •

Potrivit JSirbuî ^̂  National- 
tistitS (BNI5); in bu fbst
inreglstrate 553 de victime ia locul 
de inunca, dintire care 192 au fbst 
femei. Cele та Г  multe dintre aceis- 
tea au fost Tnregistrate m inunici- 
piui Chisinaii -  35X capitala Я!пЬ 
urmata de municipiul Bald -  36 de 
victime si Gagauzia, cu 23 de vic­
time. '

Daca e sa neTef^rim ja domeniile undd 
sunt Tnregistrate ciele mai multe acciden- 
te d e .:^  sunt industria,̂  ̂m
144 de victim er coFiiertuI cu ridicata si 
amanuntui, mtretinerea si repararea auto- 
vehiculelor -  80, urmate dd admiriistratia 
publica- aparare; sanatatea: si; asistenta 
sodaia, constructii etc.
.. m ': - .  '■ v ' . . - : - . -Profesia de miner,

procticata de oameni 
puternici

Profesia de fniner^este una dintre cele 
care compprta mari riscuri, de aceea, oa~ 
menii care rnuncesc ?n acest domeniu sunt 
constientldeJaptui ca, indiferen^ 
surile de precautie si echipamentul pe care 
ii aU; tn orice clipa'poate aparea b situafie 
neprevazuta.De aceea, ei tncearca sa-fie cat 
iTiai atenfi si sa respecte mtocmai reguHIe 
de securitate. . .

„Nu am avut inddente prea mari, m ul- 
timul timp, dar mai Tnaihte niste baiei:i au 
murit, intoxicandurse cu gaze" ne spuhe 
Petru M ., care este miner de mai bine de 
35 de ani.
: Pentru a preveni tragediiie, reprezentan- 
tii Inspectoratului de Stat a! Muncii intre- 
prind coritroaie inopinate. La $antiereJe de 
cohstructie,. de exemplu, deseorl constata 
ca aogajatii nu sunt dptati cu echipamentul 
hecesar. Potrivit ior, nurriarui accidentblor 
la locul de munca este in credere..

„ In  anul 2021, au fost constatate 64 de 
accidehte grave si se atesta о cre^tere, 
comparatiy cu anul 2020, cu circa 14 acci- 
denle. in 56-60% din numarul total de ac-

ddente, vinovatia este a angajatorului sau 
a ambelpr parti, patron si angajat 40-43% 
din nurnSruL total ai accidentelor grave si 
mortale se iprpduc din vina salariatilor" ne 
spune Dumitru Stavila, directorui inspectp- ; 
ratuJui de Stat al Muncii.

VIzita la mlna din Chisinau
De Ziua .internationaia a securitatii ^i 

sanatatiUn munca, marcata la 28 apniie  ̂i\- 
derii Federatiei Sindicatelor din Construcfii 
?i Industria Materialelor de Constructii 
„SINDICQMS", impreuna cu conducerea 
Inspectoratului de Stat a I Muncii si cea a 
Federatiei Patronatului din Constructii si

Rroducerea Materialelor de Cpnstructie, 
au efectuat p yizita la mina din ChismauL 
Au fost analizate cbnditiile de munca de 
la mlna, cum sunt respectate cerintele In 
domeniui securititii si sanatatii in munca, 
dbieantPle minerilor.

„Am ales aceasta locate, pentru ca 
meseria de miner la noi este pe cafe de 
disparitie; Cei tineri nu versa vina sa mun- 
ceasca in acest domeniu", a.spus presedin- 
fele „SINDICONS", Victor Talmaci:

■ Liderul sindica! sustirie ca; este necesar 
ca mineriior.sa li.se acorde dreptuj la pen- 
sie m condifii avantajoase si sa fie Tnlatura- 
te rriai multe discri mi nari Tn faport cuvei- 

„Sunt circa 1500; de angajafi rnineri, 
Nu este о povara mare pentru stat Acestia 
trebuie'isa stie ca cineva se gandeste la ei, 
Isi face griji, asa cum sunt î asteptarile 
ior. Cat priverte conditiile de munca, Tn 
Conyentia Colectiya su nt prevazute; aceste 
drepturi. Atund cand о persoana oBser- 
va ca, locul de rriunca prezinta un pertcoi, 
ea poate fi accidentata, este Tn dfept sa 
nu Tnceapa lucrarea, sa-1: Tnstiinteze pe 
responsabilui dP securitate s i; sariatate, la 
munca/dar si pe angajator, pana la remedi- 
erea situPflei" a conchls Victor Talm aci.:

La nivei mondia i, japroape? trei milioane 
de 1 u crato rt mor Tri. fieca re an di h' cauza 
accidentelor d  a bolilor profesionale si cel 
putin 402 miiioane de persoane sunt vata- 
mate la locul de munca.

Galina MUNTEANU

Protectie

cu ocaziala Ш1е1 fi
Anuai, la nivei international, aetprii so- 

ciafi marcheaza, ia data de 28 aprilie, Ziua 
internationaia a securitatii si sanatatii Tn 
munca -  zi desemnat^ de Organizatia 
Internationaia a Muncii (OIM) pentru pro- 
movarea, cu о intensitate sporita, a tutu- 
ror aspecteior care se refera la asigurarea 
unui mediu de munca sanatbs, la ' brearea 
unor conditii inofehsive de munca, precum 
si la prevenirea accidentelor de munca; a 
boiiior profesionale si a deceselbr legate 
de munca.

. Noi, sindica) i$tii, marcam la 28 aprilie si 
Ziua internationaia a lucratoriior decedati 
raniti la local de munca, onorand mernoria 
victimelor accidentelor de munca si a bolilor 
profesionale.

In acest. an suntem Tndemnati de OIM 
sa ne concentram activitatile pe consoii- 
darea dralogului social Tn vederea dezvol- 
tarii unei culturi a securitatii 5T sanataffi Tn 
munca, fapt prevazut de Gonventia OIM 
nr. 187 privirid cadrul de promovare a 
sanatatii 5i secu ritatii Tn munca di n 2006, ra- 
tiflcata de RepubUca Mbidova prih Legea nr. 
72/2009.

Astfel, Gonventia respective defineste 
^cultura natibnala de sanatate si; securitate 
Tn munca" pretutindeni ca un drept al omu- 
lui la un niediu de lucm sigur si sanatos, 
care este respectat la toate niveiurile; unde 
guvemele, angajatorii | i  Jucratorii particî  
pa activ ia; asigura rea u n mediu favpra ЫI ; 
prin intermediul uhui sisterh de drepturi, 
respbnsabilitati pbligatli concrete si unde 

' principiuiui de prevenire i se acorda cea mai 
mare prioritate.

Supiimentar, Tn anul acesta suntem che- 
mati de Confederatia internatioriala a Sin- 
dicatelor sa sustinem promovarea dreptului 
la securitate $i sanitate Tn munca, un drept 
fundamental, Tn cadrul Conferintei anuaje 

. a OrganizatTei Internatipriale a Muncii.
Toate acestea sunt promovate, fiirid fun- 

damentate ia nivei mondial pe о statistica 
fparte tragical aproximativ 2,9 miiioane de 
lucratpri mor Tn fiecare an din cauza acci- 
dentelor 5) boiiior profesionale si cel putin 
402 miiioane de persoane, anuai, sunt vata- 
mate la locul de munca.

fn Repubilea Moldova, de asemenea, sta­
tistica nu este Tmbucuratoare: pe parcursul

anului 2021, la Inspectoratul de Stat al Mun­
cii au fost comunicate 627 de evenimente 
de accidentare a lucratprilorTn campul mun­
cii, Tn urma carora au aviif de suferit 664 de 
persoane, dintre care 78 au decedat.

Pornind de la aceste cifre descurajatoare, 
consideram ca este necesar de a intepsifica 
masurile de prevenire si eliminare a facto- 
rilor care conduc la accidente de munca si 
Tmbolnaviri profesionale si solicitam Parla- 
mentului Republicii Moldova, presedintelui 
tarii, Guvernuiui si Confederatiei Natipnale 
a Patronatului din Repubiica Moldova sa fie 
Tntreprinse urmatoarele actiuni; ;

• consolidarea culturii de prevenire a ris-
curilor de accidentare la locul de munca si 
Tmbolnavire profbsionala, priri actiuni de со; 
ordonare, informare, cohstlentizare si Tndru- 
rtiare privind modul de aplicare a legi^atiei 
din domeniui securitatii si sanatatii Th m'uri- 
ca; ■ ■ ■

• ela bora rea si adoptarea unui Program 
national'Tn domeniui securitatii ?i sanatatii 
Tn munca;

• promovarea dreptului la securitate si 
sanatate Tn munca, un drept fundamental

Tn cadrul Conferintei anuale a Organizafiei 
Internationale a Muncii; ,
/ • asigurarea, atat de catre angajatori, cat 

si din bugetui de stat, a resUrselor financ.i- 
are. necesare pentru evaluarea Tn unitati a, 
conditiilor de munca, prevenirea accidente­
lor si Tmbolnaviriior profesionale, precum si 
asigurarea unor conditii inofensive de mun­
ca; ■. ■ . ■, .

• elaborarea si punerea Tn aplicare a ca- 
drului legal necesar pentru implementarea 
Conventlei OIM nr. 161 privind serviciile de 
sanatate ocupationala;

• perfectarea cadrului legal Tn vederea 
asigurarii functionarii inspectoratului de 
Stat a! Muncii Tn.conforrnitate cu functiile si 
atributiile sale, vizatedeconventiile OIM;

• recunoasterea infectarii cu Covid-19 
drept boala profesionala;

• crearea si sustinerea comitetelor pentru 
securitate $i sanatate Tn munca;

• perfectionarea si Tmbunatatirea siste- 
melpr de asigurari si asistenta sociala;

• promovarea Convenfiei coled:ive (nivei
national) privind sporurlle de compensare 
pentru munca prestata Tn conditii nefavo- 
rabile; /

• examinarea anuala a situatiei privind se- 
curitatea si sanatatea Tn munca la sedinteie 
Comisiei nationale pentru consultari si ne- 
gocieri colective.

Tn final, reiteram ca viata omului este de 
neprefuit! Chemam factorii de decizie sa fie 
ferrni Tn reaiizarea solicitariiot; noastre -  fapt 
care va conduce la reducerea accidentelor 
de munca si la salvarea de vieti omenesti!

Chisinau, 
28 aprilie 2022
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Sondaj

In uitimul ah, fncraderea popu ̂ 3ti ei 
in sindicate 4  cre^cut isimtitbr, de- 
van^nd cii m iilt in acest sens 
Parlamentui; Guvernu]/ pa rtidele 
politice, or^anizatnie neguverna- 
те п Ы б ч  A cest il rel^ re-
zuitatele uniil sondaj de opinle Vox 
popuii; reaiizat de Asbciatia Socio- 
iogUdir s i Deniografildir din M oldo-̂  
va (ASDM).

La capitolij! triGrederea populatiei jn di- 
ferite :in^ttutn sodaie situatla
este uirrnatoarea:41% din popiilatie au tn- 
cred ere, m irtiass media, 40% -: iri pri ma ria 
dih.localitafea natala, 39% - m armata, 35%
- Tn poiitie, 34% - ш Sindicate, 33% - m Gu-
vern/ 30% - in drganizatiife ihternatidnaie 
cu sedluijn B. -  in Comisia
Eiectorala Cenbafa, 21 % -  Tn sistemuj banr 
car, 20% - in organ izatiiie, neguvernamen-^ 
taie, 18% -  Tn Parlamentur tarii, 17% -  Tn 
Justrtie, 12% “  in partidele pplitice ?i1T%
- jn  Patronate.

Fiecare respondent a fost rugat sa ■ nu r 
measca si cate tre-i evenirnente semriifieatir 
ve aie anului 2021.

Astfel, evdhirnentui principal al anu-: 
lui 2021 este condderat de'popuiatie 
za energetica si serrinarea; contractuiui de 
aprovizionare cu gaze -̂  45%.

Pe locul doi s-a plasat cresterea pretu- 
rilor la resurseie energetice si la prbdu- 
sele de prima necesitate, saracia absoluta; 
pauperizarea pppulatiei ”  29%.

Locul trei Tn ierarHia evenimeritelor anu­
lui, Tn viziu nea popu! atieL a fost ocu pat de 
pandemia de Covid-19 si sacrificiul/erois- 
mul medicilor -  25%.

Pe' fpcuL zece s-a plasat contributia 
comunitatli stiintifice academice la depa- 
sirea crizei ■ pandemice Covid-19; Desfa-

surarea de catre a  „Saptamanii Stiin- 
tei" cu participarea a cind Laureati ai 
Premiu I ui Nobel; I mplicarea;; tinerilPr m 
activitati de cercetare - 8%.

Pe locul doisprezece s-̂ a plasat reistabi- 
lirea relatiiior cu tariie LIE si cu SUA; Vizita 
lui Klaus lohannis/ a presedintilor Ucrainei 
si Pol Pni ei la cHisinau, ̂  7%.

Lp c u ! treisprezece a fost ocupat de 
activitatea sindicala: din R. Moidoya. Or- 
ganlzarea protestelor Tn iegatura: cu im-

pactu l/irieficienta reforrrielor.; Sch im barea  
presediriteiui' ̂  si Im bunatatirea- m ahage-  
m en tu iu i Gonfederatiei N atio nale  a S ind i-  
ca te lo r d in M oldova. A ctiunile  d e  p rotest 
ale  transportato rilo r -  6% .
: Pe ipcul 14 s - a ; p lasat Tnvestirea G u-  

yernu lu i .Gavrilita. M asurile  anticovid Tn~, 
trep rinse  de C u v e rn  p e  parcursul anului 
2021; Tratativele Guverriuiui cu  G azp ro m -  
ul. Lipsa unei com unicari eficiente Pu pub-  
licul; Epurarile  d e  cadre; "N um irea Unor 
p erso ane  controversate  Tn functii pubiice; 
Legea cu  privire ia  varsta d e  p e ris io n a fe -  

■■.3%. ;■/■■■. ■V':.- -''-''' '-'
D e asem enea, au fost nonriinalizate, st 

alte even! m ente: activitatea Gurtii Con-  
' sbtutionale, cresterea sa ia r iilb r ju d e cato rl-  
io r  G C r la nsa rea p rocesu  lui de digital Шгё 
etc. ■ ■ ■■■

Gresterda increderii Tn m iscarea siridi- 
c a iis ta : Cu 5,5%  respohd entii о  explica prin 
orga nizarea protesteidrTn Iegatura cu sa  fa - 
cirea populatie l s i Tm bunatatirea m ariage- 
rnentului: Cpnfederatie i N atidnale a Sindi- 
cate lor din M oldova. :

Sondaju! a fb ste fe ctu a t Tn baza de ches-  
tio h ar la d o m id liu i respondentilo r pe un  
esantion  de T189 de respondenti djn 83 d e  
localitati, reprezentativ  peritrU populatia  
adulta a Republlcii M oldova, cu  о  eroare  
maxinriala de + 3%.- V

Natalia HADARCA

Oportuhitatf

Volumul de servicii medicale presta­
te din mijloacele fondurilor asigura- 
rii obltgatoril de asistenfa medicala 
va ejdiins. As^el; cetatdnii asigufa 
vor avea acces la maii inulte servicii; 
medicale gratuite, esentiale; pentru 
diagnpsticare tratament cpres- 
punzator. Mod№carlie la Progra- 
mul unic al asigurarii pbllgatorii de 
asisten^ medicala ail fost aprobate 
de Guvern, in cadfui unei sedinte.

Datorjta modificariior operate la Pro- 
gramuf uniĉ  medicii de familie vor pu- 
tea elibera bilete de trimitere pentru mai 
itiulte servicii medicale necesare pentru 
stabiiirea diagnosticului.. Toate persoa-: 
nele vor avea acces la anestezle Tn cazul 
efectuarii procedurilor de diagnostic si 
tratament invaziv,:precume6lonosc6pie, 
brorihoscopie; pu nctie, biopsie etc.

De asemenea, conform nfiodifican- 
lor; nu doar pacientii cu rnaladii onco- 
iogice vor putea beneficia de protezare 
oculara gratuita, Tn caz de anoftalmie; 
defect partial sau total al globului 
ocular, dar si persoanele cu alte boli. 
Totodata, toti pacientii vor beneficia 
gratuit de proteze oro-maxilo-faciale 
individuale.
. In  lista 'serviciilor de Tnaita perfor- 
manta, au fost incluse metode moderrie 
de investigatii, precum testarea citogê ^

netica prin FISH, necesara pentru dia- 
gnosticarea leucemiei acute si cronice,: 
dar si a limfoamelor maligne. Testarea 
citog^njetica este indicata si pentru di- 
agriosticafea altor tipuri de cancer, pre- 
cufn cel pulmonar, ovarian etc; Paha 
acum, pacientii trebuiau sa achite pen­
tru aceste investigatii.

De asemenea, investigatia PET CT 
Ctomografie cu emisie de pozitroni 
com binata cu со m puter tomog rafic) va 
fi efectuata tuturor persoa nel or pentru 
a evaiua eficacitatea tratamentuluiTn ca- 
zui patologiiior oncologice.

Pentru a diversifica metodele de di­
agnostic si a reduce povara financiara 
asuprb pacientiior, a fost extins spectruI 
de investigatii pentru determ inarea pa- 
rametrilor bacteriologici, imunblogici, 
investigatii citomorfblogice §i histopa- 
tologice, investigatii radiologice etc.

Tn plus, vor fi compensate dispoziti- 
vele medicale, ihclusiv cele pentru de- 
ternfiinarea gllcemiei, pungile colectoare 
pentru stome, urostome si exoprotezele 
mama re. ,

Gheltuieliie pentru punerea ?n aplica- 
re a modificariior propuse la Prograrnul 
unic al asigurarii bbligatorii de asistenta 
medicala au fost prevazute Tn buge- 
tu l fondurilor asigurarii obligatprii de 

/asistenta medical (FAOAM); pentru anul 
2022..: . .

Soljdarltate

a ad us, Ziua genarbzitad
bucurii topUlor

Ministerul AfacerUor Inter­
ne a organizat, Tn ajunu)

; Zilel Europel, cand .Яесаге 
om de buna credinta e cu 
ganduj la Race, un eveni- 
ment pentru copiii refugiati 
din Ucralna si al angajatilor 
MAI, cu genericul „Zlua 
generozitatii -  bucurii pen­
tru copli", la Gradina Bota- 
nica din Chisinau.

Potrivit reprezentantilor MAI, 
eveni mentu f a fost brgsiriizatTn 
Gontextu I sa rbatorilof; paiscale, 
cu scopu! de a crea о safba- 
toare pentru copiii din Ucraina, 
care nu au posibiiitate sa fie Tn sanul fami- 
iiei.'Evenimentui a fost, totodata, un onor 
simbolic pentru angajatii MAI, care fiind 
impl icatidi n 'prima 2i,;au yazut d ra maoopiî  
lor care fug de razboi.

La manifestatie au participat presedintele 
Republidi Moldova; Maia Sandu, prim-mi- 
nistrul Natalia Gavrilita, ministrui Afacerilor 
Interne, Ana Revenco, sefii subdiviziunilor 
MAI, precum angajati ai sistemului aface­
rilor interne.

Sarbatoarea.a inceput cu jocul „Midi 
detectivi", Tn care copiii au cautat oua de 

: eioGplata pe una dintre poienitele Gradinii 
Botanice. In timpu! jocului, tubirpr г сррШог 
le-aLi fost ofefite daruri de catre Maia Sandu 
si Ana Revenco.

Everiimeritul a cPntinuat cu un program 
prezentat de catre instructorii-chinologi si 
cainii Polifiei de Frontiera si un dresaj cu cai 
al Serviciuiui de patrulare ecvestra al Inspec- 
toratului National de Securitate Publica.

De asemenea, copiii au avut posibilitatea 
sa pafticipe la mai multe ateliere organTzate 
de subdiviziunile MAI.

De la Tnceputu! razboiului din Ucraina, 
angajatii Ministeruiui Afacerilor Interne sunt 
implicati nem ijiodt tn gestionarea fluxu- 
lui de refugiati, Prin acest eveniment, MAI 
manifesta splidaritate susfinere continua 
pentru refugiati si copiii acestora, astfel Tn- 
cat acestia sa simta Tn liniste si siguranfa pe 
teritoriul Republidi Moldova. :

Cor. VP

http://WWW.VOCEA.MD


VOCEAPOPORUiUI I WWW;V0 CEA.MD VINEKI, 6 MAI 2022

La anfversare

Ш

ШШШ:

Aleea Claisiciior Literaturji Ro- 
inane, care s0 afla tn itiima 
Chlsinaulul^ marcheaza aces;:- 
le  zHe 65 cle ■ arti :de Ja forida- 
re. Aleea a lost inaugurata, pe 
29 aprilie 1958, Tn Gradina Pu- 
blica ;,Stefan cel Mare si Sfant".

La Tnceput aceasta a avut 12 bus- ; 
turi aie jnarilor personalitati cuiturale 
ale neamului;: Dimitrie Gantemir, Nico- 
iae MilesGu-Spataru; Gheorghe Asachi, 
Constantin Stamati, Constantin Ne- 
gruzzi, Aiexandru Donict, Alexandru 
Hajdeu, Alecu Russo, Vasiie Aiecsandri, 
B. P. Hasdeii, ion Creanga, Mihai Emi-, 
nescu. Dupa anu! 1989, Aleea se com- 
plete âza cu bustu rile scri jtori lor; Tud or 
Arghezi, Lucian Blaga  ̂ George Caii- 
riescu, George Cosbuc, Mircea Eiiade, 
Mihail Sadoveanu, Nichita Stanescu, 
Constantin Stere, George Bacovia, Ion 
Luca Caragiaie, Grigore Vieru s. a.

Astazi, Aleea Glasicilor Literaturii. 
Romane, care este u na d i ntre te le ma i 
cu noscute si mdragite. de moldovehi,' 
de oaspatii §i:turistli brasulur CHisinau, 
are 30 debusturi ale scriitorilbr romadi., 
pe remarcat c |  pe aceasta Alee basa- 
rabenii marchea^- sarbatoriie: neamu­
lui: Ziua Limbii Romane, Ziua Culturii-

Natibhale,: Ziua.vR^ublidi, precum 
aniversanle clasitilbr literaturii.:

„Primii care au venit cu aceasta 
initiativa au fost Aridrel Lupan  ̂pre^e- 
dintele Uhiuriii Scriitorilop 51: A ftiam ' 

, Lazarev, ministml Culturii. Ce a msem- 
nat pentru acea vreme Aleea Clasidlor 
Literaturil-Romane?: A trisemnat ea hu 
exista mtoarcere, revenIre la uitare. Un̂  
mbnurnent este etern, el ramane Tn pi- 
doare ca 0  veinica arnintire", a.decla- 
xat, cu.aceasta Dcazie/pentbi postul de 
.teieviziune Moldovai, scriitorui Vladi- 
rnir 8e|ieaga;

Foto: Nicu :

lar Tn :bpihia lui Vasiie ;ibvu, Artist 
ai Pbporului; Aleea 'Ciasiciior este, de: 
fapt, heamul nostru.; „Fara de atesti 
oameni remarcabili nu am fi fost noi, 
nu ar fi existat па^ипеа nbastra. Ma: 
bucur ca s-au gasit oameni. curajosi, 
patrioti care au venit cU aceasta minu- 
nata idee"..

' De mentionat ca mari personaii- 
tab ale' artei; plastjce nabonaie sunt 
;§i autbrii busturilor: sculptorii Lazar 
pubinpvschi,. Lev Averbuh, pumitru 
Rusu-Scvort;ov, Milita Petrascu §i Iosif 
Cheptanaru.

■■■Neiiliefa

^ipava razbo№iuĵ
Teatrul Natibnal „Vasiie A le ^  din Balti a, j№af
Hzat recent tiii spbctacbl iectura; dupa ;iva№ ̂
scriitor si dramaturg riis, care. In urma bombardarii 
brasului ucrainean Mariupol, a sens piesarreeviem 
„£pava razbpiului" ' despre oroai^a declab^
Rusia in : dcraina. Regizorui spectacofuiul este 
Onprin  ̂:Bud general intenniar al

Potriv’ft secretapilui litera r al institutiei, Ludmila Gergufa, 
protagbnistii-actori, Onprina Burlac-Tanase §i Ciprian Ra- 
ciia, aduc in seena proiectia reala a nemilosului razboi din

Ucraina, prin chipui soldatulul rus si cel al unei jurnaliste 
evadate din Rgsia, care devin captivi intre daramaturiie uhei 
cladiri bombardate. Cei doi, desi fiind inamici fara aiternati- 
ya, totusi, raman Tn egaia masura siipusi aceleia^i grave start 
de razboi. Dialogul perfid dintre er, Tn lipsa sperantei de a 
suprayietui, pentru ambli trece treptat Tntr-o discupe despre 
care este sensul viepi.

Premiera spectacolului-lectura a avut !oc cu usile des- 
chise pentru toti refugiapi ucraineni, care se afia ia Balp, 
reprezentantii consulatelor si toata lumea unita Tn gand $i tn 
suflet impotriva razboiului din Ucraina.

Anatoi FÎ ER

cultural

€mai / / . V "  . V ; - :

„M iha i Im inescu" - „12 scaune" -  18.30
Teatrul ■ de pe strada Trandafiriior - „Vasili Tiorkin"
19.00 Г V / ■ ■ ■ ■ : - S l l l - V
„ А  R Cebov? ->0 pQveste foarte simpla" ■ ̂  18.30. '

,,М!ЬЫ Emine^Cu" - „Hamlet Tn sos picant" -  18.00 
„Eugene Ionesco” „Regeie Lear" -  18.30 
Satiricus „I. L  Caragiaie" -  „Made in Moldova" -  18.30 
„А. P. Cehov" -  „Inima de caine" -  18.30

Teatrul de pe strada Trandafiriior - „Vasili Tiorkin"
18.00 ■ 'r.,'
Teatrul Geneza Art - „Parfumierul" - 19.00 

' 8 mai .
„Mihai Eminescu" „Frunze de dor" -  18,00; \  ;
„Eugene ipnesco” - „Arta epnvietuirii" -  17.30 
Satiricus ,,iy L  Caragiaie" -  „Doctor de feme!" -  18.30 
Teatral „А. P, Cehov" „ConacuI misterios" - ,  18.30 
Teatrul National de Opera fi Balet - „Travlata" -17.00 
Teatrul Geneza Art - „Parfumierul" -  19.00 

9 mai
„Mihai Eminescu” - „Requiem pentru Bucea" -  18.00.

Horoscopul saptamanii

.-B'ERBEC-.'- ■
Situapa genera la va fi tn ansambi u buna, tn ciuda sta rii 
de agitape ce va caracterizeaza de ceva vreme. In cazul 
Tn care pana acum v-ap confruntat cu ceva probleme 
de sanitate, Tn aceasta-perioada eie s-ar putea rezoi- 
va. A r fi bine sa- nu ya implicap In ,ad:ivitap care, sa ya 
suprasolicite; ; v-:. ■■■.. V-' - !• . ■ ■ .

TAUR ,
Din punct.de vedere m intai/sphtep deosebit de e fic i- . 
e n t Reu§ip sa.va concentrap cu u§urint;a $i nu vep avea 
nici о  problema daca vep dori sa va> punep- ideiie Tn 
practica. Daca avep probleme legate de aparatui circu­
lator, ele s-ar putea acutiza. Pruden^a se cere a fi pusa, 
pe primul plan. ' ■ ' -' i:

GEM INI
y i  a^teaptaо saptaitiaha b ii n a ' Tn plan sentimental. 
Farmecul personal este Та limita superioara | i oriunde 
ya ve î ,duce vi se vor face cQrnplfmente. ,inipatiyeie:Tn 
acest domeniu se vor bucura de succes, dar nu este 
cazul sa facep schimbari de mai mare anvergura.

RAC
Vor exjsta uneie tensiuni Tn ceea ce prive§te relapa cu 
fiinta iubita..Nu este un moment prielnic pentru a dis­
cuta despre nemuitumirile pe care ie ave î, deoarece Tn 
price .dip! poate izbueni o cearta. Nu este momentul sa 
facet! schimbari de ahvefgufl Tn асеайа difeepe;.

V  LEU
Cineva din familie ar putea interveni Tri relapa dvs. cu 
partenerul de suflet, ceea ce ar putea genera uneie dis- 
cupi. Daca nu vep vorbi mai mult decat este cazul, nu se ■ 
va Tntanipla nim ic hepilcut. Dramuriie nu vor iipsi din 
agenda, dar va vor da ocazia sa rezolvap о problem !

. important!. ..■■■■.. ' '

FECIOARA
Propunenle pe care Ie vep primi vor fi tentante, dar nu 

: este cazu! sa va implicap decat Tn actiuni pe tefmen 
scurt. Uneie schimbari pe care le aveap Tn minte nu 
yo r mat putea fi evitate: Activitlplfe i.ntelectual.e va vpr 
favoriza, caci v ! vor .perniite sa va punep Tn eviden^a.: 
capacitatea de sinteza.

BALANJA
Saptamana'.se anuni;! favorabila Tn 'plan sentimental;. 
Relapa cu р!п;|а iubita evolueaza cum nu se poate mai 
bine §i acest lucru va ajuta sa va simpp reiaxat Partene­
rul de afaceri va Tncerca sa-|i irnpuna punctui de vedere 
5! ar fi bine sa acceptap lucrurile a|a cum sunt

SCORPION
In plan financiar putep.avea о realizare. Ca§tigurile nu 
se las! afteptate 51 efortu.rile pe care le-ap facut T§i vor 
derhonstfa eficien^a. Supifasolicitarea fizica v ! face sa va 
simpp epuizat. Activitaple sociale va vor avantaja, caci 
va vor da posibilitatea s ! facep cuno§tin^e interesante,

; care va vpi: fi de On real folos. ; ■ ^

SAGETATOR
Vor fi muite de facut nu prea vep avea timp pentru 
dvs. Pe ordinea de zi vor aparea to t feiul de urgen^e.

: N-ar fi exclus ca о activitate pe care о practicap sa va 
dea ocazia sa v ! Tmbunatapp situapa material!. Coia- 
borarile nu sunt indicate, 35a ca ar fi bine sa facep totul 

■■ deunu l singur. ''■'-I

CAPRICORN
Suntep cam irascibll, ceea ce va poate determine sa !u- 
ap decizii pripite, Evitap discupile Tn contradictoriu cu 
cei apropiap, deoarece este posibil s ! avep parte de о 
surpriz! mai pupn pllcuta. Tn cazul Tn care avep о pro­
blem ! de sanitate, ea §i-ar .putea'дай о  rezoivare.

VARSATOR
Vep avea un sentiment de frustrare, caci eforturile nu 
se vor concretize atat de repede pe cat v-ap aftepta. 
La serviciu ve î primi o.aprobare fa о cerere mai veche. 
Este posibil sa fip victima unor persoane c0te va invidi- 
aza. Nu este cazul sa facep lucruri deosebite decat daca 
suntep pregatit sa a^teptap rezultatul.. ,. : .

Este posibil sa apara uneie rieTn^ielegifi cu colaboratb- 
rii. Cei nriai bine ar fi sa facep tbtui de unuT singur. in 
cazul Tn care vi se vor repartlza ho i sarcini de serviciu, 
Tnarmap-'Va'cu rabdafe, caCi solupiie vorveni. Nu va Th- 
: credep Tn orice zambet amabii, caci sunt persoane care : 
pandesc orice slabiciune. :
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