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; ComitetuI Confederal al CNSM 
; s-a Intrunit, joi, 3i martie; mtr-b 

$edinta drdinara) la care a dis-, 
cutat mai rnulte phestiuni. Chiar

■ in debutui <;edinteii pre^edintele
■ CNSM, Igor Zubeu, a anuntat ca 

?n componenta Comitetului Con­
federal au aparut doi membri noi: 
Elizaveta lurcu, pre^edintele FSCM, 
In locul lui Ion Pirgaru, care ?i-a 
dat demisia, Petru iovu, prese- 
dintele Federafiei :„Sindtransaero", 
in locul lui Mihail Bradu, care a de- 
misionat de asenrienea.

Printre. cele mai importante 
chestiuni dezbatute de membrii 
Comitetului Confederal a I CNSM se 
numara cea despre rezultateie soli- 
cltarildr CNSM tn vederea exdude- 
rii irnpedirnehteior legislatiei, care 
nu permit mregistrarea simplifica- 
ta si gratuita a organizatiilor sindi- 
cale pentru obtinerea statutului de 
persoana juridica.

Sergiu Sainduc, vicepre^edinte 
ai CNSM, care a prezentat un ra- 
port pe marginea acestei chestiuni, 
a relevat ca desi autoritatile au ras- 
puns, tn temei, pozitiv la demer- 
suriie maintate de sindicate, carul 
nu s-a urnit din Ipc. Este nevoie de

modificarea art 10 din Legea sin- 
dicatelor, urmand ca CNSM sa mai 
tnainteze un demers cafre Guvern ?i 
sa puna presiune pe autoritati.

Referitor la chestiunea privind 
evblutia Indicatorilor care vizeaza 
respectarea drepturilpr de munca 
§i spciai-ecpnpmice aie membri- 
ior de .sindicat Sergiu Sainciuc a 
anuntat ca, pe parcursul anului 
2021, erau tn vigoare 20 de conventii 
cpiective, nivei de ramura, $i: 4167 
de cpntracte cpIective de munca. 
Rata de cuprindere cu contracte 
coiective de munca a membnlor de 
sindicat In anu! 2021 a cpnstibjit 
99,5%.

" Membrii Cpmitetului Cpnfederai 
au mai dezbatut chestiuni cu pri- 
vire la activitatea Inspectoratului 
Muncii al Sindicatelor tn anul 2021, 
cu privire la prganizarea §i desfa- 
5urarea rrianifestatiei cbnsacrate 
Ziiei intema^ipnale a solidaritatii 
pamenilor muncii -  1 Mai si Ziiei 
mondiale a securitatii |i sanatatii la 
locul de munca -  28 aprilie, precum 
si unele chestiuni organizatorice. 

: Pe marginea chestiunilor discutate 
au fost adoptate decizii. Mai de- 
taliat despre ledinfa Comitetului 
Confederal veti putea citi tn nu- 
.maru! urmator a! ziaruiui „Vocea 
poporuiui".
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Colaborare

Confederatla Nationaia a Sindir 
cateior din Moldova (OiiSSfl) T$i i 
consolideaza (cdiaboirarea Cii C№- 
ciiil Avbtatului Pppofidui. la о In- 
trantfa ca^ a awit loc recant̂ ^̂
РаЦЙ» au sKids in levideii^ ibai 
pirabieme carâ  
cpm uh cU 
tru арЗгагаа̂  ; d
Evidejit/ ap fo trasdtev ЪЬЦсйУё 
pentru cbnlMCiarea de

La intrevederea cu Avocatul Ророш 
Ceslav PaniGd; au pa rticipat Igor VZubcu, : 
presedinteie CNSM, Sergiu Sainctuc, wice '̂ 
presedinte al :CNSM, si Aurei PopoyicL;. 
pfesedintele Federatiei Sindicale v̂ Sanata- 
tea”.-.' ■ ■
Г Chiar ia Tnceputui sedintei de lucm, 
Igpf Zubcu a mentibnat bateva prioritati.̂  
Liderul smdfcai s-a, refeiit ia stabMi rea u nu i 
saianu; niinim linic 1n furictie de salariuJ 
rnddfu lunar pe economie; imbunatatirea 
Leg» nr. 270/2018 privmd sisternUi uriitar 
dd'saiarizafe in sectorul bugetar In vederea 
asigurarii piatii egale pentru munca de va- 
toare ega la; pensia ?n conditii ava ritajoase 
pentru salariatii care au activat in conditii 
deosebite de munca.

Referindu-se la stabilirea pensiei m 
Gpnditii aSrantajoase, Sergiu Sainciuc, : Vice- 
presedinte al CNSM; a yenit cu prOpiine-̂  ̂
rea ca in aceste cazuri stagiul de cotizare

total necesar sa fie diminuat cu atatia ani 
cu cat; se reduce varsta de pehsionare. 
De asemenea, sindicatele propun sa fie 
redus siagiul dev necesar pentru
femeiie care au riaseut î educat mal mult 
de 'dnciipobii. Acestea iesi ja pensie cu
trei ani inaihtea varstei standard de pensi- 
ohare; dar problema in cazu! lor este ca nu 
reu?esc sa adune anii de munca necesari 
pentru a avea stagiul de cotizare compleL 

De asemenea, conducerea GN SM a pus 
fn diseUtie problemeie cu care se confirunta 
inspectpratul de Stat al Munc si anume: 
exduderea acestei institutii de sub inci- 
denta. Legii nr 131/2012 asupra activitâ ^

de intrepririzator, pentru a Vtmbuiiatati 
51Шаиа In domeniul securitatii si sanatafif 
?n rnunca. Sindicatele sustin revenirea la uh 
ststern integrat al inspectiei Muncti, con­
form standardelorintemationale.

Discrimlnarile 
din sisteitiul medical

In cadrul mtrevederii, АигеГ PopovicI, 
prejedjntele Federatiei Sindicale ,;Saha- 
tatea", l-a informat pe Ayocatui Poporului 
despre unele disGri care exista in sis- 
tdmUl medical: Jn  conform itate cu cadrul

legal al functionarii sisternuiui public de 
pensii; perioada de: rezidenpat si secUnda- 
fiat clinic sunt atribuite la perioadele ne- 
contributive ale asiguratului asimiiate sta- 
giului de cotizare. fnsa, m cazui isalafiatilor 
din ramura ocrqtirii sanatatii, absolveoti ai 
Uriiversitatii de Stat de Medicina 5I Farmacie 
„N. Tesfemitanu" care au urmat peiioada de 
rezidenfiat in cadrul instltutiilor medicale, 
fiirid remuiierati cu salarii luriare, din cafe 
se retineau inclusiv contributiile de asigu- 
rari sociale, perioada de rezidentiat urmea- 
za a fi considerata perioada contributiva", 
a expllcat Aurej Popovici

Ceslav Panico a mentionat ca subiectele 
abordate de CNSM sunt irnportante si con- 
stituie priofitati ale Avocatuiui. Poporului 
pentiu urrriatoarea perioada. De asemenea, 
Avocatur Poporului a apreciat coniucrarea 
dintre siridicate si institutia ombudsma- 
nuiui §i a vorbit despre importanta dez- 
vdltarii , cola bora rii cu instituliile sodetatil 
civile, pentru a iniatura. diferite forme de 
discrirniriare de pepiata munc»^

GNSM. si institutia'АУоШ 
au avut, / de-U iu rig ui anliof,' о colaborare 
iritensa legate de/diferH^ aspecte priyind 
implemeritarea Legil nr. 270/2018 privi nd 
dstemu! unitar de saiarizare Tn sectorul bu- 
getar; refofma pensioharii si implementa- 
rea modificarllor la Legea nr. 156/1998 pri- 
vind sistemui public de pensii; participarea 
la discutil privi lid respectarea drepturilor 
persoaiieldr cu dizabilitati etc.

Instruire

Sindicatele sustin dezvoitarea parte- 
neriatuiui social la nivei tentorial prin 
consolidarea comisiilor pentra consul- 
tari si negocieri colective din raioane.  ̂>

Aceasta initiativa este posibila gratie 
proiectului „Sustinerea Gomisiei nationaie 
pentru consuitari ?i negocieri colective si 
a comisiilor pentru consultant negOcieri 
colective la nivei teritorial in asumafea fo- 
iuiui sau m mecanismele de consuitare co- 
iectiva si negocieri', reaiizat de CNSM cu 
suportul financiar din partea Organizafiei 
Internationale a Muncii.

in cadrul proiectului, yor fi sustinuti 
partenerii iocaii din trei raibane ale tarii ~ 
Falesti, Rezina si Sorbca -  prin ifistruirea 
mefribrilpr comisiilor; pentru consuitari; si 
negocieri colective in vederea trnbunatatirii: 
d taiogUiui social la nivei teritorial.; Prima 
activitate in acest sens a fbst 0r^nizata:p'e 
24 martie m raionul Fale^tl :' ;

Confederatia Nafionala a Sindieatelof din 
Moldova a fost reprezUntata: de Igor Zub-; 
cu,. prejedintele GNSM, v̂ iv Sergiu Sainciuc, 
yicepresedinte at CNSM. La sedihta auparti-: 
cipat: Vibleta VrabW -  coofdOnatpare riattb- 
naia de proiect la 0!M; conducerea raio-

nului Falesti: Sergiu Rntina, pre^edintele ra- 
ionului Falesti, Veaceslav Tambur, yiceprese­
dinte a! raionului pe dorneniul social si 
educatie, si Veaceslav Fusu, vicepnesedinte 
ai raionului pe domeniul medical; Silvia 
Voloseiuc, .reprezentant al CNSM Tn raionul 
Falesti, incluisiv reprezentanti ai APL, ai pa- 

: troriatelpr |i sindicatelor din raioH;
In cadrUl, discujiilor, participantli au vorbit 

despre problemeie cu care se confrunta par­
tenerii sociali din tefitPriu si despre situafia 
de pepiata muncii .

Igor Zubcu, presedintele CNSM, s-a refe- 
rit la prioritatile proiectului si activltafile de 
instruire care umneaza sa fie realizate pen­
tru mem brii Comisiei pentru consuitari si 
nagoaeri colective, abordand importanta 
parteneriatuiul social pentru dezvoitarea ra- 
ionului, sUstinerea salariafilor si;deOToltarea 
mediuiui de afaceri.

Violeta Vrabie, cpordonatoare nationaia 
de proied la OlM, a felevat impOrtanta par- 
teneriatului social tn generarea locu rilpr de 
munca si' ^ifriularea ocuparii, de^oltarea 
Parteneriatuiul LocaideCIcupare, (LEP) tn mai 
multe ipCalitati ale RepubH

■Conducerea: raionului: Falbdi « /subiiniaf 
' irisemnataiea desfaiuraril sesiunilor de in^

struire pentru partenerii sociali. din teritoriu, 
manifestandu-si deschiderea pentru a con- 
tribui la consplidariea parteribriatului sbciaL̂  
riegocierea 'si tncheiefea cbnventiilorcblecti- 
ve ia nivei teritorial. .

In cadrul proiectului ,iSustirierea Comi­
siei nationaie pentru consuitari si negocieri 
colective si a comisiilor pentru consuitari 
si negocieri colective ia nivei teritorial Tn 
asumarea rblului lor Tn ; friecanismele ; de ■ 
consuitare cblectiva si; negocieri", GNSM $1̂ , 
blM bfganizeaza 5edinte la' nivei ̂ ocal cu

partenerii social! si; sesiuni vde instruire 
pentru rnernbriivcoriiisiilor teritbriaie pentru 
cbnsultSri ' negodfirf/cdfectjy'e 'pe patru 
module: Negbderi eoledive,:Dfeptul muricit, 
Saiarizare d Prptectie sOetaia. :

La finele anuiui: frecutv CNSM, de aseme­
nea, cu suportul QiM, a tntreprins о sene de 
inrtruirlTn regim online, la care au pa rticipat 
reprezentanti ai; partenerilof sociali din mai 
multe raioarie aletaril :

Paginarealizatavde Natalia :HAb
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Schimb de bune practici

Schimbui de experien|a, ca fo^pria instruire a Hdenlor smdicair de: 
toate niveiurile, dintotdeauna a fbst utHizat de catre federa|ia Smdl- 
cala a Educatiei $tlin|ei {FSE^};;atat in scopul diseminarii unor prat- 
tici noî  Inedite, cat pentru Thtarirea relatiilor dintre lideri^ fad 
rea coinunlcarn ii cohsolidarea randurllor federaliei.
1!<!ш  inuiN! n ttinE!t<)]ntit№tiiintif)iHi I [pss!trnn 11 riisint III tf ni{!N 11 )stn I ;S!< I rni[ j< !!su[p)ssi;niu[inuijiiinif intH I mu rtnt I itnHUiii I tNiittiJiiiitrniHt j )!№f tiiu imt

In acest context; о mnda de schimb de 
bune:practiiEi; a fost organizata In perioada 
16-23: -: martie cureht. Organ izatiiiergazda 
au 5 cornitetul ■ isindicaj U n iversita|ii;
de Stat din Moldova, care ?l are ca pre§e- 
dintp рёEfim; Cbilati, cpnsiliiie raionale (dE). 
aie fSE5,;din: raioanele Ra|eani-:{pre§edmte; 
Tddpf: Semehfue)/; H raion in' care;
Aha Gimppi CR al FSE5i
Simidn Bbtan din raionul Orhet; Ace^ea §i- 
au deschis larg u§ile pentru colegii lor din 
alte institutii :|1 ratbane, pentru 3-51 tmpar- 
ta î din propria experienta de mUhca sin-: 
drcala.

Accentul a fost pus pe construirea 5! 
men^i herea relatiilbr de parteheriat' soci­
al cu administra^ia iristitu^iiloc cu brgarie- 
ie locale de specialitatef cu reprezentahtii 
adibinistratiei pUblice locale (APp: §i aid 
au fost fparte: :blne^^
Igof 5aro4 rectprul USM, Viorel Dandara, 
lefui BireetieiJgeneir^;e^ din raio­
nul Ra§eahij a Vblentirtei:Tbrtu,;§efa Dlrectiei; 
Tnvatamant Hahce$ti, ■ §t ^|via Mu^ovici; 
sefa Directiei educatie Orhei, care au adus 
la cuno;^rhta celor prezenti secreteleftihcti- 
onalitat» parteneriatelor pe care ie detih cu 
organeie sindicaie respective.

Alt aspect al activitatii sindicaie; impar- 
ta§it cblegilor de catre preyed intii vizatf, a 
fost lucriil cu liderii §i merhbrii organizatH- 
lor sindicaie prtmare, irtentiherea capacitatii 
mobiiizatbare a acestora §i mliite alte mo- 
mente din cottdianu! siridical.

О astfel de prezentare a fost facuta si 
de catre Ana Cimpoie§u, presedinta CR 
Hance^ti al FSE .̂ Dumneaei a spus ca le-a 
prezentat colegilor specificul activitatii pe 
domenii aparte, Tncepand de la manage- 
mentul sindical, activitatea educationala $i 
pana la managemeritul financiar.

;„Stim cu totii ca sindicalisrnul nu se 
invata nicaieri. Tnsusim totui din mers, 
nu avem niste tipare. Activam fiind im- 
puIsionati de ceea ce ?d doresc oamenii din 
organizatiile sindicaie primare. AtuncI cand 
imi fac un plan de activitate pentru un an 
de zile, pornesc de la ce vad ca au nevoie 
ei. Toata lumea a fost bucuroasa sa parti- 
cipe la asemenea intalnin, pentm ca in 
perioada pandemiei nu au putut 11 organi- 
zate si asta s-a simtit Fiecare raion are spe­

cificul sau, munceste Tn felul sau, iar atunci 
cand ne tmpartasim din experiente, avem 
ce mvata uhii de ia altii" a meh|ionaf, 
pentru ziarul „Vocea poporului", Ana Cim- 
poiesu.

A avut о prezentare similara si pre§edin- 
tele CR Ra§cani al FSE5, Tudor Semeniuc. 
,,M-au mtrebat multi cum este parteneria- 
tul dintre sindicat si Dlrectia de invatarhant

Le^am spus ca nu este parteneriat, ci co- 
laborare; De cate oh m-arn adresat, nicio- 
data nil am fost refuzat. Colaboram si cu 
administratia publica locata: Cand apare 
b problema, Тпсегсат; sa о solutionam. 
Una din acestea, care a rarhas nesolutibnata, 
dar speram sa о rezolvam, tine de plata 
pentru. performante. Autoritatile : locale 
spun ca nu au bani sa achite, dar, in condi- 
tiile tn care totui se scumpeste, ce ne fa- 
cem?", se Tntreaba Tudor Semeniuc.

In iipsa unui salariu adecvat, adauga 
presedintele CR Ra§cani al FSE§, nici tinerii 
nu mai accepta sa munceasca tn sistem.

„Anul trecut, aveam nevoie tn raion de 
12 cadre didactice. Doar patru tineh au 
venrt, unii dintre care au si plecat deja. 
SItuatia este salvata de catre pedagogii de 
la disciplinele tnrudite sau de cei care sunt 
la pensie. Alta iesire din situatie nu exis- 
ta. Se micsoreaza atat nurharul de elevi 
tn scolt, cat si numarul de copli in gradinite. 
Majoritatea pleaca cu parintii peste hotare", 
a subliniat Tudor Semeniuc.

Galina MUNTEANU

Opinil

Cel mai important eveniment din anul a/cesta va ft farS uufoiald, Coagresul /V al CNSM, care urmeaza sd aibd toe in tunie 
2022. La acest for se vor da aprecieii evolufiei misedrii sindicaie, vorfi adopixtte documente de baza privind strategia pentru 
urmdtorU dni, vor fi diseutate probleme actuate, stringent^

Am adresat lide/itor ̂ d ic a ii ai federatiUor, precum si gepmzentan^lor CNSM din teritoriu, urmdtoarete intrebdri:

B Ce a^eptari aveti de la Congresul IV al CNSM?
Ce schimE>ari ati dori sa se produce In viate sindicaie si in promovarea drepturitor salariatilorj Tn lupta pentru aceste 

Cum cre d ^ ca ar trebui Isa Яе relatiile sindicatelpr cii guvernarea si penbu ce forme de cooperare pledati?

Natalia VORNICOVA, reprezentanta a CNSM in UTA Gagauzia:

ew

in miscarea sindicala wt

О rice congres reprezinta un 
biiant a! iucrului efectuat 

tn anii precedent si о planificare 
a activitatilor pentru perioada ur- 
matoare. De remarcat ca. multe 
depind de membrii de sindicat $i 
de liden, a?a cl a$leptarile de la 
congres sunt marl si; mat presus 
de tbate, asteptarh о alegere dem-

na a organelor de conducere ale 
Confederatiei Nafionale a Sindica- 
teior din Moldova, care vor putea 
coal iza forfele din toate sectoarele 
pentru a rezolva problemele exis- 
tente. S-au acumulat multe proble- 
me tn diferite famuri si ele trebuie 
rezoivate.' ■

; CNSM, partieipand la unele se-

dinfe ale Guvernului, trebuie sa pre- 
zinte clar problemele existente in 
ramuri $i sa propuna cai $i modali- 
tati de rezolvare a acestora. tnfe- 
legem ca trecem cu tofli printr-o 
perioada dificila, dar, dahd dovada 
de principialitate §i solidaritate tn 
randufife sindicatului, Confedera- 
tia Nationaia a Sindicatelor din

Moldova trebuie sa evolueze la 
un nou nivel. Este necesar sa tm- 
bu natatim nivelul de informare, sa 
ne sporim prezenta tn mass-media, 
sa folosim diverse mijioace tehnice 
$t sa se efectueze о monitorizare 
continua a deetziilor adoptate.

Relatia dintre sindicate auto- 
ritati ar trebui sa fie una corecta,

transparent!, iar principaia mo- 
dalitate de lucru cu autoritafile ar 
trebui sa fie dialogul social, care 
poate duce la un anumit consens. 
Autoritatile trebuie sa mfeleaga 
ca astazi oamenii au mai degra- 
ba tneredera tn sindicate decat tn 
administrafie, acesta este uh fapt 
ihcontestabil. - Aducand tn prim- 
plan problemele membrilor de sin­
dicat, Confederatia Nationaia a Sin­
dicatelor din Moldova trebuie sa 
propuna cai de solufionare a aces­
tora si sa fie ferma si prlncipiala tn 
abordarea lor.

http://WWW.VOCEA.MB
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Reunlune

au trasat о serte de obiectî ^̂
Membrii Biroului Executiv ai Consiliului General al Federatiei Sin- 
dicatelor Lucratorilor din IndustHa Chtmica si Resurse Eiiergetice din 
Republica Mpldoya (FSCRE) s-au intrunlt recent intr-o sedln^ ptr 
dinara, in care au evaluat activltatea organelor de coiiducere si ail 
trasat obiective ce vizeaza realizarea Prpgraniului strategic аГР$СЙЕ 
pehtru anil 2020-2025.
; I >!J1 и Iti !i;t< I [!П11 Mi! 11 rii UEit II! [I I! J1lt< 11 !Si! 11)111 Г)ПИ [fl I i 11 tlMUin 111 in tg;; 11 [Ilirtnn t[i)iuri)l)t(rt [iittttttlitflllil ГШ;!!Ш!ГГ1П>Н! ttitttttn! I 1 msiimHEimtUi] Ш(№ I r

in prima parte. a sedintei, ; membrii 
Biroului v^ecuti au exanfiinat. ?i adop- 
tat bptarari ,priyi nd executa rea bugettilui 
si ndicai a\ F^C RE Tn )anu 1-2021, au; apro-' 
bat bugetui si ndica Г ai Federatiei: peritru 
anui 2022i: precurn si ^tatele de personal si 
salarizarea : persoanelor electiye ;ate 
angajatilor FSCRE. . V'' V \

Coriforrri ordinii de zi a sedintei Consi- 
liului General, ilderii sindicali au ales orga- 
nele de lucru, au supus dezbaterilor ?i au 
adoptat 11 hotarari cu referire la: modifi- 
earea cpmponentei npminale a Gpnsiliu- 
lui General al FSCRE, alegerea delegatilor 
la Congresul IV al CNSM, desemnarea 
reprezentantilor FSCRE in Consiiiul Gene- 
raFal GNSMj raportui de activitate al,Con­
siliului General al FSCRE pentru perioada 

Juiqie-decembrie anul 2021, repartizarea 
bileWipr de tratament balriepsanatorial tn 
perioada anului 2022, cU privire la asigu- 
rarea securitatii si i^natarii membriior de 
si ndicat la locu I de munca etc. .

Presedinta FSCRE, Margareta Strestiari, 
a prezentat un raport amplu cu referire la 
actmtatea Consiliului General si a puric- 

. tat principalele realizari tn perioada , de 
referi n̂ a, se arata tntr-u n comunicat al 
Federatiei.,

„Cu totii trecem prihtr-o perioada in- 
stabila si destul de anevoioasa, din cauza 
infectiei Covid-19, a crizei tn sistemu! ener­
getic, care afecteaza economia mondiala 
?i conditiile social-econo mice din tara, dar 
mai ales conditiile de munca si salariale 
ale membriior de sindicat din ramura. tn 
corisecihta, multi specialisti, muncitori, tl- 
neri calificati din cadml organizapilor din 
ramura rnigreazatn tari din UE. tn plus, au

apafut $i problerrie suplimantare, legate 
denumarul mare de refugiati din cauza 
razbpiului din Ueraiha, tntteaga societate 
ŝ a impiicat: actJy 1 si-i sUstina. Situatia so- 
cial-ecoripmica tn care 5тз ajuhs a afectat 
saianatii-membri de: sii^iGat si :ё deyenit 
mult mai necesara asigufarea unei::pR5te îi 
soctale: adepyate";;;a subliriiatv̂ t̂ ^̂  
'̂SlTestian.----'' ■■■

■■■ ■

A s ig u ra re a  u n e i 

p ro te c tu s o c ia ie a d e c v d te ,  
u n  im p e ra t iv  a l t im p u iu i

In raportul prezentat de ; presedinta au 
fost, expuse detaliat actiuniie tntreprinse 
de FSCRE tn perioada de referinta pe.dlferi- 
te directiide activitate sindicala.

Totodata, Margareta Strestian a relevat 
importanta consoiidarii mi^carii slndicaie

si a dezvoltarii parteneriatului social la nivel 
ramural national.

Membrii Consiliului General al FSCRE au 
scps la iveala activitatile desfasurate de or- 
ganele sindicale, realizarile, provocarile si 
obieetivele pentru anul 2022.
, , 0  ргоЫёта stringenta pe care au reite- 

rat-o liderii sindicali ramane a fi remune- 
rarea muncii salariatilor din sistemui ener­
getic.

Pe adresa FSCRE au parvenit mai multe

demersuri din parteaprganizatiilorsindica­
le primare, priri care se splicita sa fie tntre­
prinse masuri suplimentare pentru majora- 
rea salariilor si sporirea garantillor sociaie.

Urmare a ceior expuse, membrii Con­
siliului General ai FSCRE au decis sa sesi- 
zeze partenerii sociali privind asigurarea 
unei cre t̂eri continue a garantiilor minime 
tn domeniul salarizariir pentru a rnentine 
puterea de cumparare:a sa!ar!i!or.

;tn cadrul aceleiasi sedinte, liderii sm- 
dicali au fos|1rifp,r;ma.tHd̂  ̂
procesului de negocieri cu partenerii so­
cial! pentru mch&ereaXdhVehtior Golectl- 
ve {nivel ramural) pentru anii 2022-2025 ?! 
urmatparea runda de disGurii si tntruniri tn 
cadrul Comisiei, cle negocieri consuitari 
colective. ,

Consiliul General al FSCRE ^i-a onorat 
obligatiuniie $i angajamentele statuta- 
re fata de membrii de sindicat, protejarea 
membriior de sindicat ramanand a fi un 
obiectiy prlndpaFsi о prioritate pentru toa- 
te organizatiiie sindicale membre.

La finele sedintei, membrii Consiliului 
au ofganizat uh flashmofa de solidarizare 
cu cetatenii ucrainerii; facand apel la pace: 

„Vrem pace tntregii lumi".
Cor. VP

Intrunire

s -a u
Membrii Comisiei de tineret 
(CT) din cadrul Federatiei Siii- 
dicatelor din Coinunicatii 
(FSCM) s-au mtrunit recent m 
prima sedinta din aniil acesta. 
Comisia are in componenta 
sa 15 tineri sindicali^l din 
organizatiiie membreale FSCM. 
Au fost prezeriti la » d i n ^  
13 membri ai Comisiei de TineTi 
ret, opt dintre care “  fizic, lar 
cinci - online.

Evenimentul a fost ; deschis 
de presedinteie FSCM; Elizaveta 
!urcu. Dumneaei a transmis un 
mesaj de susfinere catre tineri, 
si anume ca FSCM tsi pune mari 
sperantetn impu isiona rea activitati i 
Comisiei de Tineret. Presedinta

FSCM i-a tndemnat sa fie activi tn 
promiovarea acti^^t^^or sindiea- 
ie, tn pofida tuturor provocarilor, 
sa impiementeze proiecte пЫ, sa 
tnainteze propuneri, sa abordeze 
problemele cu care se confrunta 
tinerii la locul de munca. In context, 
conducerea FSCM le-a promis tda- 
ta sustinerea tn actiuniie pe care !e 
vor desfasura.

Presedinta Comisiei de Tineret, 
Maria Cojocari, desemnata prin 
hotararea Biroului Executiv la 24 
februarie 2022, a adUs la cunostinta 
Regulamentui tinerllof sindicalisti. 
Tot tn cadrul sedintei, Constantin 
Osptanu a fPst ales cu vot una- 
nim tn calitate de vicepresedinte al 
Comisiei, lar Viorel Paluta -  ca se- 
cretar al CT.

Jana Svet, specialist tn cadrul 
FSCM, a informat membrii Comi­
siei de Tineret despre beneficii- 
le apartenentei la sindicat. Ea a 
menfionat ca doi ani de mandat 
vor trece foarte repede, de ace- 
ea, din propria experienta, le-a 
sugerat sa participe activ la toa- 
te evenimentele organizate de 
Comisia de Tineret, astfel. meat se 
vor ajuta pe ei tn îii, vor dobandi 
noi cuhostinte, yor tntelege care 
sunt drepturiie lor si !e yor aplica 
corect, vor ayea un loc de mun­
ca decent si tn siguranta, vor fi 
tratati echitabi! vor spori puterea 
organizafiei sindicale din care fac 
parte.

Tinerii s-au implicat activ tn 
discutii cu privire la planul de ac-

tivftate pentru anul 2022 si a u 
identificat cateva probleme cu 
care se confrunta la locul de mun- 
ca. Si-au manifestat dorinta de a  ̂
se tntaini tn orice format, cel pufin 
0 data tn luna. Ei au propus sa fie ■ 
organizat primal seminar de in- '

staiire cu privire la drepturiie tine- 
rilor tn campul muncii, despre pre- 
vederile din contractu! individual 
de munca si din cel colectiv de 
munca, despre securitatea si si­
guranta locuriior de munca.

Natalia HAOARCA
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Marinimie

face  ̂ p este о Ш -
caia In aceste

este
^m b a rd a t^ rusa/ iar
iiililoahe de refuglatl au luat caiea 
strainatatil. Peste lOO d*c niii dintre 
ei au trecut ̂ i prin Pepiiblica Mol­
dova, marea majpritate a acestora 
adap6sdbdu-se aid; In sperah^ ta 
rizbolul № va incheia in curand d 
se ydr intoarce la caseie lor,

: Autoritatile publjce locale, ; volu nta rii 
,f[ 5Qcietatea cMia din tara s-au mobiiizat 
pentru a. ie oferi ajutor, a-i indruma si a-i

■■ ■ ■ v-Ksb;A \ :
1

Printre centred: de plasament temporar 
pentru reipgiatidesGhisejriR^epublicaM 
dova este si cel de la Universitatea Jehnica 
din Moldova (UTM). Acesta dispune de dnci 
puncte de piasament pe strazile Studentilor 
si Florilor. Ziinic, acestea gazduiesc; apro- 
ximativ 233 de persoane, dintre care 100 
sunt femei, 90 copii. $i 17 baibati ln etate. 
Pana ?n prezent, circa ,800 de: refugiati au 
beneficiat de pazarersi^suport In cadrui cen  ̂
trulu! de plasament

S u p c n t h i a t ^ ^  

dar isi атоШпаГ
Angaja^ Cehtoilui depun tot efortu I 

pentru a oferi hu doar suport material, dar 
î emotional ?i medical, dupa necesitate. 

Pe langa spatial de cazare oferit, refugiatii

surtt dsigurati tu produse de igiena si 
cu tret mese pe zL Tot suportul, in prima 
ihstanta, a fost posibll datorita angajatilor 
?i studentilor UTM, receptivi la calvarul prin 
care tree cetatenii din tara yectna. Ulterior, 
ia acesta s-a adaugat sprijinul din partea 
agentilor economici, a Comitetului sindical 
al salanatilpr: UTM , si Comitetului sindical 
studentesc a! UTM.

^inern, sa rriultumim membrilor de 
sindicat din cadrui Federatiei Sindicale a 
Educatidi; ?i Stiintei di ri Moidova ;(FSE$), ca re 
au dpnat 40 de,niii de leL Totacest suport 
ftnancia r. ya fi; util izat ir̂  asiguiafea alimen- 
tarii familiiior de refugiati ucraihenf; au 
;rnentionatreprezentantiaiGomunitatiiaca- 
demice de ia UTM.

5,i unele camine de la Universitatea de 
Stat din Moldova (USM) s-au transformat

Tn centre de plasament In caminul nr.19, 
bunaoara, sunt cazatlcirca 100 de refegiatt. 
Ziinic, voluntarii USM depun о munca enor- 
ma pentru a-i ajuta pe cei care au fugit din 
caiea razboiuiui. Acedia au primit strieful 
necesar pentru un trai decent, sunt hraniti, 
dar li se asigura si atentia de care au neyo- 
ie. Studentii voluntari organizeaza activitati 
pentru cdpiii din Ucraina, vizite la Teatrul 
„Licuricr etc.

,;Sltuatia cere mobilfzd
, Potrivit lui Ghenadie Donos, presedin- 

tele Federatiei Siridicale a, Educatiei 
Stiintei, structunle FSES au organizat о se- 
rie de actiuni pentru a oferi .oaspetilor din 
Ucraina ajutoare Sub diverse forme, in coo- 
perare cu administra^ile publice locale prin

cornu nica re de la om 1аю т, nevoile ucrai- 
nenilor: pot fi cel mai bine intelese.

„Datorita acestor actiuni, produseie ali- 
mentare, de igiena, medicamentele, chiar si 
jucariile pentru copii, ajung^cat mat repede 
ia cei care au nevoie. Situatia cere mobili- 
zare St actiuni concrete In fiecare cehtru de 
plasament Sunt de acord cu cdlegii nostri 
din Polonia, care numesc persoaneie caro- 
ra R. Moidova ie ofera casa frmasa drept 
oaspeti. Or, acest cUvant se pbtriyeste ;mai 
bine pentru copiii, femeile caresufera cum-̂  
plit In urma razboiuiui din tara vedna. Una 
ё sa te informezi din mijioace media despre 
situafia din Ucraina si despre problemele 
celor care cauta adapost ia ncti, si altceva e 
sa vezi ochii acestor copiiaSi care au acum 
nevoie nu doar de caldura, dar $i de un cu- 
vant de sustinere. Din ceea ce am Inteles; 
In diScutiile cu mamele copiiior aflati In 
institutiile noastre (ma refer la centreie de 
plasament temporar de la USM, UTM, In- 
stitutul de Stiinte ale Educatiei), unit elevi 
beneficiaza de studii de la distarita, oferite 
de scolile ucrainene In zbnele In care este 
pbsibil acest lucru. AceaSta foritia este foio- 
sita de elevii diri clasele rnai man, debâ ^̂

■ ei pot obtine certificate bare Ie:vor petmite 
sa sustina exanrieneie de absolvirb; Ш  
51 doritori sa se Ihscrie ̂ lln ^cbliie hdasW $i, 
mai ales, sunt mame care ar dori sâ §i duGa 
copilasii la gradinite; Aici artrebui sa Ie ofe- 
rirn sprijin. In cornu n cU MinistemI Educatiei 
î Gercetarii", a spus pentru „Vocea pbporu- 

lui", Ghenadie Donos.
Galina MUNTEANU

Afitudine transanta

Dependenta de eigrarturilemserti de 
petrol ^i gaze mseamna ca costurlle 
energlei din fnfreaga lume vor create S t  

mai mult, iar defildtul de alte produse 
va afecta ianturile g lo l»  
otiare tntr^o sene de domenii, punand 
Jocurile de munca In pericol. Gradul dp̂  ̂
ocupare a fortei de muhea Inca nu a re- 
venit nici inacar la niveliil de dinainte de 
, pandemie^ CoiiTederatia internafionala 
3 Sindicatelor (ITUC) sus|ine ca ace$tl 
factor! vor determina о Tnrautltire a 
sibiatiei pe pla|a muncii si vor duceia о 
crlza globala a locurilbr de munca.

ITUG condamria razboiul Impotriva 
Ucrai nei si face apel I a pace; democratie й 
dialog. Razbdiu! provoaca Suferinte 51 dis- 
t-rugeri urtiane imense. Peste 3,5 milioane 
de oanrieni au fugit din tara. Cbnfederatia 
saluta activitatea umanitara a afiliatilor sai 
ucrairieni si eforturile sindicatelor din tarile 
vecine pentru a primi refugiati ?i a ajuta la 
satisfacerea nevoilor acestora. Prioritatea 
trebuie sa fie о Incetare imediata a focului, 
retragerea tuturor fortelor ruse din Ucraina 
si negocierea unei pad juste 51 durabile. -

Potrivit unui Gomunicat.al ITUC, n^vo-. 
ile poporuiui Ucrainei si reconstructia. .tarii 
vor fi enormei Dincolo de Rusia si Ucraina,

razboiul are consecinte geopolitice si eco- 
nomice globiaie a scos la iveala multiple 
slabiciUni, fiind necesare actiuni urgente In̂  
mai multe domenii.

ITUC este Ihgrijprata de faptui ca ^atat 
Rusia, cat si Ucraina, sunt mari exportatorl 
de cereale. Diverse tari depirid In mare ma- 
sura de, exporturiie de grau, porumb, de 
bite culturi si uiei dejgatit din cele doua tarb 
Crestereaxostului energiei si al alimentelbr, 
conjugata cu о criza a costulut vietir deja : 
existenta In multe’tari Inainte de; razboiul 
din Ucraina, se ya intensifica pe masura ce 
perturbarea laritului giobaT de aprovizio- 
nare cu aceste produse si alte marfuri din 
regiune se va adauga la presiunea asupra 
gospodafillbr cu yenituri salariale mici.

ITUG pred^eaza ca о credere a cheltu- 
ieliior militate globale {In prezent de apror 
ximativ doua triiioane de doiari SUA pe 
an) va devia finantarea vitala de ia nevbi- 
le economice si sociale crudaie. Totodata, 
pe masura ce economiile au Inceput sa se 
deschida In'urma pandemiei de Covid-i9, a 
crescut „laconriia corporativa" a companiilor 
muitinationale, cu profituri record In ultimul: 
an, fapt ca re; a r putea provpca mai m u Ita 
nesiguranta si saracie.

„Guvemele vor trebu i sa la in considerate 
poiiticile de preturi si raspunsurpe la impac-

tul economic al acestui razbpi si: yor trebiit 
sa se concentreze In special asupra celpr 
nevoiasi", a deciarat Sharan; Buribw,-beefer: 
tar general al ITUC.

Ea sustine ca multe guverile au impjp-, 
mentat masUri .de urgepta la InceputuI pari-̂  
demiel, care i-au ajutat pe. multi sa lasa din 
sarade si sa rnehtina economiile pe. tinia de 
plutire. Acurn, bdata cu Impactu! global al 

' razboiuiui din Ucraina si erbsterea Infiatiei, 
protejarea salaritlor ibcratorilor va fi yitaia, 
la fel ca si crearea numaruldi de locuri de 
munpajiepente;

, „GUvernele trebuie sa actipneze pentru 
b Ppri scaderea yeniturilor si, ImpreCma cu 

Tnsftituttiie financiare Internationale, sa la 
imasuri u a extinde protectia
sPciala asupra a: rnilioane de oameni 

::din 'lntreaga lume, care se confrunta cu 
foamete, cu, preturi Inaccesibiie la ener- 
gle, penurie de provizii cheie. Razboiul va 
avea consecinte extrem de daunatoare la 
riivei mondial. In special pentru cei mai sa- 

; raGi;$i cei mai vulnerabiii'';a cPnchis Sharan 
Burrow.

siridicate.md
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EconomistuI

Ana MOLDOVANU, 
ĉonsultant superior 

fh Chepartamentul 
, ; . protectie|;
socî l'̂ ecdnonriica: 

aICNSM

Conforrn titiului v lf din Codul; 
fiscal (CF), 15,; pentru ■ persoa-
ne fizicê  Thfi^pnnzatpri indiyi- 
duali |i persoaneie- care desfa- 
soara activitate :prpfes)6nala In 
sectqrul: justi '̂ei; ■ §i in domeniul 
sanatatii innpozitui pe::venit este 
stabilit in marime d el 2% din veni- 
tui anuai impozabil.

Venit impozabil ,ейе venitui 
brut, inclusiy : faciiitatiip acordate. 
de angajatorj dbtjriut de cbntrtbu-, 
abii din; toate siireele intr-o anu- 
niita cperipada fistala^cu; exceptia 
deduceriior ^i a soitinlpr; dferente 
acestui venit, la care are dreptui 
contribuabilut; cb n fc ^  
fiscale. ■'' .■■■■■'

in venitui bmt se includ:
• piadle pbninj rnunt  ̂efe^

§i serviciile prestate (inclusiv sala- 
riile), faGilitatilPdrah  ̂ anga- 
jator, onorariile, comisioanele, pri- 
mele |i alte retnbupi sirnllare;

• venitui provenit din activitatea 
de intreprinzatbr, din activitatea 
profesionaia sap din ;alte activitati 
similare;

• venitui de la activitatea so- 
cietatilor, obtinut de catre mem- 
brii societapior/ ii venitui obtinut 
de catre actionarii/detinatorii de 
unitati (titlurO emise de organis- 
mele de plasament colectiv tn va- 
lori mobiliare;

• venitui din chirie (arenda);
• cresterea de capital definita la 

art 40 din Codul fiscal;
• venitui aferent provizioanelor 

neutilizate confomn art 24 alin.
■ (16) dinCF; л

• suma diminuarilpr reducerilor 
pentru pierderi la active §i la an- 
gajamente condiponale Tn urma 
imbunatatirii calitatii acestora pe 
parcursul perioadei fiscale; : >

• suma diminuaiilor provizioa­
nelor destinate acoperirii eventu- 
alelor pierderi ce tin de nerestitu- 
irea imprumuturilor, a ratelor de 
leasing §i a dobanzilor aferente m 
urma imbunatatirii calitatii î/sau 
rambursarii acestora pe parcursul 
perioadei fiscale;

• venitui obtinut sub forma de
dobanda; .

• royalty (redevente);
• anuitatile, inclusiv primite tn

baza tratatelor intemationale la 
care Republica Moldova este 
parte; sumele §i despagubirile de 
asigurare primite in baza contrac- 
telor de asigurare §i coasigurare §i 
neutilizate; • / '

• venitui rezultat din neachitarea 
datoriei de catre agentui economic.

cu,exceptia cazuriior cand forma- 
rea acestei datorii este о urmare a 
insolvabilitatii contribuabilului;

• dotapile de stat, priniele ?! 
premiile care nu sant specificate ca 
neimpozabile in legile prin care se 
stabilesc aceste plati;

• veniturile obtinute, conform 
legislatiei, ca unnare a apliearii cla- 
uzei penale, in forma de despagu- 
bire pentru venitui. ratat, precum §i 
ca urmare a retinerii arvunei sau 
restituirii arvunei;

• alte venituri care nu au fost 
specificate la literele mentionate 
fi care nu sunt neimpozabile con­
form legislatiei fiscale.

Fiecare contribuabil (persoana 
fizica rezidenta) care are un venit 
anuai impozabi I mai micde 360.000 
de lei, are dreptui la о scutire per­
sonals de 27.000 de lei pe an.

Conform art 33 (2) din Codul 
fiscal, fiecare contribuabil care are 
un venit anuai impozabil mai mic 
de 360.000 de lei beneficiaza de 
scutire in marime de 31.500 de lei 
pe an, daca: ;

• s-a imbolnavit §i a suferit de 
boala actinica provocata de con- 
secinfele avariei de la CAE. Cer- 
nobil;

• este persoana cu dizabilitati §i 
s-a stabilit ca dizabilitatea sa este 
in legatura cauzala cu ayaria de la 
C A E. Cernobit;

• este parintele sau sofia (soful) 
unui participant cazut sau dat dis- 
parut in acfiunile de lupta pentru 
apararea integritapi teritoriale §i a 
independentei Repubiicii Moldova, 
precum §i in actiunile de lupta din 
Afghanistan;

• este persoana cu dizabilitati ca 
umrtare a pafticiparii la actiunile de 
lupta pentru apararea integritatii 
teritoriale §i a independentei Re­
pubiicii Moldova, precum si in ac­
tiunile de lupta din Afghanistan;

• este: persoana cu dizabilitati 
de pe unrria razboiului, persoana cu

, dizabilitati in urma unei afectiuni 
congenitale sau din copilarie, per­
soana GU dizabilitati severe §i ac­
centuate; '■

• este pensionar-victima a repre- 
siunilor politice, ulterior reabilitata.

, Persoana fizica aflata in relatii 
de casatorie cu orice persoana 
specificata la art. 33 alin. (2) are 

dreptui la о scutire supiimentara 
de 19800 de lei anuai, cu condifia 
ca sotia (soful) nu beneficiaza de 
scutire personals.

Contribuabilul are dreptui la 
о scutire in vaioare de 9000 de 
lei anuai pentru fiecare persoana 
intrerinutS, cu exceptia persoanelor 
cu dizabilitati in urma unei afectiuni 
congenitale sau din copilarie, per­
soanelor cu dizabilitati severe §i 
accentuate, pentru care scutirea 
constituie 19800 de lei anuai.

Persoana intretinuta este per­
soana care intruneste toate ce- 
rintele de mai jos;

■ a) este un ascendent sau des­
cendant al contribuabilului sau 
al sotiei (sofului) contribuabilu­
lui (parthtii sau copiii, inclusiv ih- 
fietorii infiatii) on persoana cu 
dizabilitati in urma unei afectiuni 
congenitale sau din copilarie ruda 
de gradui doi in linie colaterala;

b) are uri venit ce nu depaseste 
suma de 11280 de lei anuai. La 
calcularea venitului nu se include 
suma alocatiilor achitate din mij- 
loacele bugetului de stat pentru 
persoanele cu dizabilitSti in urma 
unei afectiuni congenitale sau din 
copilarie si pentru persoanele cu 
dizabilitSti severe §i accentuate.

Exemplu de calculare a impo- 
zitului pe venit: Angajatul cu un 
Salariul lunar de 6000 de lei are 
la intretinere un copil minor si un 
pSrinte care beneficiaza doar de 
о alocafie sociala in marime de 
540 de lei.

I. Se calculeaza prima de asigu­
rare obligatorie de asistenta medi­
cals

6000 X 9%'= 540 de lei
II. Se calculeaza impozitui pe 

, venit Л
1) se determiria suma scutirilor 

acordate salariatu lui:
Scutirea personals lunara: 

27000:12 -  2250 de lei; .
Scutirea lunara pentru persoana 

intretinutS: 9000:12 = 750 de lei. 
v ■ V 2) Se determine venitui impoza­
bil: 6000 -  540 -  2250 -750  -750 
= 1710 lei

III. Impozitui pe venit /
: ; - V 1710x12% = 205, 20 lei.
: ■ IV. Salariul spre plata:
6000 -  540 -  205,20 = 5254,80 lei.

Nlcu Bmzari

Cetateanui legea

Rubrica wCetafeanul vinei In
ajutoniL eititpm^ care caula
iaspunsUn lalntTebSri^
Continuam aceastS pentru ca
cHitorii care sunt sataria^ la diverse 
Intreprinderi sa nu se simta vuinera- 
bili din punct de vb^ In la ^ :
celpr Carey liicearca sa î inahipulezey' 
La intrebarile primite ta redactle va 
raspunde Ion PREGUZA, expert In De- 
partamentul Juridic al Conf«lera|lei 
Na^ionale a Sindicatelor din,MpMova, 
In fiecare fuhl $i joi de fa 14:00 pana 
Ia y l6 ^ .  Ne pifteti contacta ̂ i iS linia 
fieirbihte b-800-800-20.

Transferul angajatului: 
C jp n d H t i i l e  p r e ^

Prin ordinul angajatorului am fost transferal; lit aita 
sectie a unitatil fara acordul meu si fara modificarea 
cdntractului individual de munca. Desi eu nu am accep- 
tat aceasta mutare, pe care о consider ca ea contravine 
legislatiei muncii, conducerea unitatii sustine ca tran- 
sferui dat tine de competehia angajatorului se mca- 
dreaza pe deplln in condltliie legit. Va rog sa-mi explicati 
ce prevede legislatia muncii in asemenea cazuri si daca 
angajatorul poate emite ordinul de transfer al salariatu- 

Щ  lui fara acordul acestula? ■ ' '
Ch^pltene, Chisinau

Condiriile m care salariatui poate fi transferat la о altS munca si 
modificarea contractului individual de munca constituie, preponde­
rant obiectui reglementarilor legale care au un caracter imperativ î 
de protejare a drepturilor ?! intereselor angajatilor.

Codul muncii (CM) confine о definitie legalS a notiunii de mo- 
dificare a contractului individual de munca: Astfel, potrivit art. 68 
alin. (2) din CM, se considers modificare a contractului individual 
de munca orice modificare sau completare care vizeaza cel putin 
una dintre clauzele prevazute la art. 49 alin. (1) din CM {durata con­
tractului, atributiile functiei, conditiile de retribuire a muncii, inclu­
siv salariul funcfiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si ajutoareie 
materiale (in cazul ?ri ca re acesteafac parte din sistemul de salarizare 
al unitatii), locul de munca, reglmul de munca si de odihna, inclusiv 
durata zilei si a saptSmanii de muncS a salariatului si altele). r 
. Contractu! individual de munca poate fi modificat printr-un 
acord suplimentar semnat de parti, inclusiv cu utilizarea semnSturii 
electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este parte inte­
grants a contractului individual de muncS.

Transferul salariatului 
la о alto munca permanento este posibil 

numai cu acordul scris al partilor
Modificarea contractului■; individual de muncS prin acordul de 

vointS a partilor nu cunoaste restrictii. In acest caz, partilor con- 
tractante ie revine numai obligatia de a respecta dispozitia art. 49 
alin. (3) din CM, potrivit careia este interzisa stabitirea pentru sala- 
riat, prin contractui individual de muncS, a unor conditii sub nivelul 
celor prevazute de actele normative m vigoare, de conventiile colec- 
tive si de contractui individual de muncS.

Locu! de munca al salariatului, potrivit art69 alin. (1) din CM, poate 
fi schimbat temporar de catre angajator, farS efectuarea modificarilor 
m contractui individual de munca, m cazul deplasSrii sau detasarii, 
conform art 70 si 71 din CM. ■:

у Pe durata deplasSrii tn interes de serviciu sau a deta^rii la ait loc 
de munca, salariatui isi mentine funcfia, salariul mediu si alte drepturi 
prevazute de contractui colectiv si de ce! individual de munca. : 

Transferul salariatului la. о altS muncS permanents constituie о 
modalitate de modificare cu caracter permanent a loculul muncii, 
realizat fie tn interesul serviciului, fie (a cererea salariatului, prin trece- 
rea la о alta munca permanents in cadrul aceleiasi unitSti, eu modifi- 

Г carea contractului individual de munca conform art 68 din CM.
Transferul salariatului la о altS muncS perrnanenta este posibil nu­

mai m temeiul unui acord scris al parfilor. In cazul in care ordinul 
angajatorului prlvitor la: un asemenea transfer a fost emis fara acor­
dul scris ai celui transferat acesta (ordinul) va fi llegal sau contrar 
cerinfelor imperative ale legislatiei (art 68 si 74 din CM). .

Salariatui transferat nelegitim poate contesta ordinul angajatoru­
lui prin depunerea unei petitii sense la InspectoratuI de Stat al Mun­
cii sau prin Tnaintarea unei actiuni m instanta de judecata conform 
art. 353-355 din CM. - у

In fine, este relevant de remarcat norma, art. 89 alin. (1) din CM 
prevede ca salariatui transferat nelegitim la о alta munca poate fi 
restabilit la loeuf de muncS precedent prin riegocieri directe cu ariga- 
jatoruly iaf in caz de litigiu - prin hotSrare a instantei de judecata.
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Oportunltati

In si al
situatiei vdin r^ itiri ra^boiutui 
din Ucmina; se a t e ^  scHinibari si 
in domeniui ihye^tiiior fn Repu- 
biica Moldova; D ^p io  asta a vorbit 
ziinie trecu^ ministhil Economies 
Sergiu Gaibu, intr-run b rl^ n g  de 
p re ^. Totoda^, oficialul a enu- 
merat masurile care vor fi puse In 
aplicare, pentni a proteja acthnta- 
tea investitorflor care deja se afla in 
tara noastra.

„Aceasta cHza se observainca de la Tnce- 
piitul anuiui precedent О -serie de compo- 
nente la echipamentele de procesare erau 
Tn insuficienta inca de la mceputul anuiui 
trecut Insasi crizâ  pandemica a proyocat 
schimbari semnificative pe ddmeniui turis- 
mului, HoRreCa, ?n alte sectoare” a spus 
Gaibu.

Inyestitli de pe$te 
patru m

Potrivit datelor cfferite; de Mini^em 
Ecpnomieij:; Tn 2021̂  5 ;Republiea Moldova 
a acumuiat: inye^ilit in ^yalpare d e , peste 

miiiads de se
nurnaraunele;; proiecte de: Jnyestitii. care 
au fdst atrase $t - care au:, generat venibjri 
de aproximativ :187 de milioahe de ddlari. 
Лп propoftie de 86 ia suta sunt de la Uni-

unea EuTopearia Mai putin de un proGenit 
sunt tarile CSi st 13 1a suta constituie: alte 
tari sau surse de investitii din; alte tar'll з 
mentlonat ministrul Econpmiei. :

In anul 2021, stocul investitiilor straine 
direrte a constitiiit aproape cincivmiiiarde 
de dolari. 86% dintre acestea prpvin din UE, 
un.procent din CSi si 13% din alte tan. Pe 
sectoare ecbndmice, ceie mai multe sunt 
in domeniui finantelor si asigurarilbr (31%), 
cdrherbjiui (26%), ihdustriei prelucratoa- 
re (20%), urmate de: sectoru! informatii si 
comunicatii (5%), tranzactii imobiliare (5%), 
transport $i depozitare (4%), constructii 
(3%), aitele (6%). ^

. ■■ ■ . agora;mds:. ’-.-i У  ■■
Tn prezerrt,; din cauza razbdiului din

Ucraina, о parte dintre investitori asteapta
sa yadai cum va evplua situatia, iar pentm
a-i mentihe pe piata noastra 51 pentru a-i
sustine, ministrul Econorhiei a deciarat ca
vor fi implem^tate mat rnulte facilitati. :

„In prezent, rhinisterul: lucreaza le :d sp-
rie de proiecte pentru Tmbunatatiree ca-
drului normativ care va permite prelungi-
rea termenului de operare a : Moidoya IT
Park, pastrarea conditiilor de aclivitate in
Zonele Econbmice Libere, precum si alini-
erea facjlitatilor fiscale la cerintele Acor-
dului de Asociere cu UE", a relevat Sergiu
Gaibu.

Mesaj deities 
pentru strain!

Ministrul Econorniei a veriit cu un me- ’ 
saj de Tncurajare pentnj inyestitorii straini, 
dand asiguraii ca regimurile platformelor 
irivestitionale nu yor suferi modifican.

^Noi traim in prezent о serie de schim- 
bari in ceea ce priveste relatiile economice 
si, evident inyestitiiie Tn asemenea caziiri 

rSufera mpdifiGari. Not, ca tara 's\ econo- 
mie Tn dezvoltare, trebuie за ре adaptSm 
la aceste isiftiatii, :^istS ;anurnite Tngrijo- 
rari pe care le au;1nve^tbHi atat Tn pri 
crizei :care durpaza Ф  cativa ani, cat si Tn 
privinta potiticii economice pe care q vom 

; avea in; timpu I apropiat De aceea, vi n as- 
Лгш tu un mesajeatre investitori, dar si catre 
antreprenorii Jpcaliiyrem, tn edntinuare, sa 
asiguram; liri climat favorabii si prietenos. 
Toti invpstitorii sunt foartd importanti pen­
tru tara nPastra/jar facilitatile si garantiiie 
vor ramane inлчдоаге, astfei Tncat toate Tn- 
grijorariie rezidentilPr sa dispara. Cred ca, 
in pofida dificultatilor si crizei, yor aparea 
oportunitati noi, iar autoritatile vor adapta 
platformeie la nolle conditii pe planoational 
si internatjdnal" a subiiniat ministrul GaibuJ:

In Repubiica Moldova activeaza: bmiaî  
multe platforrne irivestitionale. Eisfe- vorba  ̂
de Moldova IT ?aric, de sapte Zone. Eco-' 
nomice Libere: si 38 de subzone ale aces- 
tora, de TO Parcuri Industriale si de PortuI 
international LJber Giurgiulesti.

Galina MUNTEANU

Suport

PNUD Tsi va extinde

tara noastra- w  \
Progi|^mul Natiunilor Unite p e n ^ i Dezvoltare (PNUO) 
a anunfatr recent, ca isl extinde spnjinul pentru Repubiica 
MOldoyar in condfpieTn care un razboi prelungit Tn/tera ve- 
ciha ar aduce mii de ф к о п а е  sub pragUl saraciei, comunica 
Moldpres.

:Potrivit.sursei citate, Tn cazul unui razboi prelungit Тп: Ucraina, 
realizarile social-economice ale Republicii Moldova ar pytea fi pe­
nd itate.DatelePNUD sugereaza ea din cauza razbojului din.Ucrai- 
na si a crizelor asociate,,?n R., Moldova peste 30% din populatie ar 
putea trai sub pragui saraciei, iartn urmatorul an, fiecare al doilea 
moldovean risca sa dexrinia sarac.

„Efectele ecbriomice ale razboiului din Ucraina vor fi resimtite 
Tn Tntreagaitegirihe si mllioane de pameni vor avea nevoie Tn luniie 
urmatoare de sprijin urgent", a deciarat Dima Al-Khatib, reprezen- 
tant readent al PNUD Tri Repubiica Moldova.

„Continuam sa extindem sprijinui nbstru pentru Moldova, pen­
tru a aepperi mUltiplele necesitati ale celor care au ftigit de violenta 
si pentrij a; sustine comunitatile-gazda. Dar, pentru a preveni si mai 
rriuife sdferirite umane:si сЬ!арф1 econorriiilor locale, razboiul tre­
buie sa Triceteze; Oamenii din regiu ne au nevoie urgenta d e pace, 
pentru a preveni cadered liberaTri- saracie", a adaugat Dlrnd Al- 
Khatib:-;

Pentrij e ajuta ja: identificafea nevoilor de asisten^, pIsjUD va 
efectua о ariafi^ a, impactului ianturilor yalorice perturbate asupra 
Tntre^nderilor rrilci si mijiocij care opereaza Tn R. Moldova. Tot- 
odata, :PN U D va estima impactu I poten|iaI a! crizei la n ivelul verii- 
turiior gospodaniior, ideritifirarid spryinyl necesar pentru.a

Lumlna lina

о  veste plina de tristete si 
regret, intaginea senina a profe- 
soruiui ne iritoarce la timpul Tn 
care a semanat dragoste de ̂ l -  
ntui popular, evocat si reflectat 
cu muita inspiratie, ia timpulTn 
care am respirat la unison eter- 
nele reflectii d^pre  liWatura, 
poezie, folclor, despre misiunea 
dascalului uhiversitan despre 
problemele limbii si literate- 
rii romane Tntr-o societate tot 
mai recaldtranta, d ^pre  tot si 
despre toate. Era mereutn mie- 
zul problemelor, curiostea Tn 
protenzime multe aspecte din 
viafa social-politica, ce le sca- 
pau altera. DiscurSiil $i-l |inea 
cu incredere $i demnitate, mdl- 
com si bonom, trezind r^pect 

; ^i admirade. Adesea, perceptia 
generala era ca gandurile, argu- 
mentele. sfateriie sale erau defi- 
nitorii tntr-o discUtie, Rind iluate 
ca reper fn multe dedziii  ̂

Nicanor Turcanu s-ra has-: 
cut in anui 1949, tn satul Buda/ 
Calara^i, о locaiitafte despre care 
profesorul a scris recent, tn ea- 
iitate de cpautor, D:lucrare 
telata „Carfea satului BOdd”. A  
absohnt Faciiitatea, de; Utere tn

anui 1973, iar deja tn 1974 sira 
tneeput aici doctoratui si acthri- 
tatea de asistent uhiversitar la 
catedra. A  f f ^  о prezenta Con­
stanta, discrete, modesta, dar̂  
ferma de atenci $i:pana Ш 
2020, cand §ira dat demisia.

fn toaU aceasi^ perioada, N i- 
фпог Т^|фпи s-̂ a m aiiit^^
;iin V dedica^ bmspiiSrid:
int^es^ curipatate, d^goste Ф  
Valorile culturale si de traditiile/ 
stedeiitilor, ayand, la ran-: 
du-i, recunoftinta si: respectul, 
ai^iratfapcestera; A epordonat 
teze de~ an, de М фп0, de 
:ter, a m pth^t :$i ite ^n u t pe

toti cei cu care a interactioriat, 
obtinand, th : raridul studentilor 
^i al colegilor, о alura de Om 
inteligent, cumpatat/о п ^ >  de­
cent, temisecade.

in actnritatea de cercetare, 
ŝ a condus; de principiii! lati- 
nesc „Non muita, sed multem", 
publicand lucrari de valoare 
din domeniui foldorutui, foar- 
te drag profesorului, pe ca­
re-1 cuno^ea tn profunzime ^i 
reusea sa transmita cu muita 
relevanfa valen|ele acestui te- 
zaur popular discipoliior sai. 
Avea P mare dragoste pehtni 
mo^enirea splfiteala a neamii- 
lui rbmanesc. Pentru noi, cole- 
gif; dar si pentru multi dintre cei 
care i-au test stedenti, cel mai 
convingatpr
pre folciorui romanesc a vorbit 
Nicanor Turcanu.

lAiminoasa sa-i Re amintirea!
: Duriinezeu sa^lxtinacu dreptii^..

Tiansiiiftaii" sincere condo- 
learite fiamiliei, nidelbr,: priete- 
nilor $i tuturor celor care l-au 
ioincisciitsf i-au apreciat.

FacutUrteade Ш ек  
a UttiveisitdtiideStat 

din Moldbifd
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Apreclere

N y m a iic »

ta ii^iizeui Nationar de Arta 
al Mbtdovel a avtit toe, |>e 
28 martle, ceremonia de m- 
manare a premiiior Ministeru^ 
lui Cujturii рёп1гй artul 2021, 
editia a d-a. Eveniment care 
i-a ad us Tn prim plan pe cel 
mai impbrtanfi creator! fipro- 
motori al culturil nationafe.

Prezenta la eveniment prim-mi- 
nistrul Natalia Gavrilita a; rnentionsit 
ca deeernat^eafpr Miriisterului
Culturii este о ap rede re pentru acei 
oameni care, m pofida presiunii aces- 
tor tinripuri;;dificile,:T5i dedica yiata ca- 
utarii unor sensuri prin care rdusesc 
sa~i aline si sa-i ajute pe cei din Jur. 
Юатеп!! cuitt si sQcietatile civiiizate; 
ddica scutu! artei Tn fata instinctului 
dominant de a ca|ca pe, altii pentru 
a avea, mar mult, ;de a pune interd- 
sul personal Tn fâ a eomuni^tilof, de 
a aplica violenta acpioi unde nu este 
Tntelegere. b  aceste. vremuri grele 
pentru hoastra, Tn care auzirn 
zgomotul luptelor care distrug tara 
veclna, о sa va rog sa tineti sus acest 
scut, sa continuaji sa face î arta, pen­
tru ca aceasta este ее va ramane", 
a subliniat prim-ministrul Natajia 
Gavrilita.

Ministrui Culturii Sergiu Prodan 
a afirmat ca doar un po por ca re a re 
stare;de spirit poate sa dea: na^tere 
valorilor culturale. /,;Ne convingem 
pe exemplul vecinilor; nostri ca starea 
de spirit Tnsearhna de fapt reziiienta,

Tnseamna, de ^spt reusita, indusiv 
atunci cand esti atacat Starea de spi­
rit a vecinilor nostri face mclusiv ca 
acest razbotisa aiba sanse de izba 
Investind Tn cultura; de fapt inyestim 
Tn reziiienta tarii. Trebuie sa ne conso- 
lidam Tn jurul culturii pe care 6 avem, 
sa d  promovam, sa о miseam mai 
departe; si cu ocazia asta vreau sa-i 
feiicit §i sa ma Tnchin Tn fata tuturor 
oamenilor care activeaza Tn domeniul 
culturii", a subliniat ministrui Culturii, 
Sergiu Prodan. ' ;

Cu premiul de excelenta pentru 
trifreaga activitate a fosit di^iris cdTfi- 
pozitorul Eugeri Doga, cu premiul 
"Valeriu Cupcea" Tn dortieniuI artei 
teatraie -  - S i ava; Sa mbris  ̂ fe|izor-se 
si director artistic la Teatru! Republi­
can "Luceafarul" si Dan Melnic, actor 
la Jeatrul National "Mihai Efninescu", 
cu premiul "Gohstahtin Stere" Tn do­
meniul iiteraturii -  seriitorii Constan­
tin Cheianu si Claudia Partole, cu pre- ■ 
miul "Vladimir Curbet" in dorneniul 
coregrafiei -  Alexandru Baian, artist 
de baiet la Teatru 1 National de Opera 
$i Balet "Maria Biesu", cu premiul "M i-- 
hai Grecu" Tri domeniul artelor plasti- 
ce-pietdrita EUdochia Robu-

Premiul Arta plastida- contempo- 
raria a fost obtinut de aftistdl plastic 
Ghenadie Popescii,: preifiiul "Gavriil 
Musicescu" Tn dorneniul muzicii -  de 
flautistul ion Negura si duetu! de 
pianisti Anatolie Lapicus si lurie Ma- 
hoyici,' premiul "Stefan .Ciobanu" Tn 
domeniul conservarii patrimonrului 
cultural si al-muzepgrafiei -  de Maria

Ciocanu, cercetatoare la MuzeuI Na­
tional de Etnografie si Istorie Natura- 
la, premiul "Ion Madan" Tn domeniul 
biblioteconomic si dibliografic;  ̂
Aiiona Manclu, sef Servieiu Asistenta 
Metddologica de Specialitate, BPR „D. 
Cantemir" din Ungheni, premiul "Ghe- 
orgheCincilei"Tn domeniul promovarii 
imaginii culturale Tn mass-media -  de 
Ma ria -M oda n u, fealizatoa rea erais i u - 

; nii ;„Ppr d e izy or . Rad ip Chisinau, ia r 
premiul "Emil Loteanu" Tn domeniul 
cinematografiei -  de regizoni de film 
Dragos tdreaisi Olga Шсоуп!соуа.: :

„La mdmentul acestd chiar am ne- 
voie de acest premiu. Sa stiti ca Tmi 
trebuie, ca;eu nu am nidun venit de­

feat cej din muzicii; |i un venit foarte 
important din partea spectatdrilor", a 
declarat maestrulvEugen Doga, pre- 
zent .la ceremonia de Tnmanare a pre- 
miilorMinisterului culturii.
: „FaptuI ca ni se da acest premiu, ne
spune ca e bine sa continuam sa scri- 
em carti bune", a deelarat Constantin 
Cheianu.
: „Este p recompensa a unei mund 

de 50 de ani Tn aceeasi institutie, anui 
acesta Tmplinesc SO de ani de munca 
muzeala", a deelarat Maria Ciocanu.

„Gred ca muzica: este асеГ limbaj 
care nu depinde de nafionaiitate, este 
pentru to î 51 erpd ca muzica e meriita 
sa aduca Pace pe Pamant", a deelarat 
lurie Mahovici. .

La cea de-a 9-a editie a Galei. pre-: 
miilor, Ministerui Culturii a premiat 
20 de perso.nalitati.

Cor. VP

Horoscopul saptamanlt

H . }

BERBEC
N ii trebuie 5a va;:grabiti saiferminati repede c^ 
put pentru ca un ritm sustiriutшшaste:decШ ei^ re 
ce poate duce ia attngerea iimitelor maxime. Cu cat va 
straduiti mai m ult cu atat piedidie vor parea mai mari, 

sde aceea trebuie sa faceti totut lent chibzuit. :

Lucruri care nu mai aduceau nimic nou Tn peisaj: par 
dintr-o data sa dea semne de revigqrare, mfloresc, reha§- 
te sperantatn inima-.dvsi.si sunteti incantat derperspecti- 
:veie:;p.rqmitStoare care se vad sia^qrizont :Puneti-:pasiu ne ■ 
;chiar §i Tn’ceie mai banaiejucruri, nu pr^indetiidbareve- 
nimentb iesite din comun. ■;

sDrumul: ;pe ,ca re ati: pornit :nu dernult duce; la -unvnivel 
: demii detoata aprecierea, pentru ca pe parcurs vet! acu- 
muia noi si noi infornriatii care vor crea, la-firial, un nivel 
superior pe care va veti putea baz:a .m,ai;:ap,oi q.viata.;Ga- 
lltoria Tnxare atbpornit e.o scoala.a vietn..... .

m e  . . . .
Nu sunteti in apele dvs., se yede ca va, madna riiste griji ■ 
carora nu.ie mai .dati de capat dar daca .ati fi atentsati: 
primi de ia cineva drag exactsfatut de care aveti nevoie. -: 

; Раса sunteti Tneapatanat s-ar putea sa respingeti exact 
i-tele mai de qret .Tndrumari.; Este uri - moment bun: sa te 
-bucurideceeaceteTriconjoara. - '

" " iE U  V "'
|ineti-ya sub control atitudinea un pic cam agresiva care : 
riu .va ft'interpretata coreet de cei din Jur, chiar daca e 

;:modu I dvs. :de; a;ya: ridica pentru cine istte :ce riedreptati, 
chiar daca e ca o .revotutie personal! prin care vretl sa va :: 
eliberati de un blocaj carey-a tinut pe !qc.

FEGIOARA
:Paca primitisustinere3‘potrivita dqfa cqî diri jUr/Sunteti 

fecapabildesuccese rasunatoare;:deciteV:inai 
: alegeti tovara§ii potriviti. ::Sunfeti;Tn fata: unei: provocari 
, interesante cu mari.,sorti de izbanda; Estr mat Tnclinat ca -- 
tre sp|rituaiitate,,;,Ga'uti bineie comun, . r.

BALANJA
? i\ Uneie lucruri nu decurg asa cum Tti doresti sail dupa cum 

ti :le~al:Tmagiriat^Nu fiidiciodata atatiderigur cauhTucrUi' 
odata ajuris pe un teren aparent stabii, se va mentine a^a 
multa vreme. Oricand poate aparea 0 surpriza care va da 
peste cap tot echilibrul §i va obiiga s-o luab de la capat

SCORPION
Nu va puteti detasa de probiemele majore de serviciu/ 
ci; simtiti nevoia sa discutab cu cat mai multe persoane. 
Discutiiie au un elect eliberator, pentru ca, spunand al- 
tuia ce ati reaiizat pan! acurri §i tneotro vreti sa mergetL 
descoperiti ori о aita viziurie asupra evenimentelor, ori о 
solutie salvatoare. . 'фЩ '-:

" SAGETATOR
Uneie persoane v ! descriu viitorul Tn culori foarte proml- 
t!toare, dar, de§i sunteti genul optimist, de data aqeasta 
aveti rezerve daca sa-i credeb sau nu. De fapt asteptati 
dovezi mai dare c ! va fi chiar a^a de bine pe cat promit 
ei §i stab Tn expectativa.

CAPRICORN
; Deciziiie bune sunt о combinatie Tntre ceea ce va trans­
mite inima §! ceea ce va sf!tuie§te mintea: Daca ab gasi 
о variant! care sa unease! ambeie iaturi, ab avea-numai 
de ca§tigat Nimic Tn exces nu e bun, iar о fire echilibrata 
ca dvs. nu va tuma prea -mult! emotie Tn reteta acestui 
moment

VARSATOR
Ai parte de о explozie de etiergie pe care este esential sa 
о directiohezi catre acele sarcini 51 chestiuni pe care !e -a i: 
tot amanatin ultima perioada, Tti sugereaz! astrele. La ce 
aspiri? Fii onest cu tine si vei gast raspunsurile la toate 
probiemele care te framanta.

РЕ§ТГ'у;'-;л, ' , ; ' . ' 1 1
PraiertuI la care cont-ibulb de ceva vreme ajunge Tntr-un 
impas care va obiiga sa luati о pauza. Profitati de acest 
ragaz, pentru a g !si alte variante ca s ! ajungeb ia re- 
zultatele dbrite. SuntetT bine primit cu brateie deschise 
Tntr-un cblectiv fata de care, initial, nu sirptiti c ! ab avea 
vreo afinitate.

--------- V O G E A , - - — ■
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