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NApONALE A S IN D IC A ^G R  DIN MOLDOVA Egalitatea da gen: progres 
in polltka, regres pe рш|а niuncii
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Membrii Gohsiiiuiui Gene­
ral ai CNSM; s-au intrunit, 
recent, rntr-idsedinta in care 
au votat rHodificari ia Sta- 
tutui C N S ^ m  cpiriponen- 
ta nornlnaia  ̂ia Gonsiiiuiui 
Genera! al CNSM, cheitiuni; 
legate de Gongresui IV a!

feiTseile. ■■■■■■■"-■:■■>

.fmpotriva' 
razboluiyl .-V
Trei centre sindicafe na- 
tional^ra mii ra ie afH late : ia 
Fed eratia 1 nternationala a 
Lu c rate riior din Constructii 
si 1 nd ustria Lerrmutui (BW!) 
au organ izat о reuniune 
comuna a activului siridica! 
de feme! cu genericu! „Fe- 
rneile sindicaliste tmpotriva 
razbdiulur

Jmbatranirea" 
profesiel 
die pedagog
Cadrele didactice din Re- 
pubiica Moldova deyin tot 
rnai batrane  ̂ iar cei tineri, 
absolventii universitatilor, 
nu se prea gribesc sa ie 
ocupe locuL

» M

securitatea alimentara a tarii
in permanento
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Natalia H AD ARC A, 
n.hadarca@v6cea.m d

Economia tarii noastre a primit 
о lovitura dura din cauza razboiuiui 
dintre Rusia Ucraina. In prezent, 
Republica Moldova este m cauta- 
rea alter piete de desfacere, tn afa- 
ra de ceie aie Ucraitiei si Rusiei, iar 
importatorii mcearca sa identifice 
cai alternative pentru a aduce mar-, 
fa pe piata interna.

In aceste circumstante, expertii 
economici au anuntat deja ca

scumpiriie m lant sunt inevitabile 
Tn primul rarid pentru produsele 
care se importau Tn mod traditional 
din Ucraina si Rusia. Pentru Tnce- 
put, statu! nostru a impiis restrlctii 
la exportu! porumbului, al altor 
produse alimentare, iar Guverriul 
intentioneaza sa ia §i alte decizii 
ce tin de reorientarea economica a 
tarii, care va veni cu uhele costuri 
tranzactionale.

Prim-ministrul Natalia Gavrilita a 
specificat ca, Tn ultimii ani, eedno- 
mia Republicii Moldova s-a orientat 
tot mai mult spre relatil comercia-

le cu Uniunea Europeana. „Astfei, 
Tn prezent, ponderea comertului 
cu Ucraina §i Rusia, state Implicate 
Tn razbot, constituie doar 15%".

Pana a se Tncepe razboiul Tn tara 
vecina, R. M oldova' cumpara din 
Ucraina lemn si produse derivate, 
metal, tigari, cabiuri, produse din 
carne, lactate, produse de  panifi- 
catie, precum si medicarhente. 
Dupa ce au fost stopate im portu- 
rile de marfuri din cele doua tari 
implicate Tn conflict, reteleie de 
distribute din R. Moldova s-au va- 
zut nevoite sa-si capte, de urgent

iaiti furnizort. Una peste alta, raz­
boiul a perturbat si toate caiie de 
transport si logistice traditioriale. 
Astfei, ca urmare a situatiei din 
Ucraina, , mai rnulte containere 
care urmau sa ajunga Tn Moldova 
prin porturife ucrainene, Tn speci­
al, prin cel de. Ia Odesa, au fost re- 
directionate spre pprtul Constan­
ta, Romania. Aiitoritatile de la 
Bucure$ti au .anuntat ca permit 
transportarea containerelor mol- 
dovene^ti de marfuri din portui 
Constanta fara autorizatii speciale.
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Abonament
1 luna - 17,60 lei; 3 luni - 52,80 lei; 6 luni - 105,60 I
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Retrospectiva

a
Precum y-am mai informat^ membril ConsHiulul General 3 inartle/
intr-o sedinta m care au votat itiodificari si completari la Statutiil CNSM, la compphenta 
homlnali a Consiliulul General al CNSM, chestiuni legate de Congresul IV al CNSM s. ii.
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и nul dintre subiiectele centra ie care s-au 
afiat ?n cenfrul atentier membrilor Consiliu^ 
iui General al CNSM 1-a constituit Raportui 
privind actiunile siridicateiorin scppul pro- 
tejarii drepturilor si ihtereselpr spciaPeco- 
homtce si de munca ale membrilor de sih- 
dicatTn perioada de dupa sedinta Consiiiului 
General al CNSM din 2 decembrie 2021, 
prezentatde [gorZubcu, presedinteie CNSM, 
pe care T! expunem cu unele prescurtari.

Conflictul armat din Ucraiha
Sindicatele din Moldova nu au putut raT̂  

mane indiferente fata de conflictul armat $i 
impactul acestuia asupra populatiei pashice  ̂
din tara vecina. tn acest sens, CNSM a emis la 
2!4februane a.c. oDedafatie, prin carea cHe- 
mat la pace si la gasirea unei soiutii diploma- 
tice pentm stoparea razboiul deciansat.

Totodata, Tn vederea sustinerii eforturi- 
lor autoritatilor hationale de ajutor peritru 
cetatenii reWgfiati pe teritoriul Re-
pub|dt-^c^gVaaflin-;Cauza razboiuiui din 
Xara vecinar siri^icatele din Moldova, prin 
H Ota rarea Cbmitetului ‘ Confederal, al CNSM 
diri 25.02.2022, au pferit cu tltlu gratuit 300 
de ipcuri de cazare peritru fefugiati, cate 
TOO de locuri ?n trel sanatdrii diri su^rdinea  ̂
CNSM -  sanatoriui „Nufaful Alb" dih. Cahul, 
statrunea balneara ,;8исипа-51пд" diri VadUi 
Iui Voda, statiUnea balrieddimatdrica „Co- 
dru" din satui Harjauca, raionul Calarasi, a 
relevat Igor Zubcu.

Comitetui Confederal a facut apei catre 
organizatiile sindicale si membrii de sindi- 
cat sa contribuie Tn masura posibilitaplor 
la sustinerea efbrturilor sindicatelor priri 
transferarea mijloaceiorfinanciare tn contuj 
CNSM pentru implementarea masurilor de 
suport pentru refugiatii din Ucraina. De ase- 
menea, CNSM asolicitat d suportuistructu- 
rilor sindicale Internationale d OIM-ului t n ; 
acest sens.

Reluarea activitatii Comisiei 
nationale pentru consultari 
si liegocieri colectlye

Datorita indstentei CNSM, la finele anu- 
lui trecut a fost reluata activitatea Comisi- 
ei natioriale peritru consultari si negocieri 
coiective. Paria in  prezent au avut Joe doua 
sedinte ale comisiei, fiind discutate mal mul- 
te subiecte propose de sindicate, precum ar 
fi 'stabiiirea salariului minim tn marime de 
50-60% d i n sa la riul medid pe economie, ex- 
cludereainspectoratului de Stat al Muncii de 

' sub incidenta Legii privind controlul de stat 
asupra activitatii deintreprinzator nr. IB Td in  
8 iunie ;2012,; initierea procedurii de ratifi- 
care a Conventiei 01M nr. 190/2019 privind 
elimtnarea violentel si a hartuirii la local de 
munca etc.

Jptodata, partenerii social! au convenit tn 
cad rut primei sedi nte asupra necesitati I rel u - 
aril activitatii comisiilor pentru consultari $i 
negocieri coiective la nivel de ramura.
; De aserrienea, tn cadru! prirriei ^edinte a 

Comisiei nationale pentm consultari $i ne- 
goqed,,.cp!ective, partenefii sociall au ajuns 
la un corisens referitor la stabllirea; unui nou. 
cuaptum rninim garantat al sa|ariuiui tn sec^ 
torul real tn rnarirpe de 3500 de lei, incepapd

cu 1 februarie 2022. f ri acest sens, Miriisterul 
MunciidProtectiei Sociale a elabqrat un prb- 
iect de hota ra re care a fod supus ayizarii. :

Cu reg ret, coristatam.ca; d inmotive riecu- 
noscuta pentru sindicate,: botararea in cauza , 

, tnca nu a fost examinata la ;$edintele Guver-, 
nului, mdtiv pentru care CNSM 5! CNPMiau 
expediat b  adresare comuna prirh^ministru- 
lui d pDeclaratie prin card s-a insidatasupra 
respectarii angajarrientelGr asunriate de par- 
terierii sbciali st urgeritairM aprobarii unui nou 
Guantum rtiirilm garantat Or, tn coriditiHe 
sociale $i ecbnomice actuale, ca uimare^a 
majorarii pretu rilor si tarifelor, este neeesara i; 
majprarea cat mai urgenti a saiariuIui minim/ 
tn sectorul real, care actualmente ede mai 
mic decat gara n|ia minirnain sectorul buge- 
tar d m iriditubife medico-sanita 
finantate din FAOAM.

tn urma discuti|lbr la sedirita Birpului- exe- 
cUtiy al Cpmisiei nationale din 21 febmafie 
a.c, mipistrUl mdricii si prptectiei Sdclalê  a 
infermat ca bbtararea m 
pe ordinea de zi a sedintei Guvernului din 9 
martie, urmand ca noul cuanturn sa fie pus tn 
apl icare tricepand cU 1 aprijie an u I: curent. .

■ din Codui muncii nr. 154/2003, scopui caru- 
ia consta in epnerettzarea prevederilor CM 
referitoare la stationare, lichidarea goiuriior

■ exidente la mpmentui actual tn iegislatia
muncii tn vigoare. ■'  ̂ -
; Concomitent, CNSM a expediat mai mul- 

/ te: derpersuri Parlamentului |i Guyernului tn 
vederea sPlutipnarii probieitieior cu care se 
confrurita jariafii-Piembri de sind icat, in- 
clusiv refentpr la implenrientarea pensiei an­
ticipate pentru cafieralunga s;a;

CNSM a eiabbrat si tnaintat' Parlarnentu- 
iui Repubiidi Mbidova propuneri concrete la 

:■ proiectui de Lege peritru modificarea unor 
acte normative, care se refera inclusiv la 
apiendarea Codului cbptrayentfonal tn vede­
rea asjgurariiimplementarii efidente a drep- 
tului salariafilor la remunerare egala pentru 
о munca de valoare egala.

In perioada de referinta, CNSM a parti- 
cipat la sedintele gmpului de 1ucm tripartit, 

• creat sub egida Miniderului Muncii si 
Proteidiei Sociale, tnaintand mai muite propu­
neri vizand perfectionarea Codului muncii.

De asemenea, CNSM s-a imp!icat activ tn 
activitatea grupului de lucm creat sub egida

Dialogul cu factorli 
de decizie natlonall

in aceasta perioada, au fost organizate 
mai muite tntrevederi cu factorii de decizie 
nationaii, inclusiv cu partenerii social! -  spi- 
cheru! igorGrosu, Leonid Cerescu, presedinte 
al CNPM, si Marcel Spatari, ministru! mun­
cii si protectiei sociale, tn cadrui carora am 
abordat importanta mentinerii unui dialog 
social functional, problemele cu care se con- 
frunta salariatii-mernbri de sindicat si au fost 
stabllite directiile prioritare pentru coniu- 
crare. Este de remarcat faptuI ca subiecte!e 
abordate de sindicate au fost apreciate de 
partenerii social! ca uneie de importanta co- 
muna pentru parti.

Initiative ale sindicatelor
in perioada de refefinta, CNSM s-a im- 

plicat tn promovarea mai muitpr proiecte 
de convent}! coiective (nivel national) - „Си 
privire la dezvoltarea si promovarea parte- 
neriatului social", „Cu privire la evidenta glo- 
bala a timpului de munca" $i „Cu privire la 
Modul de solufionare a conflictelor coiective 
de munca la nivel national si de declarare si 
desfasurare a grevel la nivel national".

De asemenea, CNSM a elaborat un pro- 
iect de Lege pentru modificarea art. 80 prim

Ministeruiui Sanatafii, tn vederea elabora- 
rii actelor normative ce se impun de Legea 
nr. 18/2021 pentru ratificarea Conventiei 
D im  nr. 161 privind serviciile de sanatate 
ocupationala.

Activitatea intematldnala 
si informationala

CNSM a avut relatii intense de cola- 
borare internafionaia cu OiM, ITUC/PERC, 
ETUC, VKR participand la о serie de activitati 
de instruire, consultari regionale, confe- 
rinte, cursuri, sedinte, sesiuni de informare. 
Concomitent, CNSM q-a intensificat relatiile 
de colaborare si cu Forumui Societafii Civile 
din cadru! Parteneriatului Estic.

Obiectivele prioritare ale miscarii sindica­
le din Moldova au fost discutate si tn cadrui 
tntrevederiior cu reprezentanfi ai ONU, ai 
OIM, ai Fundatiei „Friedrich Ebert" tn R. Mol­
dova, fiind stabilite domeniile de interes co- 
m un si posibiiitafile de consofidare a colabo- 
rarii sindicatelor cu institutiife date.

De remarcat faptui ca, datorita aportului 
comun al sindicatelor, s-a reusit mentinerea 
activitatii ziaruiui „Vocea poporului", care 
este о sursa importanta de informafii pen­
tm membrii de sindicat. De asemenea, tntr- 
un termen extrem de restrans, prin efortui 
consolidat a! sindicatelor, a fost asigurata

abonarea la ziar, care la ora actuala are un 
tiraj de 4230 de exemplare (3564 tn romana 
si 666 tn rusa).

Organizarea tratamentului 
balneosanatorial

Pentru impulsionarea activjtatiior de tn- 
tremare 3 sanatatii membrilor de sindicat, 
Comitetui Confederal, la 11 ianuarle 2022, 
a decis reducerea cu 10% a pretului biletu- 

: lui de tratanieht pentru saiariatii membrji^i^ 
sindicat pe о perioada de 12 zile,;|n statiunile 
balneoclimaterice ale CNSM („Bucuria-Sind", 
„Codru", „Nufarul Alb").

In scopui organizerii tratamentului baine- 
osanatorial, pentru anui.202l din mijloacele 
bugetului asigurari sociale sunt alocate surse 
finariciare de 30 min. de lei. tn baza acordului 
de colaborare tncheiat tntre CNAS si CNSM, 
Confederatia, prin iritermediul centrelor sin­
dicale nafional-ramurale, urmeaza sa repar- 
tizeze 2634 de bilete pentru 1488 de entitati 
ecorioniice, tn valoare totala de 15.750.632 
de lei. Peritru organizarea odihnei de vara 
a copiilor, din bugetul de stat este alocata 
suma de 9 min. de lei.

Pregatirea pentru Congres
tn vederea asigurarii bunei desfasurari 

a Congresul IV al CNSM, au fost tntreprin- 
se urmatoarele actiuni: au fost definitivate 
proiectele Strategiei CNSM pentru perioada 
2022-2027, a raportului de activitate pentru 
cinci ani si propunerile de modificare a Sta- 
tutului CNSM.

De asemenea, este tn proces de lucru pii- 
antui „Rezultate relevante ale CNSM tn2020- 
2021", este elaborat conceptul si elaborat 
planul de actiuni privind prbducerea fiimului 
de scurt metraj pentru Congres IV al CNSM.

Totodata, tn perioada data, au fost reali- 
zate ateliere de iucru cu membrii Comisiei 
de Femei si ai Comisiei de Tineret ale CNSM, 
precum si cu reprezentantil CNSM tn terito- 
riu, tn scopui planificarii activitatilor si stabi- 
lirii prioritafilor pentru anul 2022.

Supiimentar,5untemtn proces depregatire 
a manifestarii consacrate Zilei internationale 
a sbltdaritatii oamenilor muncii si Zilei mon­
diale a securitatii si sanatatii la locul de mun­
ca, pe care planificam sa о realizam la 28 
aprilie, la care va invitam sa participati.

De asejmenea, tn perioada de referinta au 
fost examinate 15 proiecte de. acte norma­
tive; si 21 depetitii din partea membrilor de 
sindicat.

Cei prezenfi la for au aprobat activitatea 
Consiiiului General al CNSM si au facut unele 
propuneri ce tin de viitor.

Cor. VP
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Reunfune „SINDiNDCOMSЁRVIC£'

Recent̂  a avut loc о ^есйп^а a Con- 
sillului Federafiei Sihdicatelor 
„SINDINPCOMSERVICE", la aceas- 
ta fiind invitafi membrii Consiliu- 
lui federatiei, membrii Cofnisiei 
de cenzori pr^edinti ai comite- 
telor sindicale. Pe ordinea de zl a 
$edintel Consiliului au incluse 
divetse subiecte, printre care. Ra- 
porfuEstatfetic privind efectivul sin- 
dical pentro ahut 2021, executarea 
bugetul ui de venituri cheltuieli 
pentru ahiil 2021, aprobarea bu- 
getului siiidical pentru anul 2022; 
organizarea tratameiituliii baine»- 
sanatorial al salariatilor in anul tre- 
cut si р{ап1Ясагеа acestuia tn anul 
curent.

De asemenea, Consiliul a ales delegati 
la Gorigresul IV a!. CNSM, care va avea loc 
?n luna iunie a.c, si a desemnat candidati 
pentm caiitatea de rpembrt ai Consiliului 
Gerierai Ы GNSM,\tfnand cont de norma de 
reprezentaire stabilita pentru aceste struc- 
■turii'i;''

' РаЖараН|и au fost informati despre 
munca realizata pentru diminuarea da- 
toriilor !a salarii, care au adus schimbari 
pdzitive. A  fost о perioada in care angajatii 
nu $i-au primit salariile ia timp ia fiecare a 
patra intreprindere. totusi, munca sistema- 
tica m acest domeniu a dat rezultate, as- 
tazi exista datorii dbar la treii?^
Scopul principal este de a tnlatura aceasta 
iiegalitate.

О  direc^ie la fei de importanta estd asi- 
gurarea unui nivel corespunzator de remu- 
nerare. Se stie ca salariul minim pe tara nu 
s-a schimbatdin 2014 si ramane la nivelu!

de 1000 de lei. Participantii la sedinta au 
fost informati despre decizia, Gomitetului 
Confederal de a iriainta propuneri pentfu 
modifica tea a rt 3 din Legea nr. 1432/2000 
priyind cuahtumul salariului minim la un.ni- 
yei de cel pUtiri 50% din salariul mediu pe 
economie, calcuiat pentru anul in egrs,^i re- 
vizuirea acestuia anual, ca re este Tn confor- 
mitate cu decizia Gomisiei pentru ocuparea 
fortei de munca si afaceri sociale a Parla- 
mentului European, adoptata la sfarsitui lu- 
nii noierribrie 2021.

Totodata, a fost lansata d  pp|nie cu pri- 
vire la necesitatea de a modifica modui 
de calculare a co^ului minim de consum, 
care este m prezent de 2125 de lei, ceea ce 
nu corespunde necesitatilor reale ale om u- 
lui.

Activitatea Gonsiliului Federatiei ; se 
desfasoara in regim normal, sunt respec­
tate toate prevederile statutare pentru 
desfasurarea sedintelor organelor alese.

dialogul social cu Asociatia Patronala a 
fost unul eficient, rezultatul acestuia a 
fost adoptarea unei noi Gonventii colec- 
tive {nivel de ramura) pentru 2022-2026. 
Se depune un efort considerabil pentru ca 
prevederile Gonventiei ?i ale Gontractelor 
Golective de munca sa fie implementate tn 
Tntreprinderi. In doar doua luni ale acestui 
an, au fost tncheiate contracte colective, 
Care abprdeaza. cele rtiai importante pro- 
bleme ale vietii lucratorilor ia t.M: ,Auto- 
salubritate" SA „Apa-Ganal" Chisinau, 
l.M. „Su-СапаГ Comrat, I.M. „Regia comu- 
nala locativa" Cricova si altele.

Angajatii aparatului Federatiei monl- 
torizeaza ?i anaiizeaza in mod constant 
implementarea acordurilor cu angajatorii, 
ofera asistenta juridica si practice orga- 
nizatiilor sindicale,: sprijin $i consilie- 
re privind actuaiizarea contractelor co­
lective, aplicarea corecta a acestora in 
vederea imbunatatlrii Ttlvelului de trai,

protectiei; sanatatii si securitatii la locul de 
munca, oferirid berieficii membrilor de sin- 
dicat.

Ga u rmare, s-a rea I izat о reducere sem - 
nificativa a accidentelor de munca si nu 
au existat decese in 2021. in anul trecut, 
Consiliul Federatiei a primit peste 350 de 
ad resari de la membrii de sindicat, iar 
speciali^tii aparatului au acordat peste2200 
de consultari, indusiv telefonice î prin alte 
surse de comunicare.^ De asemenea, se ofe-; 
ra о analiza detaliata si recomandari rele- 
vante cu privire la desfasurarea aduriarilor 
sindicale, inclusiv a celor de dare de sea- 
ma si alegeri, mai ales ca din cauza pande- 
miei acestea intampina dificultati pentru 
desfasurarea lor. Au fost puse in discutie si 
probleme legate de motivarea apartenentei 
ia sindicat, de atragerea noiior membri in 
sindicat, mai ales ca exista о rezerva Tn fie­
care a patra organizatie, restu! au acoperire 
de 100%.

Dialogul social; 
cu Asociatia Patrohala 

a fost unul eficient
Presedintii comiteteior sindicale aU fost 

informati s* despre asistenta acordata de 
catre sindicatele din Moldova refuglatilor 
din Ucraina cazati Tn statiunile balneosana- 
toriale ale CNSM, despre asistenta materi- 
ata transmisa de catre aparatui Federatiei 
Tn contui CNSM pentru refugiati, si a fost 
adresat un apei tuturor colectivelor de a 
acorda sprijin si ajutor material refuglatilor 
din Ucraina. :

Ana SELINA,
Federatiei „SiNDiNDCOMSERVICE"

Atitudine

n

ШШ

f

S I / #

# #

tn ajunul Zilei Internationale 
a Femeii, Federatia Sindicate- 
lor din Construcfli si Industria 
Materialelor de Constructii 
„SINDICONS”  ̂ Federatia Sind'i- 
cala a Luctatorilor din Energe- 
tfca Republicii Moldova ,̂Sinde- 
nei^o" si l^ei^cratia Sindicaitelor 
din Silvicultura „SINDSILVA", 
trei . centre sindicale national- 
ramuraie aiHliate la Federatia 
Internationala a Lucratorilor 
din Constructii Industria 
Lemntilui (BWI), au drganizat 
о reuniuiie edmuna a activului 
sindial de feme! cu genericul 
wFemeiie sindicaliste tmpotriva 
razboiului”.

Cu mesaje de pace au venit li- 
derii celor trei orgahizatii sindicale: 
Victor Talmad, presedintele Fede-

f f

ratiei „SINDICONS", Victoria Nita, 
presedintele Federatiei „Sindener- 
gp" si Fiodpr Sotnari, presedintele 
Federatiei „SINDSILVA". Liderii sin- 
dicali au cpndamnat razboiul din 
Ucraina, au pledat pentru stoparea 
imediata a actiuniior militare s* 
identifiedrea unor soiutii pasnice Tn 
procesul de negocieri. Totodata, ei 
s-aii aratat solidari cu dndicalistii 
din Ucraina.

In cadrul Tntrunirii; Anna An- 
dreeva; coordonator global-regi­
onal al BWI, refugiata din Ucraina 
cu familia Tn Republica Moldova, 
Lesea Gusac, membru al Consiliu­
lui de femei BWI, si Vasili Andreev, 
presedinte al Siridicatului Muncito- 
riibr din Constructii s* Materlaie In- 
dustriale din Ucraina, au prezentat 
informatii din prima sursa privind 
situatia din Ucraina.

cer „Pace Lumii
Sindicalistii au organizat un 

flashmob de sensibilizare Tn diferi- 
te limbi, facand apel la pace: „Opriti 
razboiul" „Vrem pace", „Pace lumii", 
„Nu razboiului", „Solidaritate".

Tn contextul razboiului din Ucrai­
na, Ambet Yuson, secretar general 
al BWi, a venit cu о Dedaratie, prin 
care face un apel ia solidaritate 
din partea organizadiior sindica­
le membre ale BWi de a sustine 
refugiafii din Ucraina. In acest sens, 
participantii la Tntrunire, cele trei 
centre sindicale national-ramuraie, 
au Tnaintat catre BWi о adresare, Tn 
care au cornunicat despre actiuniie 
Tntreprinse de Confederafia Na- 
tionaia a Sihdicatelor diiT Moldova 
pentru a sustine refugiafi! ucrai- 
neni.

Preciza m ca CNSM asigura 
cazarea a sute de refugiafi Tn

sanatoriile aflate Tn gestiunea 
Confederatiei, ofertridu-le alimen- 
tade, servicii medicale, daca e ne- 
voie, produse de prima necesitate, 
corididi de reabilitare, servicii de 
sustinere psihologica, alt suport, 
dupa caz.

Federatia Intefnadonala a Lu­

cratorilor din Constructii si Indus­
tria Lemnului (8W1) este un sindicat 
global ai angajatiior din dome­
niu, care Thtrurieste peste 350 de 
organizadi din 135 de tari si repre- 
zinta interesele a peste 12 rhilioane 
de sindicalisd.

sihdiciate.fnd
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In declin

se tme vH to r ul isottelitii tioaitrO
Cadrefe didactice din Republica 
Moldova devin tot mai batraiie, iar 
cei tineri, absolventn universitatilor, 
nu so proa grabesc sa lo ocupe lo- 
cul. Potrivit datelor Ministerului 
Educatiei si Cercetariir doar 8,7 la 
suta dintre profesori sunt tineri cu 
varsta sub 30 de ani.

Desi ministerul sustine ca intreprinde 
masuri pentru a-i atrage pe tineri in sistem/ 
scdliie din tara due lipsa de peste 1500 de 
pedagogi. Tinerir speciaiisti refuzia: sa isa an> 
gajeze din cauza salariitor mid, a progra-^ 
muiui ?ncarcat dar si a birocratiei, о spun 
thiarei.:'

v.Statistica Mi Educatiei arata ca,
din numaru! total al cadrelor didactice din 
tara, о pondere impprtanta p detin cei cu 
varste cuprinse Tntre 50-59 de ani -  26,8%, 
in timp сё ppnderea cadrelor didactice $i 
de conducere tineVe cu varsta sub,30 de ani 
este de 8,7%, iar a ceior cu varsta de 60 de 
ani si peste este de 20,1 fa suta.

Lipsa de profesori
Conforni informatiilor prezentate de or- 

^arieie dofeale d domeniu!
mvataniiantdlUi;’1m̂  studiu 2021-
2022, numarul ppsturilor didactice vacante 
din institutiiie de invatamSnt pre^cofar con- 
stituie 425, iar din institutiiie de mvatamant 
primar, gimnazial si virceal din republica se 
eifreaza la 1550.:

Avem functii vacante de educator), profe­
sori de rnatematica, invatatori, profesori de 
limba si.literatura romana, fizica; educatie 
fizica, limba engleza/franceza/ istoria romaT- 
nilor si universala, chimie/biologie, condu- 
catori muzicall.

Uh exemplu ?n acest sens este si cel din 
satui Necuiaieuca, raionul Orhei. La gim -

naziul din aceiasta ■ Ipcalitate ;aGtiveaza 1:4# 
profeisorl Dot dintre ei sunt^eja pehsibnarL ?■ 
tn timp ce majoritatea CGiegilor lor se apro- 
pie de varsta de pensionare. Directoarea 
institutiei de Tnvatamantspune ca, Tn ultimii 
ani, este foarte cbmplicat S3 gaseasca cadre 
didacticepoi. Gea mai tanara iprofesoara^d 
gimnaziu a venit aid acum sase ani.

, „Locuiesc Tn Orhel si fac naveta Tn fiecare 
zi din oras pana Tn sat. Uite asa deja de sase 
ani. Ma trezesc Tn fiecare dimineata mai de-. 
vreme. Microbuiul circula doaf la anumite 
ore, pentru ca este о distanta mai mare de 
ia ora^", ne-a rplevat profesoara Adriana 
Pana.

' Directoarea gimnaziului, Rodica Tihon, 
mat spune ca cel mai mare deficit de cadre 
este la rnatematica,?i fizica. # :
. „ l a  pfa actuaia, aceste obiecte sunt pre­

date de pedagogi care sunt de, varsta pen- 
siohara* Speciaiisti la fizica si rnatematica 
este foarte greu de gasit Avern profesori 
care predau si doua obiecte. Biotogia si 
chimia sunt Tmpreuna. Pentru istorie si geb-

grafie ayera, un singur spedaiist limba rusa 
sT Jimba frariceza sunt predate de doam- 
ria care a facut doua facultap", sustine 
Rodica Tihon,

S<̂ au facut unit past 
dar nu sunt suficlenti

. Chiar daca . ministerul de resort a,Tntre- 
prinsUneleactiuni viabtle privind mentinerea 
cadrelor didactice si atragerea tinerilor pe- 
dagogi ln  institutiile de Tnvatamant din Re- 
pubiica Moldova, acestea nii par a ft sufici- 
ente. Gele mai importante actiuni realizate: 
se refera la majorarea indebinizaVtei pentru 
tinerii specialisti angajatl, Th anul absolvirii, 
prin repartizare, Tri institutiile deTnvatamaht, 
reducerea normei didactice .la 75% pentru 
cadrele didactice tinere din . institutiile de 
Tnvatarnant general, cu pastrarea salariului, 
de functie (Tri loc.de 35 de .ore pe saptama- 
na, .ac€5tia Yor activa 27 ф . оге, respectiv, 
reducerea rtbrmei didatdifce, de ia T8 la 14. 
ore/saptamana), alocarea coniperisatiilor

bandst! anuale a cate 4000 de iei, inclusiv 
persorialului de conducere, ■ pentru,: pro- 
curarea de suporturi didactice, tehnica de 
calcui, produse software pentru utilizare Th 
actiyitatl de instruife On-tine si peritru dez- 

.vbitafea ,profesiona,l§ etc.:
Totusi, mai este de lucru, sustine Gheria- 

die Dbnos, presedihtele Federatiei Sindicaie 
a Educatiei si Stiintei din Republica Mol­
dova. ' ■■ ■

„Numarul cadrelor didactice , cu varsta 
pre-pensionara si pensionara estemult mai 
mare decat o . tinerilor specialist^ Dorihta 
hoastra Tmpreuna Gu ministerul :este de a 
crea anumite conditii; pentru a-i atrage. 
S-au facut unii past Tn.acest sens, dar mai 
este nevoie de eforturi; Estemeyoie de sa- 
.lar.fi atractivevbu dbar Tn educatie, dar. p e n -. 
tru toti tirierii: legea salarizarii, care era о 
sperahta pbntru . cadfeie didactice, a ra- 
rrias chiar b speTanta. ' TrebUie n 
fie revizuita, rescrisa. Mbtivarea muncii Tn 
educatie trebuie sa fie abordata la un ait 

: nivei. Nu ma refer [acuvinte pompoase, dar 
ni$te actiuni concrete de .marire a salariilor, 
de motivare a pedagogilor, de excludere 
a uhof discrepante, inclusiv Tn abordari, Tn 
acelasi suport de performanfa. Si alte m o- 
mente legate de grila de salartzare, de ca- 
teg oriile de sala rizare, Va loardb'de гё Ш  
care Tn TnvStamant este de d b |^ i5 i5 ;i9 0 G  
deieiicand artrebu? safiedebel^u 
de lei, ca sa avem salarii cat dekat majora- 
te", a spus pentru „Vocea poporului" Ghe- 
nadie Donos.

Tn pcezent, Tn institutiile de Tnvatam.ant 
din Moldova activeaza peste 26 de mti de 
profesori. Tn anul de studii 2021-2022, din 
numarul; total ,de absolventi, Tn domeniu! 
pedagogic s-au angajat doar 5 ^  
tre tinerii specialisti. Totusi, potrivit M 
terujui Educatiei, cifra a cre 
ultimii trei ani. ;

Unde-i lege nu-l tocmeala

mai
marl pentru cadrele didactice
Profesorii si directorii in- 
stftutiilor de mvatamant 
geherai vor ЬепеЯаа de 
compensatii bane^ti anu- 
afemaimari.

Hotararea Tn cauza, apro- 
bata de Guvern, a fost publi- 
cata deja Tn „Monitorul Ofi- 
cial" al Republicii Moldova. 
Aceasta prevede cresterea 
cuantumuiui^ compensatiei 
de la dpua la patru mti de iei 
pentru un an de studii.

Prin urmare, ia aprbfaarea 
proiectului, doua din cele pa­
tru propuneri ale Federatiei 
Sindicaie a Educatiei si Stiintei 
(FSES). au fost acceptate. De aces­
te  com pensatii vor. beneficia peste 
43000 de cadre didactice tituiare si 
de conducere.

,,Cu regret, aite doua propu­
neri, ce: tin : de Tnlaturarea discri-

minarii Tn raport cu , persbnalul 
din TnvatamantuI profesionai teh- 
nic, care sunt lipsifi nejustificat de 
dreptul !a compensatia respectiva, 
si ceea ce tine de functionari si 
cumularzi, deocamdata nij au fost 
sustinute. Aceste pozitii urmeaza

a fi negociate, inclusiv prin 
operarea unor: modificari la 
art.; 134 din Codui educatiei 
a! Republicii Moldova nr. 
152/2014, Tn vederea stabili- 
rii dreptului !a compensatiile 
banesti si pentru personalul 
didactic din TnvatamantuI 
profesionai tehnic", a punctat 
presedintele FSES, Ghenadie 
Donos.

Un alt impediment tn rea- 
lizarea acestor obiective este 
iegatde statutui institutiilor de 
Tnvatamant care functioneaza 
Tn regim de autogestiune 
financiar-economica, ceea 

ce nu !e perm ite. sa beneficieze 
de aceste compensatii, aprobate 
din bugetul de stat. Compensatiile 
respective a r ' putea sa fie 
achitate din resurse proprii, prin 
negocieri coiective la nivei de 
institutie.

Hotarare

S^ariul ininirn gararitat 
in sectorul real va fi 
m^Qrait pana |â̂

Guvernul a aprobat ia ultima sedinta majorarea cuantumulul sa - 
lariului minim garantat Tn sectorul real pana la 3500 de iei. Ho­
tararea a fost adoptata ia insistenta CNSM si Tn urma multipleior 
demersuri expediate Guvemului, urmare a consultarilor cu parte- 
nerii sociaii, Tn cadrul dialoguiui tripartit pe platforma Comisiei 
nafionaie pentru consultari si negocieri coiective.

Astfel, Tncepa nd cu 1 aprilie 2022, cuantu mu I minim gara ntat al sa - 
lariului Tn sectoruI real (la Tntreprinderi, organizatii; institutii cu autono- 
mie financiara, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare 
juridica) se stabiieste Tn marime de 20,71 iei pe ora sau 3500 de (ei pe 
luna, calculat pentru un program complet de lucru Tn medie de 169 de 
ore pe luna"..

Aceasta majorare este argumentata de necesitatea asigurarii unei 
crested continue a garanfiiior minime Tn domeniu! saiarizarii pentru 
3 mentine puterea de cumparare a salariatilor si a asigura un mediu 

; concurential echitabi! !a nivei regional si international Tn ceea ce priveste 
utiiizarea fortei de munca. Cuantumul minim garantat al salariului Tn sec- 
torui real se reexamineaza anual de catre Guvern, in functie de cresterea 
sumara anuala a indicelui preturilor de consum si a ratei de crestere a 
productivitatii muncii la nivei national.

Pagina realizata de Galina MUNTEANU
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Acele tradari (fparte multe} au fost scrise in anaiele

р0а№.1ЙаГ|ше  ̂ininta ca h ^  
precum ar fi „caci suntem frâ i pe veci cu tatari si uz-
b e C i». ,  iar. a u c w o t a .h i )  и а ь а  u c  a a i i y c  u c  „ | « c i ic iu

de: fata si reversal medaiiei, cum s-ar zice...
Am cunoscut la viata mea (ba li am si acum, fiindca 

unii au piecat pe alt taram) prieteni adevarati, cu care
mi mandresc si sj3er ca sentimentul e reciproc rapor- 
tat la umila mea persoaiia. Dar am cunoscut si tradari

: ;dureroase. Si nu e vorba aici de femei, ca in dragoste,
........

am
trasnai din astea: unul, Tmi zice, eu sunt prieteni cu cutare

mise pnn carti.
Prietenul la vreme de nevoie se cunoaste. Prietenia

Prietenia e ca vinul; cu cat e mai veche, cu atat e mai 
buna (Vasile Bogrea).

Lista de reflecfii si maxime despre prietenie poate fi 
continuata, dar ne oprim aici, din lipsa de spatiu si din

..............

porcarii, ticalosii, ihfamii... Uite cu prietenii sau cu falsii

' M ill ( iv u L , p e  p d i i . u i a u i  v i e u i ,  i i id i  i i iu il i  p i i e t e i i i ,  p e  u i i i i

dintre care i-am pierdut. Sau poate ca greseam cpnsi- 
derandu-i prieteni. Ei bine, ma suna unul dintre acesti 

; rprieteni dupa cê an» fost atacat Ш pnezentâ ^̂

scurt: „Am fost un fas...". L-am iertat chiar atuiici pentru 
sinceritatea sa, dar prietenia noastra a disparut. Fiindca

In prietenie e neyoie de un lucru simplu: sa fii prieten!
•o prietenie e

ReaHtatea cruda

•  y v

(Continuare din p. 1)

Printre produseie care au atins 
deja preturi record sunt ceie pe- 
troliere, Un Jitru de benzina a ajuns 
sa coste pe^e 26 de 1ei, Jar un. li- 
tru de motorina a depa^it cifra de 
25; de lei/ fiind cef mai malt 
pivel din: ultimti 10 ani. Autorita- 
tile promit ca vpr interveni pentru 
a amortiza efectele scumpirilor, 
indeosebi pentru agricultori tran- 
sportatori si alte category care 
sunt afectate direct de aceste 
crefteri de preturi.

Ж : : .  ■
Unele scumpirl 

le reslmtlm deja, 
oltele urmeaza

5i gazu!, care are deja up pret 
record, la burseie europene a atins 
maximul istoric de 3700 de dolari 
pentru mia de metri cubi. lar ia hoi 
formula de calcul a pretului la gaz 
depinde de evolutlile pe pieteie 
Internationale.

in acela$i timp, dupa 30 apri- 
iie ar putea sa se, scumpeasca î 
energia electrlca. Comisia pentru 
Situatri Exceptionale si-a schimbat 
decizia din 25: februarie, potrivit 
careia procedurile de licitafie pen- 
tru achizitia de energie electrica

au fost susperidate, lar contractu! 
existent cu Centraia termoeiectri- 
ca de la Cuciurgan a fost prelungit 
pana la 31 martie 2023.

Lista produselor 
soclafe a fost extinsa

Pentru a tine in frau valu! scum­
pirilor, Comisia : pentru Situatii 
Exceptionale a decis sa extipda lis­
ta produselor de importanta sod- 
ala, care a fost completata cu mai 
multe alimente, inciusiv came de 
pore pe os; carne de pasare; peste 
congeiat, zahar^; paste, oua, ceapa;. 
varza alba;'morcov si sfecia rosie 
tn stare proaspata. Pana acum, pe 
aceasta lista erau doar painea, о 
parte, din lactate, uieiul vegetal; 
faina, orezui, hri^ca. crupele, pre­
cum si pi^paratele pentru c o p ii .^

Conform hota rarii Guvernulu i 
cu privire la pretu rile de comer- 
ciaiizare a produselor importante 
din punct de vedere social, aees- 
tea se comercializeaza la preturi. 
de achi^tie cu apiicarea adaosului 

, comercial ce nu depaseste 20%. In 
cazul painii si a! colacilor, adaosul 
comercial aplicat nu trebuie sa 
depaseasca 10% din vaioarea de 
achizitie.

Produseie ; social importante 
atat din import, cat |i autobtone.

supuse procesarii in unitatile co- 
rnerciale,: se comerdalizeaza cu 
un adaos comercial nu mai mare 
de 40%i: Iritroducerea acestor iimi- 
tari este de nature sa dimitiueze 
intr-o oarecare masura cresterea 
preturilor. si .rata;jnijat 
ca Biroul Natlp^^ a
raportat, la sfarsitui lu nii ianua rie; 
oinflatie de 16,56 la suta,iarBarica 
Nationaia a Moidovei se astea pta 
ca rata anuala de crestere a 
pfeturilor sa ajunga la 20,61a suta 
in trimestrul trei.;Unu! dintre cel 
mai importanti factor! de credere 
a preturiloriil repfednta scumpirea 
aiimentelor, care este un fenpmen 
de ordin global.

Campioanaia 
cresterl de preturi

Republica Moldova este pe lo- 
Gu! doi Tn topul Jstateior di n vEu го­
ра dupa ntvelul scumpirilor. Anul 
2021 a fost marcat cii о  crestere 
record ■ a preturit or. I a : prod usel e 
alimentare, care domina cosui de 
corisurri al populatiei sarace. ‘

Preturije la produseie alimenta­
re Tri 2021 au crescut cu 17,5%, re­
cord a bSolut pentru dltirnii 18 ani; 
Recordul precedent a fost stabilit 
Tn 2003, cand preturi le la produse­
ie alimentare .au crescut cu 20%.

Asistenta

La Chisinau continua sa soseasca
Trel loturi de ajutoare de la companii priyete; 
din Romania §i о organizatie neguvernamentala 
Internationala au ajuns acum cateva ziletn Repu­
blica Moldova pentru a ^ distribuite refugiatilor 
din Ucraina.

Despre aceasta a anuntat Dumitru Udrea, secretar 
general aJ Guvernului, care este§i |eful Centrului Unic 
de Gestionare a Grizei, transmite Mold pres.

Loturile mari de ajutoare care vin de ia parte-

nerii externi de dezvoltare, de la aite organisme 
internationale, sunt stocate la depozitul centra! din 
Chi5iriau, precum §1 la depozitul Ministerului Muncii 
§i Protectiei Sociale din oraful Vatra.

Dumitru Udrea a precizat ca, Tn prezent, pe teri- 
toriui Repubiicii Moldova se afl§ peste 107 rhii de 
cetateni straini, ucraineni si de aite nationalitati. 
tn perioada 24 februarie -  9 martie, pe teritoriul 
Repubiicii Moldova au soiicitat azii 3114 straini, 
dintre care 2279 de cetateni ucraineni.

http://WWW.VOCEA.MD
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Economistui

Ana MOLDOVANU, 
consuitantsuperior 

Tn Oepartamentui 
protectie 

social-econoniica 
aICNSM

-mi; 11 timm 11 mmiDiiist j i 11 tsHl 11 mi U! 111 rimi mi

Daca sunteti mead rat Tn: cam pul 
muncii, este important sa fife in- 
Gheiat cu angajatoml un contract 
indM diia l de munca. Angajato- 
rul este dbligat sa va asigure In 
sistemui public de asigurari soa- 
ale/ achitand contributiL Astfel va 
considerati persoana asigurata.

Asiguratii care au un stagiu to­
tal de cotizare de ce! putin trei ani 
sau de cel putin noua lunl In ul- 
timeie 24 de ! u ni beneficiaza d e  
urmatoarele

Indemntatfie pehtnt incapa­
citate temporara de munca ca- 
uzatq de bqti pb^nuite sau de 
accidents

ргГте!ё" c
tice de incapacitate temporara de 
munca se platesc din mijloaceie 
angajatorului; Insa nu mai mult 
de l s Zf le cu mulative pe parcursul 
un ui an Galendaristic. Guantumul - 
lunaralindem nizatieidinm ijioa- 
cele angajatorului se stabileste In , 
proportie de .75% din salariul me- 
diu al angajatului.

• Tncepand cu a 6 -a zi calenda- 
ristica, iarin cazul mai multor pe- 
rioade de incapacitate temporara 
de munca -  incepeind cu prima zi 
dupa expirarea fceidr 15 zile eumu'- 
lative platite din.mijioacele anga- 
jato ru lui, rindem nizatia se plateste 
din mijloaceie bugetului asigurar 
riior sodale de stat (de catre Ca- 
sele teritoriale de asigurari sociale 
-C TA S ).

Cuantumul lunar al indemniza- 
tiei se ; stabiie$te diferentiat/ In 
functle dedurata stagiului de go-  
tizare, dupa cum urmeaza:

a) 60% din baza de calcul -  In 
cazul unui stagiu de cotizare de 
pana la 5 ani;

b) 70% din baza de calcul -  In 
cazul unui stagiu de cotizare cu- 
prins Intre 5 $i 8 ani;

c) 90% din baza de calcul -  In 
cazul unui stagiu de cotizare de 
peste 8  ani.

Cuantumul indemrrizatiempen-: 
tru incapacitate temporara de 
munca cauzata de tuberpuioza, 
SIDAsau de p maiadie oncologica, 
este de 100%  d in baza de ea leu L .

Persoanele neasig urate ; nu be- 
neficiaza de  aceastaii nd emnizatie.:

Indemnizatie 
de matemltate

■Eemeile lasigurate 
la i ndemniza|ie de maternitate, 
indiferent de durata stagiului de 

^■cotizare.

indemnizatia se acorda integral 
la a 30-a saptamana de sarcina, 
pe 0  perioada: de 126 de zileloa-r: 
lendaristice, iar In  cazui na$teri!or 
complicate ori al na§teril a d o ico - 
pii -  de 140 de zile calendaristice. 
In cazul sarciniior cu trei sau mai 
multi feti, indemnizatia de ma­
ternitate se>acorda integral la a 
24-a saptamana de sarcina, pe о 
perioada de: 182 de zile calenda- 
risticei

Baza de calcul a indemnizatiei
0 constituie ven itu I .. nriediu lu.r 
nar asigurat realizat In^: ultimele 
12 I u ni ca lenda ristlce ; premer- 
gatoare lunii producerii riscului 
asigurat, vehit din care, au fost 
calculate 5! platite contributii.
1 ndem nizatia de matern itate se 
plate$teosinguradatapentrutn- 
treaga perioada a Goncediului de 
maternitate.

Persoanele neasigurate nu be- 
neficiaza de aceasta indemni­
zatie. ■

Indemnizatie
. ' ■ ■ ■ »

pentru ingrijirea 
copiluluj bolnav

Indemnizatia se acorda pentru 
Ingrijirea copilului . bolnav pane 
ia 10 ani, iar In cazUi de maladie 
oncologica |i dizabilitate -  pana 
ia 18 ani se acorda persoanelor 
asigurate. Indemnizatia se acor­
da pe  ̂о perioada de cel nfiult 14 
ziles ambuiatorlu fi cel mult 30 de 
zile -  In statioriar. In cazul In  care 
copilul sufera de boii contagioase, 
este Imobiiizat Intr-un vaparat gip- 
sat, interventii chirurgicale, mala­
die oncologica; tuberculGza,SIDA, 
indemnizatia se: acorda pentru 
perioada integrals a eoncediului 
medical.

Petsoanelor neasigurate riu It 
se acorda aceasta indemnizatie;

indemnizatie 
pentru prevenirea 
Tmbblnavirilor 
(carantina)

Indemnizatia pentru carantina 
se acorda asiguratului carUia i s-a 
instituit ca ra nt) na cu interzicerea 
de a edntinua activitatea, pe dura- 
ta stabilita prin certificat medical

Persoanele neasigurate nu be- 
neficiaza de indemnizatie. :

Indemnizatii pentru 
famiiiiie cu copii

Indemnizatie unica la na^terea 
copilului In marime de 10068 lei 
(pentru; anu! :2G22) se acorda atat 
persoanelor asigurare, cat si per­
soanelor neasigurate.

Persoanelor asigurate li se 
acorda indemnizatie tunara репг

tru cre$terea copilului pana la tm- 
plinirea varstei de  trei ani: prima 
optiund г  30%  dm baza de  calcul 
din ultimele 12 luni pe о perioa­
da de 3 ani, dar nu mai putin de 
740 de lei lunar; a doua optiune
-  pentru primui an -  60% din baza 
de calcul, dar nu mai pudn de 
1480 de iei; de la varsta de un an si 
pans la varsta de '2,2 ant -  30% din 
bSza; de calcul;;: dar nu mai putin 
de 740 de lei luiiar.

Pentru persoanele neasigurate, 
indemni^tia junarS pentm cre$- 
terea copilului constitute 740 de 
lei lunar si se achita doar panS la 
Implim'rea varstei de dot ani.

tndernmzatie de suport pen­
tru: crestferea copiilor; pariS la trei 
ani a copiilor gemeni constituie 
370 de lei lunar si se acordS atat 
persoanelor asigurate, cat $i per­
soanelor neasigurate. .

Ajutor de somaj
Somerti care, au stagiul de co­

tizare de cel purin 12  iunl In uiti- 
m eie 24 de luni calendaristice au 
dreptuNa ajutorui de sornaj.

Cuantumulajutorului:
50% din venitui media lunar 

asigurat In caz de reducere a sta- 
telor de perSorial; 40% -  In alte 
cazuri.

Perioada de acordare: etnei luni 
calendaristicey In cazul unui stagiu 
de cotizare Intre 12 luni 5! 10 ani; 
5apte iunr;ealendaristiee-In cazul 
unui stagiu de cotizare Intre 10 §i 
15 ani; 9 luni calendaristice- peste 
15 ani. .

$omerii beneficiazS de indem­
nizatie pentru incapacitate, tem - 
porarS demuncS pricinuitS de boli 
obi$nuite sau de accidente neie- 
gate de muncS $i indemnizatie de 
maternitate.

Persoanele neasigurate nu au 
dreptui la ajutorui de $omaj.

PenstI:
itia. reatiza rii stagiu I ui 

minim; de cotizare de 15 ani> la 
Implinirea varstelor standard de 
pensionare, persoana are dreptul 
la pensie pentru limits de varsta.

anul 2022,lbSrbat!i au 
dreptui la pensie. la varsta de 63 
de ani, femeile -  ia 60 de ani, sta- 
giul compiet de cotizare pentru 
barbati -  34 de ani, pentru femeii
-  33 de ani.

Persoanele Varstnice care au 
un stagiu de cotizare mai rnic de 
15 ani nu pot beneficia de pensie 

pentru limita de varsta, beneficiazS 
dOar de alocarie sodalS de stat

Dreptui la pensie de urmâ , 
de dizabilitate, pensie anticipa- 
ta pentru cariera iunga II au doar 
persoanele asigurate In conditiile 
prevSzute de legislatie.

atat persoanele asigurate, cat $i 
persoanele neasig urate. In vaipa re 
de 1100  de lei.

AvocatuI

V. Barbu, mun. Cl au

Liubomir . 
...DUDULICA,.
5 V o c a t m d @ g m a i i . c b m ;

Uh prieten de-al meu a avut ghiniohul sd it fie evacuata 
nwfina din motiv ca a'parcat neregutamehtar, Mi-a pdves- 
tit ca recuperarea automobilului l-a costat bant, timp si 
nervi pierdutL Presupun ca trebule sa existe anamita regaii 
stabilite pentru cazurite in care se lidica ma^ind, inclusiv 

. cand ̂ ^ r u l  este inlqturat de ta volah  ̂care sunt eie?
.................... ......... ' l e i i i

Modu! deridicareltransporta- 
re, depozitare §i restituire a mij- 
loaeelor de transport In cadrul 
procesului contraveritiorial este 
reglementat: de; un regu lament 
aprobat :prin Hptararea :Guver- 
nului nr. 557 din 1:8.06.2018.

Potrivit; prevederilpr acestui 
regu lament? mljloGul de trans­
port al tarui cpnducStor a fost 
iniSturat de la conducere este 
ridicat ?i, In caz de imposibilita- 
te de a fi predat proprietarulut, 
posesorului sau reprezentantului; 
lor, este transportat la parcarea 
Specials sau !a cea mat apropiatS 
subdiviziunespecializatS on teri- 
torialS a Poiitiei de la locul ridi- , 
cS ri i . :! nlStu rarea conducatorulu i;: 
auto de la conducerea mijloculu i 
de transport, precum 5! consta- 
ta rea stations rii m ijidacelor de 
transport /care prezIntS pertcpl 
Imirieht pentru iriteresul public, 
cu dispurierea ridicarii si aducerii 
mijTocului de transport ia parca­
rea specials sau; ia subdiviziunea 
specia I izata ori teritorialS a Pol i -  
tiei ti ne de com petenta ageriti-: 
lor constatatofi.; Agentulul con- 
statator li este interzis sS urce la 
volanuJ mijlocului de transport 
asupra eSruia a fost aplicata ri~ 
dicarea.

Mijlocul de transport poate 
fi adus ia parcarea specials sau- 
la cea mai apropiatS subd ivizi -  
One spedalizata: ori teritorialS 
a Poiitiei In cazul In care; con- 
ducatpru! a fost IniSturat de |a 
conducere, mijlocul de transport 
este, ridicat si nu poate fi predat 
proprietamiul, posesorului sau 
reprezentantului lor; stationarea 
acestuia poate genera un pe- 
ricol iminerit penitru iriteresul 
public; acesta a fostJasatIntr-eun 
loc interzis pentru parcare; este 
necesara identificarea proprie- 
taruiul; (posesorului) mijlocului 
de transport utilizat sau destinat 
peritru savar$irea contraventiei. / ■

Ridicarea nriijloacelorde trans­
port statipnate, care prezintS 
pericoi Imlnent pentru interesul 
public poate fi aplicata In cazul 
In care mijlocul de transport cre- 
eazS obstacole pentru circuiafia 
mijioacelor de transport eu re- , 
gim prioritar de circulate, pre­
cum si a mijioacelor de transport 
ale serviciilpr depanare ale re^e- 
lelor de gaze naturale, re^elelor 
termice §i electrice de contact, 
serviciilor de salubrizare spre lo­
cul interventiei.

Faptul ridicSrii $r aducerii mij­
locului de transport ia parcarea 
spedalS se consemneazS lntr~un 
proces-verbal, In care se indicS:; 
numele, prenumele, functia si 
semnStura agentului constata- 
tor; numele, prenumele, patro-

I riinsii I tisiij I f ill I tiiiiit j I n i[!) nil I ttiiu lij п т ш ш ш н ш т и ш ш т  m

nimicul, datele de identificare, 
dbmidiiui, telefonul si po^ta 
electronics S martorilor oculari/ 
asistenti; temeiurile de fapt 5! de 
drejst care au determinat ridica­
rea mijtocujui de transport; fipul, 
mbdelui mijlocului de transport, 
numSrui de mriiatricUlare, nume^ 
rele de identificare ale agregate- 
lor marcate; denumirea, sediul, 
numSrul de identificare de stat 
(IDNO), datele bancare, numSrul 
de telefon, numSrul de fax, posta 
electronics a agentului econo­
mic care a organizat (a efectuat) 
ridicarea 5! transportarea mij-: 
locului de transport ia parc.area 
Specials sau pe teritoriul subdivi- 
ziunii Poiitiei, precum si a pareSrii 
speciale la xare a fost depozibt 
mijlocul de transport; numele, 
prenumele, functia $i semnatura 
persoanei care a luat In prtmire 
mijlocul de transport pentru a-i 
transporta spre depozitare; indi- 
carea dotSrii tehriiee a eventu- 
alelor deteriorSri vizibile ale mij- 
iocului de transport; locul, data si 
ora jntoemiril procesulul-verbal; 
semnatura participantilor.

Procesul-verba! cu,privire la 
ridicarea mijlocuiuj de trarisport 
se tncheie In patru exemplare: 
unui rSmane la agentui constata- 
tor, al doilea se InmSneaza repre­
zentantului agentului economic, 
a! trdilea se prezintS persoartet 
care a iuat In primire mijlocul de 
transport la parcarea specials/ 
subdiviziunea specia I izatS ori te- 
ritoriala a Poiitiei, al patruiea se 
oferS conducStorului, proprieta- 
rului sau posesorului mijlocului 
de transport sau, dupS caz, re- 
prezentantuiui ior ori se expe- 
diazS recomandat la domiciliul 
unuia d intre ace^tia.

Mijlocul do transport ridicat 
se sigileaza de catre agentui 
constatator In prezen^a a cel 
putin unui martor-asistent, care, 
de asemenea, semneazS proce- 
sul-verba! cu privirS Ja ridicarea 
mijlocului de transport.:.

Daca In mijlocul de transport 
supus ridicarii se aflS uri pasa- 
ger, inclusiv minor, sau un ani­
mal, agentui constatator va In- 
treprlnde mSsurile de rigoare In 
vederea coborarii acestuia din 
mijlocul de transport si a plasSrii 
ulterioare a acestuia In conditli 
de sigurantS, implicand, dupa 
caz, alte servicit cornpetente.; . ^  

(Va urma)

http://WWW.VOCEA.MD
mailto:5Vocatmd@gmaii.cbm


УОеНА Р О Р О Ш Ш ! i WWW.VOCEA.MD :У[НБШ/11 jAARTIE 2022

Alarmant

Numarul infractiuriilor Ihregistrate 
este iii cfjestere fata de anul prece­
dent, iar flecare a cincea comisa fn 
anul 2021 a fost inclusa in categoria 
exceptional sau deosebit de grav. 
Cel putin a »  arata datele privind 
nlveiul infractionalltatii tn Republi- 
ca Moldova in anul 2021, prezenta- 
te de BIroul National de Statistica 
(BNS).

Potrivit dateior Ministemluj, Afacerilor 
interne (MAi), Tn anu! 2021, pe teritoriul Re- 
publidi Moldova au fost mregistrate peste 
27 dem ii de infrac^iuni, in crestere cu 3,1% 
comparativ cu anui 2020 .

Totodata, niveiui infractidnalitatii este 
hnai marein mediul urban -  59;5 la suta. Fi- 
ecare a treia infract!une a fost inregistrata 
In munidpiul Chisinau -  29,3%. Din numa­
rul total de infractiuni, In municipiul Balti 
au fost mregistrate 5,8%, Tn Cahul -  3,4%, 
Hancesti -  2,6% si Jaloveni ~ 2,6%.

Criinele exceptional 
de grave, in scadere
; Fietare;a on

tegdr^j^delpr exceptional de g
grave -19,1% . Tn ultimii cind ani, 

s-a TnfegMrat b scadere a infract! uni lor ex­
ceptional de grave -  2 ,8%, depsebit de gra­
ve -  38,3 la suta, a celor grave -  32%, mai 
putin grave -  26,2% u^oare -  10,7%.

Fiecare a patra ihfractiune inregistrata 
este comisa tn IpcUri publice. Cu aplicarea 
armeior de foe, a explozivelor si grenadfelpr 
au fostTnregistrate 89 de infractiuni, indu- 
siv33 de cazuri de.huliganism, 16 cazuri de 
vatamari cprporale interitiPriate si IS  cazuri 
de omor.
: NurriarUl infractiuntior savar^ite de mi- 
hofi este;'de asernPhea, Tn crestere. Tn anul. 
2021, au fost ThfPgistrate 695 de infractiuni 
GomisP de Patre minPri sau Pu partidpafea 
acestora; ceea ce a constituit 2,6%  din total 
infractiuni Tnregistrate. Comparativ cu anul 
2 6 2 0 , s-a atestat 6  crestere cu 14,7% a in- 
fractiunilpr savar^ite de minori, Tn special, a

infractiunilor contra patrimpniului. MtnPrii, 
cel mai freevent, au fost i mplicati Tn sava r- 
|irea flirturilor-- 52,8%, dupa care urmeaza 
jafurile -  9,5% |i huliganisrnui -  6,5%.

Tn anuT 2021 , numanji persoaneldr de- 
cedate Tn urma infractiunilor Tnregistrate a 
fost de 436 de persoane. Cele ifnai multe 
perisoane au decedat Tn urma thiracliunilor 
exceptional de grave, debsebit de grave si 
grave -  376 de persoane. Astfel, din tota- 
lul perspanelPrdecedate, aproape fiecare a 
doua persoana a murit Tn urma untii acci­
dent rutier -  43,3%, 20,9% din cauza pm o- 
Rtrilor, 14% din cauza vatamarilPr corporale 
intentipnate si alte cauze -  21,8 %.

Tn urma,infraiGtiunilor de yiplenta Th fa- 
milie Tnregistrate, in anul 2021 , au suferit 
.648 de persoane, 68,2% din yictime au fost 
feme!, Atat femeiie, cat si barbatii, yirtime 
ale violentei in familie, preponderent aveau 
varsta de 35-64 de ani.

Infractiunile in randul 
barbatilor, in top

Conform dateior Ministenjlui Afacerilor 
Interne, Tn anul 2021, au fost relevate Circa 
14,3 mii persoane care au comis infractiuni, 
CU 9,6% mai mult comparativ cu anul 2020;

Cel mai Tnalt nivel a I infractionalltatii a 
fost Tnregistrat Tn randul barbatilor, femei­
ie  constituind 8 %  din numarul persoanelor 
care au comis infractiuni. La 10 mii de femei 
au revenit 8,4 femei care au comis infrac- 
ttuni, iarTn cazul barbatilor acest indicator 
a constituit 105,8 persoane la 10 mii de 
barbati.

Cel mai des, delirieventii sunt condam'- 
natT pentru iniractiuni tn domentul trans- 
porturilor, pentru furturi §i Huliganism.

Tn anul 2020 , pregondefent au fost apli- 
cate pedepse sub- fb b M  de.

............................................ . . ... .. . . . . .  .

condamnarea conditic^ata .-'23T8 persoa­
ne $1 amenda -1 1 0 6 -,-ln cazul mjnorilor, 3 

predPminat Tnehisoarea - 52,7%, condam­
narea conditionata - 34,2% §i amenda -  
7,6 la suta/

£да1|Шеа de gen

zi: firpgres in

Nivelul egalitatii de gen fn Republi- 
ca Moldova a tnregistrat о crestere 
mai proeminenta, comparativ cu anii 
preCedentl. Cel putin, asta arata datele 
Indexului Egalitalii de €en,facut public 
zileie trecute de catre Centrul Partene- 
riat pentni Dezvoltare (CPD).

Potrivit sursei citate, aceasta se datorea- 
za, Tn mod Govarsitor, refPrmelor din do- 
meniul politic. Datorita sistemului de cota 
dubla (cota de rejDrezentare de 40% §i pre- 
vederi de plasare pe liste), a sporit conside- 
rabil numarul de feme! tn legislativ, tn 2021 
fiind tnregistrat cel mai mare numarde de- 
putate alese din istoria MoldPvei -  40,6% 
din totalul deputatilor. Tn 2 0 2 0 , ponderea 
femei Ipr deputate constituia doar 25%. 
Acest fapt a determinat о crestere semni- 
ficativa a nivelului egalitatii; de gen in do- 
meniul politic, scorui acumulat fiind cu 14 
puncte mai mare, comparativ cu anul 2020 
(61 fata de 47).

Inegaiitati semnificative
Reg res semnificatiy, tnsa, potrivit ahaiizei, 

a fost tnregistrat pe piata muncii. De altfel, 
acesta este domeniul cu ceie rriai importan-, 
te irieg aiitati intre: femei si barbati. Acestea 
«iP regasesc tntr-Q pondere. mult mai mica

pe piPta muncii, comparativ cu barbatii. 
Rata de OGupare a femeilor scade drastic 
odata cu aparitia copiilor, ceea ce d e n o -; 
ta insuficienta unei infrastructuri sociale si 
politic! pubiice orientate spre necesitatiie 
femeilor si ale familiilor tn general. Rata de 
oGupare a femeilor cu copii este cu 20%  mai 
mica decat a celor fara copib

„Inegalitiitile pe piata muncii s-au am-: 
plificat considerabi! in perioada pandemica. 
О buna parte dintre femei au pierdut local 
de munca sau au intrat tn $omaj tehnlc, in 

: timp ce altele s-au confruntat cu о reducere 
a numarului de ore iucrate. Aceste aspecte,. 
tn mod evident, au avut implicatii semnifi­
cative asupra securitatii lor financiare" sê  
precizeaza tn analiza.

Mai putine stereotipuri
Stereotipurile si.perceptiile cu privire ia 

participarea femeilor si a barbatilor, de ase- 
menea, s-au atenuat tn anu! trecut. Spre 
exemplu, tn anul 2009, peste 30 la suta din­
tre cetajeni considerau ca femeiie sunt mai 
putin capabiie si nu pot ocupa functii de 
conducere, iar in anul 2021 aceasta pohde- 
re a scazut la 12%. Cele inai man schimbari 
se atesta tn perceptiile cu privire la repre- 
zentarea barbatilor in functii decizionale.

.„Aceasta tendinta este valabila sLpentru

toate stereotipurile. legate de roiuriie de tn - 
grijiresau roiuriie traditionale ale barbafilor. 
Desi tendinfa este una constant pozitiva, tn 
2021 e crescut usor ponderea populatiei 
care considera ca roiuriie detngrijire a fami- 
iiei 5! gospodariei trebuie sa fie asumate de 
catre femei, acesta fiind:§i un efect al crizei 
pandemice, care a ampiificat necesitatiie de 
trigrijire", se mai arata:tn analiza.

Mai instruite, 
darcu saiaril mat rnici

Potrivit dateior Biroului National de Sta- 
tistica (SNS),tn Republica Moldova, majori- 
tatea studentilor din universitafi stint femei 
”  59%. Conform dateior Anchetei Fortei 
de M u nca, femeiie cu va rsta cu prinsa tntre 
25 64 de ani au. un nivel de. instruire mat

tnalt comparativ cu cel al barbatilor. Date­
le BNS arata ca barbatii parasesc sistemul 
educational mai devreme comparativ cu 
ferrieiie, tn favparea intrarii pe piata fortei 
de munca.

Tn acelasi timp, femeiie ca$tiga tn medie 
cu 14% mai putin decat barbatii. Castigul 
salarial mediu lunar brut a! femeilor Tn anul 
2020  a fost de putin peste sapte mii de lei, 
iaral barbatilor -  peste 8500 de lei. Cele mai 
mari discrepante Tntre ca$tigurile femeilor si 
tele ale barbatilor sunt.Tn activititi financia­
re, infprmatii $i comunicatii, precum 51 Tn sa­
nitate si asistenta sociala. Femeiie lucreaza 
preponderent in sectoral serviciilof -  57,4% 
si se regasesc m ii pufin insectorul agricoi -  
37,2 la suta si industrie -  47,5%; :
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Recuiiostlnta

о rana pe care о puftap
m
Pe 2 rnartie  ̂jh Republica 
dova a fost marcata Ziiia Me- 
moriei Recuno^tinte! erdiior 
cazu|i pentru fndependenta 
integrifatea teritoriala a i|ari! :|i 
in cinstea ceior raitia î Tn у1а̂ а/ 
Cu aceasta ocaziei la Muzeuj 
National de Istorie a Moidovei 
a fost deschisa expozitia cu ge- 
nericut „{yiemdria unui razbbi 
nedeclarat".

Expozitia, care va fi deschisa рапа 
pe 31 martie; este priIejuita de imp!t- 
nirea a 30 de ani de !a declansarea 
confjictaiui armat din raioanele' de 
est ale Republicii Moldova si repre- 
zinta о croriica foto-documentara, ■ 
care reflects iuptele crancene si tra- 
gice din prirrtavara-vara ahului , 1992. 
Evenirnentui este, totodata, si un 
pmagiu adds tuturor participdntilor la 
actiuhile de iuptS si, in primul rand, 
eelor care si-au isacrificat viata pe al- 
tarui libertatii Patriei.

Expozitia; care ;,cup^^ imagthi 
cutrernuratoare; realizate catre 
fotorepdrterii Nicolae: Pojoga, Mihai 
Vengher, Tudor loyuvAhdrer Mardari

a., reconstituie calvarul prin care au 
trecut aparatorii Republicii; lyioidoya 
in Iuptele de ia Dubasari, §i Tighina, 
pe platourite de la Cocieri |i Go|- 
nita. Acesti  ̂cu rbj osi ma estri a i ,a rtet' 
fotografice aii reusit sa irriortalizeze 
erdismui barbatia politl^tilor |i a 
voiuntarilor moldbveni, greutatile |i 
umilinteie razboiului, familii distruse, 
case §i sate ?n ruine, chipuri de femei 
|i copii transfigurate de durerea pier- 
derii ceior dragi.

Un corripartiment aparte al expp- 
zitiei este dedicat politistilor cSzuti 
Tn Iuptele pentru apararea inde- 
pendentei §i integritatii^^
Moldova.

- О expozitie de vfotografii dedicate 
ceior 30 de ani.de:1a;decjanfarea con- 
flictului armat depeNistru afpstinau- 
gurata si ?n incinta:.Rariamentului Re­
publicii Moldovar Liicrariie expuse aici 
au fost realizate' pe carnpul de iupta, 
in .anul 19R2, de c^treyfotpjumaiistul 
N icoi ae Pojoga. Expozitia mat conti ne 
documente istprice si carti care reflec­
ts evenimentele din aCea iperioada. , 

Prezent la evenirrieht, presedintele 
Pariamentului,: Igoc Gfosu, a remar- 
cat cat de- important este sa pastram 
m memorle faptele eroilor care au 
luptat in conflictu! de la Nistru. „Prin 
intermediul evenimentului de a^azi, 
am tncercat sa readucerri tn memoria 
noastra acele ciipe tragice, tn care ve- 
teranii nostri au gasit curajui si au ras- 
puns apelului de a-si apara patria, de 
a ne apara pe nojv a nieritionat Igor 
Grosu.

Cu pcazia comemorari eroilor ca- 
zuti : pentru .apararea indepehdentei. 
§i integritatii t^rii; veteranii de razboi, 
rudele si prietenircpmbatantilor eazuti 
pe campu! de lupta, precum si tnalji 
demnitari : .de, stat, au - depus . flori - la 

: MpnurnentuI j,MaicS tndurerata" de la 
ComplexUl; memoriat Eternitate" d in 
cSpitaia. Evenimente simiiare dedicate 
xomemorarli eroilor cazutith conflictu! 
armat de la Nistru au avut loc tn mai 
muite iocalitati din FT Moldova. ' 

Razboiui de la Nistru, unde au cazut 
pe campu! de lupta sute de comba- 
tanti, iar alte sute au fost raniti, ' este 
G  rana pe carep purtam'^e;^ db ani: 
О fa ha pentru сагё tnca mai cautam 
leac, De Zi ua M emoriei si Recu no$ti n - 
tei, e bine sa ne amirttim de eroismul 
acestor luptatori si sa piecam, tn semn 
de respect, capul tn fata lor.

Anatol RISER

Afis cultural. w ■ ■

■ llm artie /
„M ihai Eminescu"~,,Casd: niare"--18.00 
„Eugene Ibnesco" r „0 istorie foarte simpla" -1 8 3 0  
S a t i r i c i i s t .  Caragiale" -  „Casa" -1 8 .3 0  
Teatfiil ,^A. R Cehov" -  „Cina tn stil francez" -  TS30

12martie
„M ihai Eminescu" -  „Steaua fara nume" -  18.00 . ;
„Eugene Ionesco" -  „Regele Lear" -  18.30
Satiricus „I. L  Caragiale" -  „Fata de la colegiu sau nu sunt
ojucarie" -1 8 .3 0
„luceafarul" -  Jata" -1 8 .3 0

Teatful „A - R Cehov" -  „Conacul misterios"-1 8 .3 0  
Teatru „De pe strada Trandafirilor" -  „Hangita" -  18Ю0 
Teatrul Geneza A r t  -  ,,Nu nta tn c e r " 49.00, : ч

13 mqrtie
„M ihai Eminescu" -  „Hamlet tn sos picant” -1 8 .0 0  
„Eugehe Ibnesco" -  „Caldura tn noiembrie" -1 7 .3 0  
„Luceafarul" ~, jata" -1 8 .3 0  
Satiricus „I. L. Caragiale" -  „Iti vreau sotul..."- 18.30 
Teatrul , A -  R  Cehov" -  „lepurele aib sau ..." -  18.30 
teatrul GeneZa A rt  -  „Nunta tn cef"-19.00 
Teatrul Fara N am e -  „12 soaptetn a 12-a noapte" -  19.00 
Teatru ,,De pe strada Trandafirilor" - Hangita" -  18.00

Horoscopul saptaitianif

BERBEC
Ghefui de aventuri, ^fdbnnta de a va. impliea
tn relatji arnoroase va ira face femarcat tn anfcraj. insa 
vor aparea aspecte legate de^natate^i locu! de mun- 
ca destul de importante. Atentie §i la locui de munca, 
unde se ypr activa conflicte rarnase nerezolvatel

la tnCeputui saptamanii suhteti preocupat de activitS^ 
tile casnice de relatiile cu membrii familiei. Sunt pp- 
sibile situatii. delicate,:.dar cu. rabdare.Je’'puteti depa§l; -̂

' Atentie - la relatiile ’sentimentale §i .ia: copii,' pentru ca 
exista ..tensiuni mocnite! Sunt pos1bile,:sitbatii.'deli . 
sau netntetese. / .;чч, -

> -  : ^   ̂̂
-S-ar putea sa fi'ti.destul de guraiiv .la thceputui sap- 
tarrianii; tn mod special cu.^persoanele din anturajul - 
apropiat. Fiti atent ,ce vorbitj, pentru^ca este ppsibit ;sa; : 
spuneti ce nu trebuie sau sa necajiti pe aldi. Va aparea ; 
si dorinta de a sta mai mult acasa, cu farriilia. . '

"./'RAC
Preocuparea legata. de .cre^terea veniturilor obtinute 
din munca prpprie. este un subiect foarte irriportant.4 
Este-posibir^sa.prirniti cadouri recornpense,sdar:si^ 

4sa fiti neyoit sa -pferiti altora^V^ ;tn: sfera de i nte-
fes planuriie legate de calatorii sau studii pe termen^- 
scurt. . ' ■

:■ . - r
;;tnGeputPl:;5aptarTtanii ; este ■-agreabil/r̂ deoa 
j^anse ;:de.i schimbaVe ibenefica: a: unor p!a nu ri . care Tsi 
a t̂eapta randul. Sunteti Tncrezator tn fortele prpprii, 
ceea ce este-minunat Gariera ii imaginea th-societate 

. vor lua turnuh nebanulte, dar interesante, si cu efecte - 
pe termen lung. -

FECiOARA
xtnceputulisaptamanii Va :predi^une :ia stari sufletesti 
<fluctuante.: Reyizuiti-:V3';:pianuf!le3eiVtatav îsschimbati,' 
^nde este cazu!.4a4mijlpGul::saptamanii;;va;veti ; sirnti 
■ mb It mai -bine,: chiar; veti R Intr-d formâ ^̂  .
'Atentfe.;la .'ce'se-petrece: CU; peî onalitatea  ̂d

■ ■ ■ - : BAi ANj A- : : ' ^
\>-Rri6tenusisustinatorii dinsegmentursbciOT^tofesibn 

■ya'suM^alaturt3in:;prirnele;zile;aiesaptamahiiiSeibcfe 
atent perspaneletarGra. le- acordati Incredere/ uhii nu - 
•privesc cu ochi bun).ascensiunea.de.la iocul de munca. ■ 
Atentie ia о probletbacronica de sanitate.cetfi poate 
face simtita prezenfa! ;

SCORPION
Cariera profesibnala si imaginea tn sodetatersunt as- 

;peGte caroraiar;fi bine sa le acordati impbrtanta. ttnii 
va admira, altii. mai putin. Ar trebbi sa va ginditi la ce : 
ahume va.doriti cdncret st .sa trasati un plan viabil tn: 
acest sens. Relatiile spciale devln foarte dinaniice '̂^

SAGETATOR
Incepeti saptamana preocupat de laturile spirituale ale 

' vietii; de: calatorii sau ̂ de: stud ii pe termen lung. Este 
bine sa va alcatuiti pianuri In acest seris, dar luatfitn 
■caicu! ;si factpral nepfevazutiPe: la mijlocuf saptamanii 
vor aparea aspecte legate de cariera.

CAPRICORN
Sufletulare о mare dorinta; de rafinare sufleteasca;;si- 
de apropiere de disciplineie spirituale; Orientatieva î 
sprecalatoriileTnstrainatatesaustudii peTermenlung. 

:.Dorinta.;de: a :.va tmbunatati. mediut tn :care;traiti.si va 
desfasurati activitatea este la cote ;Tnalte si usof deln- 
depiinit:

VARSATOR
Saptamana evidentiaza situatii dinarriiceth sfera relatii- ■ 
lor profesionale. Vor aparea informa|ii secrete privitbare 
la bjanii si bunurile comune cu altii: Aspectele financia-. 
re de la locui .de.munca fie. $e. modifica, fie descoperiti 
nereguli vechi, care trebuie rezolvate urgent.

PE§TI
Domeniul profesional, Tn speta 1ocu! de munca, va ere- 
eaza tot soiui de Situatii dinamice carora trebuie sa ie 
faceti fata. Sunt posibile situatii delicate, dar.va vefi 
descurca cu succes. Atentie la mental |i comunicare, 
deoarece sunt zone tensionate! .
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