
 

REPLICA 

 

Organigrama nouă a „CET-Nord” SA a fost elaborată în urma studiului efectuat de o 

companie de consultanță și a fost aprobată de Consiliul societății la 20 noiembrie 2019. Organul 

executiv al societății a pus-o în aplicare din 1 ianuarie 2020. Procedură în cauză este o prima 

etapă în implementarea standardelor internaționale ISO în cadrul întreprinderii.  

Punerea în aplicare a organigramei noi a fost efectuată în strictă conformitate cu 

prevederile legislației în vigoare, cu informarea prealabilă a salariaților și fără disponibilizări în 

masă a personalului. 

Menționăm, că doar două persoane, din totalul salariaților întreprinderii, care nu au 

acceptat funcțiile propuse în cadrul noii organigrame, au fost preavizate despre faptul că 

posturile deținute vor fi reduse în legătură cu aprobarea noii organigrame și reorganizarea 

proceselor de activitate. 

Administrația „CET-Nord” SA califică informația publicată pe portalul 

www.moldnews.md drept defăimătoare și mincinoasă. Regretăm faptul că reporterii portalului 

nu au solicitat și părerea oficială a administrației întreprinderii vizavi de acest subiect și au redat 

ca și fapte veridice informația prezentată în scrisoarea deschisă primită. 
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